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1. A CONTRATADA declara e garante que cumpre e continuard cumprindo durante a
vigéncia do presente Contrato todas as leis e regulamentos aplicaveis as atividades
relacionadas ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n® 2.848/1940, Lei n° 8.429/1992,
Lei n° 8.666/1993, Lei n° 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei 12.813/2013 e a Lei
12.846/2013, em especial, mas sem se limitar, as disposicdes de seu artigo 5°, assim
como o decreto n® 11.129/2022.

2. Para os fins deste Contrato e seus anexos, os termos abaixo definidos deverdo ser

interpretados como:

2.1. Autoridade Governamental: Todo 6rgdo, departamento ou entidade da
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada
ao patrimonio publico ou entidade para cuja criagcdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita
anual; ou, ainda, qualquer partido politico; o6rgdos, entidades estatais ou
representagdoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou
organizacdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade

cuja propriedade seja de um fundo soberano.

2.2. Qualquer pessoa fisica, servidor ou nao, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exercendo cargo, emprego ou fungdo publica em ou para Autoridade
Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou
outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a
cargo politico; ou Agente de organizagGes publicas internacionais, como por exemplo,

Banco Mundial, Nagdes Unidas, Fundo Monetario Internacional, etc.



2.3. Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou
recompensar qualquer ato ou decisdo de um Agente Publico ou agente privado.
Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tal

fim.
3. A CONTRATADA declara e garante, ainda que:

a) o integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas
emanados de empregados, conselheiros, diretores, executivos, terceirizados,
estagiarios, prepostos, agentes, subcontratados, consultores, prestadores de servico,
procuradores ou qualquer outro representante agindo em seu nome, interesse ou
beneficio a qualquer titulo da CONTRATADA (“Representantes”);

b) nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou funcdo publica, no
Brasil ou no exterior, ndo atua como integrante de organizacao publica internacional,
nem tampouco figura como dirigente de partido politico ou candidato de partido
politico a cargo ou funcao publica; e a CONTRATADA nem seus Representantes se
aproveitardo de relacionamento de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios
ou de associacdao, com qualquer Agente Publico para influenciar de maneira indevida
a pratica de atos em favor da CONTRATANTE;

c) ela e seus Representantes ndo fizeram ou fardo, instruiram ou instruirdo a entrega,
oferta ou promessa, em interesse ou beneficio préprio ou de Terceiros, direta ou
indiretamente, de pagamentos de qualquer quantia, empréstimos, presentes ou de
gualquer outra Vantagem Indevida a Agentes Publicos ou a terceira pessoa a eles

relacionada;

d) mantém e continuard a manter registro contabil de suas operagdes na forma da

legislagdo aplicavel;

e) ela e seus Representantes nao estiveram ou estao envolvidos em qualquer
processo administrativo ou judicial referente a infragdes as leis mencionadas no item

1 que ndo tenham sido previamente informados a CONTRATANTE;

f) no exercicio de suas atividades, ndo dificultardo atividade de investigagdo ou
fiscalizagdo de d6rgdos, entidades ou Agentes Publicos, bem como néo interferirdo no

correto andamento desses procedimentos; e

g) envidardo seus melhores esforgos para garantir que qualquer agente,
subcontratado, preposto, procurador ou qualquer outro representante contratado

cumpra com o disposto nesta clausula.



3.1. A CONTRATADA declara ser e continuar sendo titular da conta bancaria
informada para os pagamentos a serem feitos pela CONTRATANTE de acordo com
este contrato, bem como qualquer pagamento relacionado direta ou indiretamente a

relacdo comercial entre as Partes.

4. Nos casos em que tenha sido preenchido pela CONTRATADA, a mesma declara e
garante que respondeu fielmente e na melhor representacdao da verdade todos os
itens do Questionario de Diligéncia do Terceiro, o qual se compromete a atualizar
espontaneamente sempre que ocorrer algum fato superveniente que altere a
veracidade das respostas fornecidas a CONTRATANTE, nos itens 1 e 3 deste Anexo,
no Questionario de Diligéncia do Terceiro, ou quando expressamente solicitado pela
CONTRATANTE.

4.1. A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a CONTRATANTE poder3,
nos termos do item 6 e subitens deste Anexo, rescindir todos os contratos firmados
entre as Partes se constatada qualquer inconsisténcia das informacgdes prestadas no
Questionario de Diligéncia do Terceiro, nos itens 1 e 3 deste Anexo, ou a auséncia de
sua atualizacdo em caso de fato superveniente que altere a veracidade das respostas

fornecidas.

5. ACONTRATADA declara que conhece o disposto no Cddigo de Conduta do Terceiro
da CONTRATANTE (“"Cddigo de Conduta”), que integrard estas Disposicoes
Anticorrupcao como Anexo I, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente
as regras do referido Cédigo de Conduta na sua integralidade ao longo de toda a
execucao do Contrato; e (ii) divulgar o Cédigo de Conduta para seus Representantes,
exigindo-lhes a observancia e cumprimento de seu integral conteldo durante toda a
vigéncia do Contrato. Em relagdo as atividades desempenhadas no ambito do
presente Contrato, a CONTRATADA empreendera esforcos para a aprovagao de um
programa de integridade ou de Compliance proprio, podendo, caso queira, adotar e
internalizar o Cdédigo de Conduta da CONTRATANTE como parametro de seus

procedimentos e controles internos em relagdo a ética e conduta nos negdcios.

5.1. A CONTRATADA declara, ainda, que aceitara receber treinamentos quanto as
regras do Coddigo de Conduta e ou Cddigo de Etica da CONTRATANTE,
comprometendo-se a exigir a presenca dos seus Representantes envolvidos na
execucao do Contrato nos referidos treinamentos. A CONTRATANTE podera aceitar
que a propria CONTRATADA realize ou contrate a realizagdo dos treinamentos.
Neste caso, a CONTRATADA permitird a presenca de uma pessoa indicada pela
CONTRATANTE nos treinamentos e compromete-se a enviar 3 CONTRATANTE o
material utilizado e lista de presenca devidamente assinada pelos Representantes

presentes.



5.2. A CONTRATANTE poderd exigir a substituicdo imediata de qualquer
Representante alocado na execugao do Contrato que ndo participe dos treinamentos

a que se refere o item 5.1.

5.3. Em nenhuma hipdtese, a ndo realizacdo dos treinamentos eximira a

CONTRATADA de sua obrigacdo de cumprir as regras do Cédigo de Conduta.

6. Qualquer pratica, pela CONTRATADA ou por seus Representantes, em violagao
as disposicdes contidas no Codigo de Conduta e no presente anexo conferird a
CONTRATANTE o direito de resolver todos os Contratos vigentes entre as Partes,
independentemente de qualquer formalidade, e de exigir as penalidades contratuais

cabiveis e o ressarcimento das perdas e danos diretos e indiretos incorridos.

6.1. A CONTRATADA isentard e mantera a CONTRATANTE indene em relacdo a
quaisquer reivindicacOes, perdas ou danos, diretos ou indiretos, relacionados ou
decorrentes da violacdo cometida, sem prejuizo do direito de regresso assegurado a
CONTRATANTE.

6.2. A CONTRATADA, ao dar causa a resolucdo contratual, ndo terd direito a
qualquer indenizagao, reivindicacdo ou demanda em face da CONTRATANTE por

conta da extincdao dos Contratos.

6.3. As Partes acordam que a CONTRATADA ndo representara a CONTRATANTE
ou terd qualquer tipo de comunicagao, interacdo ou interlocugao com érgaos publicos
ou profissionais Representantes da Administracdo Publica Direta ou Indireta, ou
Pessoa Politicamente Exposta, salvo se houver orientacdo especifica por escrito da
CONTRATANTE, ou, ainda, se decorrer indubitavelmente da execugao do objeto do

Contrato.

7. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer
evento, investigacdo ou processo administrativo ou judicial que venham a ser
instaurados relativamente a possivel violacdo de qualquer das declaragdes e
garantias dos itens 1 e 3, devendo sempre agir para evitar que referidas violagoes
ocorram e adotar medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer nesse

sentido.

8. Caso a CONTRATANTE venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios
relevantes que teriam ocorrido, ou que estariam na iminéncia de ocorrer, que violem
as disposicGes da presente clausula por parte da CONTRATADA e/ou por quaisquer
de seus Representantes, a CONTRATANTE podera determinar, a seu exclusivo
critério, a suspensdo imediata dos pagamentos 3 CONTRATADA e da execucdo do
objeto do Contrato, bem como a substituicdo imediata dos Representantes

envolvidos.



8.1. Para a avaliagcdo dos fatos que guardem relagdo com a execugdo do presente
Contrato, a CONTRATANTE poderd realizar investigagdes ou auditorias na
CONTRATADA, diretamente ou por meio de Terceiros escolhidos pela
CONTRATANTE.

8.2. A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investigacao ou
auditoria que venha a ser realizada, disponibilizando todas as informacdes e
documentos solicitados pela CONTRATANTE ou pelos Terceiros por ela contratados,
inclusive livros e registros contabeis, notas fiscais, contratos e documentos
eletronicos de qualquer natureza. Compromete-se, ainda, a colocar a disposicao da
CONTRATANTE ou dos referidos Terceiros os seus Representantes que a
CONTRATANTE ou os referidos Terceiros entendam que possam colaborar na

elucidacao dos fatos circunscritos a execucao do presente Contrato.

8.3. A CONTRATANTE relatara violagdes as declaracdes e garantias previstas neste
anexo e analisara: (i) a efetividade das politicas internas, do Cédigo de Etica e dos
demais documentos e instrumentos que conformem eventual programa de
integridade ou Compliance da CONTRATADA; (ii) os registros contabeis da
CONTRATADA, incluindo de suas subsidiarias, controladas e coligadas, conforme
aplicavel; (iii) todos os pagamentos e despesas realizados pelos Representantes da
CONTRATADA em nome da CONTRATANTE; e (iv) utilizacdo dos valores recebidos
pela CONTRATADA em relacao aos servicos prestados para a CONTRATANTE. Caso
sejam identificadas violacOes as declaracdes e garantias previstas neste anexo, a

CONTRATADA arcara com os custos do procedimento descrito nesta clausula.

8.4. Caso algum érgdo publico da Administracao Publica Direta ou Indireta venha a
instaurar procedimento ou processo para investigar condutas que representam
violacdo as declaragbes e garantias previstas neste anexo e relacionadas a este
Contrato, a CONTRATADA se compromete a cooperar com a CONTRATANTE,
quando por esta solicitado, no ambito de referida investigagdo, por meio da
disponibilizacdo da documentagdo necessaria e do auxilio dos Representantes da
CONTRATADA.

9. A CONTRATADA devera manter registros, inclusive contabeis, descrevendo de
maneira exata e em detalhe todas as atividades realizadas no ambito deste Contrato,
pagamentos feitos, custos e despesas para os quais a CONTRATADA solicita ou
solicitou remuneracdo ou reembolso por parte da CONTRATANTE durante o periodo
de execugao deste Contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou por prazo maior,
conforme exija o contrato da CONTRATANTE com o seu cliente final, contados da

data do término da vigéncia do Contrato. A CONTRATADA compromete-se a



fornecer em tempo razoavel esses registros a CONTRATANTE sempre que houver

solicitagcdo nesse sentido.
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ANEXO | - CODIGO DE CONDUTA DO TERCEIRO

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A Companhia iniciou suas atividades ha mais de 21 anos, e cuja perpetuacgdo e
crescimento decorrem, essencialmente, da aplicacdo cotidiana, por cada um de
nossos Colaboradores, dos valores e crencas do Grupo, em suas atividades

profissionais.

Tais valores e crencas devem orientar o comportamento de todos os individuos,
empresas e instituicdes com as quais nos relacionamos para realizar as nossas
atividades. Por isso, a Companhia criou este Codigo de Conduta do Terceiro,
elaborado com base no seu préprio Codigo de Etica. O Cédigo de Conduta do Terceiro
tem como objetivo compartilhar os valores e crencas da Companhia e estabelecer de
forma clara e precisa os padroes de comportamento que devem ser adotados pelos

nossos Terceiros no Brasil e/ou no exterior.

Ao receber este Cddigo de Conduta, os Terceiros da Companhia ficam cientes que
devem conduzir suas atividades de maneira coerente com as diretrizes abaixo. A
Companhia estda comprometida com a protecao de seus valores e crengas e conta
com o esforgo e cooperacdo de cada um de seus Terceiros para que possamos trilhar

juntos uma trajetdria de sucesso.
2. VALORES

Nossa atuacdo e a de nossos Colaboradores deve estar sempre pautada pela

aplicacao cotidiana de quatro valores:
e TRABALHO, o valor que enobrece e dignifica;
o CONFIABILIDADE, honrar os compromissos;

e QUALIDADE, o que precisa ser feito, tem de ser bem feito;



e LEALDADE, integrar-se com profissionalismo e comprometimento.

Os quatro valores acima descritos baseiam, ainda, as nossas crengcas no TRABALHO,
no CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS e na viabilidade ECONOMICO-FINANCEIRA
como mola mestra de nosso sucesso, tanto diante do mercado como para nossos
clientes; na QUALIDADE, COMPETITIVIDADE e CAPACIDADE DE MUDANCA E
ADAPTACAO como pilares fundamentais para a manutencdo de nosso negdcio em um
mercado cada vez mais exigente; em um relacionamento de CONFIANCA,
TRANSPARENCIA e DIGNIDADE com nossos Colaboradores, parceiros, clientes e
Terceiros, como a melhor receita para obter o comprometimento e a fidelizagao e na
HUMILDADE como simbolo de uma postura corporativa madura, que alia o foco nos
objetivos empresariais sem esquecer o crescimento pessoal de todos 0s nossos

parceiros, Colaboradores e clientes.
3. ABRANGENCIA E ESCOPO

Este Cddigo, que contém regras gerais de condutas éticas, baseadas nos nossos
valores e crencas, assim como na legislacao vigente, visa orientar a atuacao de todos
os Terceiros da Companhia. Estao abrangidos por este Cddigo todos os funcionarios,
estagiarios, diretores, executivos, membros do conselho de administracdo,
prepostos, procuradores, agentes, terceirizados, subcontratados, consultores ou
guaisquer representantes dos Terceiros que estejam agindo no ambito do contrato
celebrado com a Companhia (daqui por diante, simplesmente “Colaboradores”). As
regras aqui previstas devem ser observadas por seus Colaboradores no dmbito de

sua atuacdo nos projetos e trabalhos com a Companhia.
4. INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Os Terceiros da Companhia devem adotar padrdes elevados de integridade
empresarial na conducdo dos seus negdcios. Isso inclui o cumprimento de todas as
leis e regulamentos aplicaveis a suas atividades, de modo a evitar a ocorréncia de

situagOes ilicitas ou que possam parecer suspeitas.

A imagem e a reputacdo que a Companhia goza hoje no mercado sao frutos de
esforcos empreendidos ao longo de varios anos e possui valor inestimavel. Assim,
devemos preservar essa imagem abstendo-nos de praticar qualquer ato que a
coloque em risco. Nesse sentido, os Terceiros devem também zelar pela imagem da
Companhia e adotar as medidas necessarias, caso venham a ter conhecimento de
irregularidades praticadas por individuos que possam comprometer o nome ou os

interesses da Companhia.

Os Terceiros devem zelar pelas informagoes pertinentes a Companhia que venham a

ter conhecimento. Todos os assuntos que forem tratados com a Companhia ou que



Ihe digam respeito deverdao ser tratados com sigilo, confidencialidade e com a
preocupacao de proteger os direitos de propriedade intelectual. O acesso as
informagdes pertinentes a Companhia devera ser limitado aqueles individuos que
tenham necessidade de receber a informacgdo e que s6 deverdao usa-las para o fim
especifico do fornecimento ou prestacao do servico. Além disso, é vedado o uso de
tais informagbes como forma de obter para si ou para demais Terceiros Vantagens
Indevidas, notadamente em procedimentos competitivos ou execucdo de outros
projetos, devendo o Terceiro manter o sigilo mesmo apds o encerramento do escopo

de sua contratagao.
5. TRATO COM AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS

A atuagdo dos Terceiros da Companhia com Agentes Publicos e privados devera
pautar-se sempre e em todos os casos na boa-fé, cabendo-lhes manter, em quaisquer
circunstancias, os mais altos padrées de comportamento ético e atendimento a

Legislacao Anticorrupcao.

E terminantemente vedado prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente,
gualquer Vantagem Indevida, pecuniaria (monetaria) ou ndo, a Agente Publico (ou a
terceira pessoa a eles relacionadas), sendo igualmente proibida a realizagao de
pagamentos nao previstos na legislagdo, incluindo pagamentos que se voltem a

acelerar procedimentos administrativo.
6. AMBIENTE DE TRABALHO

A lealdade é o valor que norteia a Companhia a buscar, de forma incessante, a unido
entre seus Colaboradores, através da cooperacdo interna, boa comunicacdao e apoio
mutuo. Além disso, as relagdes entre a Companhia e seus Colaboradores devem ser
orientadas pela confianga, transparéncia e dignidade, em um ambiente integro,

pautado em padrdes éticos.

A Companhia valoriza a unido entre seus Colaboradores, através da cooperacgdo
interna, boa comunicagdo e apoio mutuo. A mesma atitude deve ser adotada pelos
Terceiros em relagdo a seus Colaboradores. Além disso, os Terceiros devem interagir
com seus Colaboradores e com aqueles da Companhia com base na confianga,

transparéncia e dignidade.

Os Terceiros devem tratar seus Colaboradores e os Colaboradores da Companhia com
respeito, de forma igualitaria, sendo vedada qualquer manifestacdo ou espécie de

abuso de poder, ameacga, intimidagdo, violéncia ou assédio moral ou sexual.

Os Terceiros da Companhia nao devem praticar atos de preconceito ou discriminacao

de pessoas no desempenho de suas atividades seja por cor, sexo, etnia, classe social,



idade, caracteristica fisica, nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, estado

civil, orientagdo sexual, participacao sindical, filiagdo partidaria ou convicgao politica.

Os Terceiros ndao devem adotar, tolerar, permitir ou compactuar com o emprego de
mao de obra em condicdo analoga a de escravo, forcada e/ou infantil e, tampouco, a

exploragao sexual ou trafico de seres humanos.

Além disto, a fim de garantir um ambiente de trabalho seguro, os Terceiros deverdao
se comprometer a fornecer instalagdes e equipamentos de protegdo apropriados a
cada uma das atividades desenvolvidas por suas areas de negdcio, observadas as
exigéncias de legislagdo vigente, sendo certo que cada um dos Colaboradores devera,
no exercicio das suas funcGes, seguir todos os avisos, normas e procedimentos da
Companhia, bem como as leis de seguranca e salde aplicaveis. Os Terceiros devem
assegurar-se de que seus Colaboradores nao desempenharao suas fungdes sob a
influéncia de drogas, alcool ou entorpecentes no ambiente corporativo, seja no
ambito interno da empresa ou, ainda, externamente quando em representacao do

Terceiro ou da Companhia.
7. MEIO AMBIENTE

A Companhia cré no uso sustentavel do meio ambiente como condicdao essencial ao
desenvolvimento e sucesso de seus negoécios. Assim, os Terceiros devem
compartilhar dessa crenca e comprometerem-se a proteger o meio ambiente e

mitigar eventuais impactos adversos decorrentes de suas atividades.
8. PRESENTES, BENEFICIOS E HOSPITALIDADES

E vedada a oferta ou recebimento de brindes, presentes e hospitalidades realizadas

por Terceiros agindo em nome da Companhia.

9. CONTRIBUICOES PARA PARTIDOS POLITICOS OU CAMPANHAS
ELEITORAIS, DOACOES E PATROCINIOS EM GERAL

As contribuicdes para financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para partidos
politicos e coligacdes ou comités financeiros estdo vedadas, conforme legislagdo
vigente. Além disso, é terminantemente vedada a oferta ou prestacdo de qualquer
servico, concessao de empréstimo ou ainda a cessdo de bens, pessoal ou favor que

possa caracterizar contribuicdo eleitoral.
10. REGISTROS CONTABEIS

E com base na crenca na transparéncia que todos os registros contébeis e financeiros
da Companhia devem ser realizados de forma precisa e clara, de acordo com as

normas e regulamentos aplicaveis.

11. COMUNICAGCAO INTERNA E COM A COMPANHIA



O Terceiro é responsavel por divulgar este Cddigo internamente para seus
Colaboradores responsaveis pela prestacdao dos servigos/fornecimentos a Companhia
e assegurar-se de que compreenderam o texto e que se comprometem a cumpri-lo.
Os Terceiros devem também realizar treinamentos periddicos de seus Colaboradores
para certificarem-se de que os valores, crengas e regras aqui dispostas foram
devidamente compreendidos e estdo sendo devidamente observadas no dia a dia da

prestacdo dos servigos/fornecimentos a Companhia.

A Companhia podera conduzir treinamentos especificos sobre este Codigo de Conduta
para os Terceiros e seus representantes, ou poderd monitorar a condugdo destes

treinamentos executados diretamente pelos Terceiros.

Os Terceiros também sdo responsaveis por comunicar a Companhia a ocorréncia de
gualquer violacdo ou suspeita de violagao a este Cédigo de Conduta no desempenho

de suas atividades.

Essa comunicacdo deverd ser direcionada ao Comité de Etica da Companhia, que
pode ser contatado pelo canal de comunicacdo de disponivel na internet, e-mail ou

telefone.

Todas as comunicacoes feitas pelos Terceiros a Companhia serdo tratadas de forma
confidencial e sigilosa. As comunicacdes que forem feitas ao Comité de Etica poderdo

ser andnimas.

N3o serd permitida, tampouco tolerada, qualquer retaliagdo contra individuos ou
Terceiros que realizarem comunicagdes de boa-fé. No entanto, comunicacbes
sabidamente inveridicas, difamatdrias ou de ma-fé receberdo o mesmo tratamento

conferido a uma violacdo aos valores, crencas e regras deste Cédigo.
12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Companhia monitora e avalia o desenvolvimento e as atividades de seus Terceiros
em relagao ao cumprimento do previsto no contrato com a Companhia e dos valores,
crencas e regras consolidados neste Cddigo. O monitoramento e a avaliagdo tém
como objetivo apoiar no aprimoramento da gestdo interna e dos proprios Terceiros,

além de fortalecer a relacdo de parceria.
13. VIOLAGCOES

A Companhia acredita que os seus Terceiros sao capazes de cumprir com todas as
determinacgdes deste Cédigo. No entanto, caso seja comprovado que um Terceiro ou
um de seus Colaboradores descumpriu ou ndo observou as disposicdes deste Cddigo,
a Companhia se reserva o direito de tomar as medidas que julgar necessarias para

defender os seus interesses, sempre observada a gravidade da violacdo ocorrida.



Dentre as medidas que poderdo ser adotadas, estdo incluidas: colaboracdo com as
autoridades competentes; solicitacdo de afastamento, no @mbito da execugdo dos
servigos/fornecimentos contratados, de Colaborador do Terceiro que descumprir as
disposicdoes deste Cddigo; suspensdo ou rescisdo do contrato etc. Além disso, o
Terceiro sera responsavel por indenizar a Companhia todas as perdas e danos por ela
suportados em razao do eventualmente descumprimento, pelo Terceiro, das
disposicdes aqui contidas.
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