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APRESENTACAO

A Engetec Construcdes e Montagens S.A.

(Engetec) tem uma gestéao voltada para a
longevidade de seus negocios, alinhada a
critérios sustentaveis, e pretende
aumentar consistentemente seu
compromisso e visibilidade com o tema.

O atual relatorio, em sua primeira edicéo,
compreende o exercicio de janeiro a
dezembro de 2021 e toma como base a
estratégia de comunicacdo dos aspectos
socioambientais de gestdo a partir das
normativas da organizacéo internacional
Global Reporting Initiative (GRI), na opcéo
Essencial.

Os dados foram coletados por um grupo
interno de trabalho multidisciplinar e
posteriormente foram avaliados e
aprovados pela Diretoria da Engetec.

Os dados econdmico-financeiros foram
auditados por auditor externo e
independente, e publicados em abril de
2022 conforme legislacdo em vigor.

A maior parte das informactes esta
amparada por auditorias de certificacdes
das Normas ISO (Organizacao
Internacional de Normatizacao), atreladas
aos processos de Gestao da Qualidade,
Meio Ambiente, Satde e Seguranca
Ocupacional e Compliance.

Engetec Construcoes e Montagens
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[GRI 102-56]

Duvidas ou sugestées sobre esta publicacdo podem ser enviadas para o e-mail:
relatoriosocioambiental.engetec@engetecbrasil.com
[GRI 102-53]
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[GRI 102-01, 102-02, 102-03, 102-04, 102-05, 102-06]

A Engetec € uma empresa do Grupo Queiroz
Galvao, criada no ano 2000, com estrutura
e gestdo independentes, para atuacao nos
mercados de construcéo civil pesada e
montagem eletromecéanica. Tem como
principal expertise o desenvolvimento de
solucées integradas de engenharia, bem
como 0 gerenciamento e a execucao de
Servicos, suprimento e comissionamento.

Com foco no mercado privado, tem a
Integridade, a Inovacéo e a Exceléncia
Operacional como pilares importantes do
Sistema de Gestao Integrado, consolidando
o processo de Governanca.

A sua cultura é voltada para inovacéo e
solucdes integradas de Engenharia, e o
corpo tecnico diferencia-se pela qualificacédo
profissional, experiéncia de campo e
especializacdo. A equipe possui largo
conhecimento na gestdo de projetos
complexos de engenharia, no uso de
ferramentas voltadas para a exceléncia de
processos como o Lean Construction, e do
Sistema de Gestao Integrado: Compliance,
Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e
Salde Ocupacional.

A expertise diversificada é resultado da
realizacdo de grandes empreendimentos
de Engenharia, a destacar: estacéo de
tratamento de esgoto, canalizac&o de
corregos, drenagem pluvial e esgotamento
sanitario, barragens, reconstrucéo de pier
de granéis liquidos, construcdo e expansao
de terminais portuarios, recuperacéo
ambiental, urbanizacdo, rodovias e obras
de artes especiais, construcdo e
montagem de gasoduto, manutencéo de

tanques de armazenamento de
combustiveis, complexo comercial e
edificacdes, obras e servico do sistema
metroviario.




Com sede estabelecida na
cidade do Rio de Janeiro (RJ),
a Engetec, em 2021, gerenciou

de forma matricial as suas
Unidades de Negocio (UNs)
em trés estados brasileiros.

Para este documento, a
Empresa salienta como
essenciais as informacoes
relevantes de 4 projetos e suas
respectivas atividades no periodo
acima citado.

Engetec Construcdes e Montagens < 06 >
RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021

PONTE DO FEIJAO
Barra e Xigue-Xique / BA

BRT 2
Salvador / BA
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BRT 3
Salvador / BA
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SEDE DA ENGETEC CONSTRUCOES E MONTAGENS S.A.
Rio de Janeiro / RJ

@ ESCRITORIO REGIONAL
Sao Paulo / SP

@ CONTORNOS DE CARAGUATATUBA E SAQ SEBASTIAQ
Caraguatatuba e S8o Sebastiao / SP



Ponte do Feljao
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Barra e Xigue-Xique / BA

A obra Ponte do Feijdo refere-se a
construcdo da ponte sobre o rio Sdo
Francisco, no oeste da Bahia,
interligando os municipios de Barra e
Xique-Xique, empreendimento
fundamental para melhorar o
escoamento dos produtos agricolas
cultivados na regido para o porto de
Salvador.

A estrutura da ponte tem 1.014 metros
de extensdo, em pista simples, com
acostamento, faixa de seguranca,
passeio para a circulacéo de pedestres e
pista exclusiva para ciclistas. Totalmente
iluminada, confirma a abordagem voltada
a mobilidade urbana, um dos grandes
pontos do projeto.

A ponte conta com um vé&o principal de
80 metros de comprimento, viabilizado
através da metodologia construtiva

em balancos sucessivos, sob o qual
passam embarcacdes que navegam pelo
Velho Chico. O gabarito navegavel tem

950 metros de largura e um calado aéreo
de 15,5 metros, permitindo a passagem
de embarcactes que aflorem da agua,
com o rio em sua maxima cheia, até
essa altura; dois vaos de 60 metros,
laterais ao vdo navegavel; e mais outros
20 véaos de 40,61 metros. A ponte tem
ainda estruturas para proteger os pilares
do canal de navegacé&o contra possiveis
colisdes. Conhecidas como Dolfins, essas
estruturas tém dois blocos em cotas
diferentes, trazendo a protecéo
necessaria nas cotas minima e maxima
do rio.
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BRT 2
Salvador / BA

O corredor de BRT (Bus Rapid Transit) a
ser implantado compreende os sentidos
Lapa - LIP (Ligacéo Iguatemi Paralela) e
LIP - Lapa, estando as previstas
intervencées dimensionadas a atender
também as necessidades da Expanséao
Pituba, de forma a atender todas as
necessidade do sistema, garantindo boa
fluidez e completa integracdo no cenario
urbano atual, o que inclui os corredores
do sistema BRT e as faixas de circulacdo
de veiculos de transporte individual e
coletivo adjacentes ao corredor de BRT,
suas conexdes e acessos aos sistemas
viarios.

Com extensao aproximada de 7 km, o
sistema BRT tem como premissa a
integracé&o com as linhas de 6nibus
convencionais, do sistema STCO (Servico
de Transporte Coletivo por Onibus de
Salvador).

As estacoes foram projetadas visando a
integracéo com o sistema STCO,

Engetec Construcdes e Montagens
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proporcionando ao usuario acessibilidade
as instalacdes de forma segura e
universal.

As estacdes serdo dotadas de sistemas
de seguranca, painéis informativos,
equipamentos de comunicacao visual e
sonora, controle de acesso, area
destinada a comercializacdo de bilhetes,
sistemas de rede de dados e portas
automaticas, estas no caso de estacdes
em nivel.

As paradas nas estacfes comportam,
simultaneamente, dois 6nibus por

sentido, de até 23 m de comprimento
cada e com espaco de 1 m entre eles.

Esta prevista, ainda, faixa adicional do
sistema BRT, para permitir a
ultrapassagem de 6nibus nos pontos
de parada.
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BRT 3
Salvador / BA

O corredor de BRT Trecho 3 consiste na
expanséao dos Trechos 1 e 2 e vai ligar o
Parque da Cidade ao Posto dos
Namorados, totalizando um percurso de
1,6 km.

Seré&o construidas trés estacoes: Parque
da Cidade, Itaigara, que se localizara em
frente ao shopping center de mesmo
nome, e Pituba, que ficara em frente ao
Posto Namorados.

As paradas nas estaces comportam,
simultaneamente, dois 6nibus por

sentido, de até 23 m de comprimento
cada e com espaco de 1 m entre eles.

Esta prevista ainda faixa adicional do
sistema BRT, para permitir a
ultrapassagem de 6nibus nos pontos de
parada.

As estacdes foram projetadas visando a
integracé&o com o sistema STCO,
proporcionando ao usuario acessibilidade
as instalacées de forma segura e
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universal. Estas serdo dotadas de
sistemas de seguranca, paineéis
informativos, equipamentos de
comunicacao visual e sonora, controle de
acesso, area destinada a
comercializacdo de bilhetes, sistemas de
rede de dados e portas automaticas,
estas no caso de estacdes em nivel.

Esta contemplada também no projeto a
execucao de cortina de contencéo,
iluminacéo publica, sinalizac&o vertical e
horizontal, urbanizacéo e paisagismo. Ao
final das obras, toda a populacéo que
usufrui dessa area sera contemplada
com um transporte rapido, confortavel e
eficiente.



Contornos de
Caraguatatuba
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e S3o Sebastiao

Caraguatatuba e S&o Sebastiao / SP

Os Contornos configuram-se em uma
nova via de padré&o rodoviario. Consistem
na execucao das obras remanescentes
da Rodovia SP-099, entre os quildmetros
82+000km e 83+400km, bem como
das obras para a conclusdo dos
Contornos Rodoviarios de Caraguatatuba
e S&o Sebastido. Essas empreitadas
substituirdo a atual SP-055 (Rodovia Rio-
Santos) na funcédo de conducéo do
relevante trafego de passagem pelas
cidades de Caraguatatuba e de S&o
Sebastido, promovendo o reordenamento
do transito como um todo (tanto o de
passagem como o urbano) e melhorando
significativamente as condicdes de
seguranca aos usuarios do sistema viario
do litoral norte.

Tera grande impacto na capacidade
operacional do porto de Sdo Sebastido,
gue recebe somente cargas rodoviarias.

A obra teré extensédo de 33,9 km, apos
concluidos todos os trabalhos, incluindo a
construcdo de 6 bi-tuneis (6,61 km), e
totalizard 13,22 km de tuneis e mais 46
Obras de Arte Especiais.
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Destaques de 2021

PONTE CONTORNOS DE
DO FEIJAO CARAGUATATUBAE
SAO SEBASTIAO

> OBRA CONQUISTADA

> OBRAINAUGURADA
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[GRI 102-12, 102-13]

R e I a C’ 0 e S ] > CEBRICS - Conselho Empresarial dos
Institucionais e

> SINICESP - Sindicato da IndUstria da

As decisdes concernentes a Engetec Construcéo Pesada de SP
estdo organizadas em um conjunto de
conformidades que atendem ao Cadigo de
Etica, ao Programa de Compliance e suas
politicas, ao seu estatuto social e as

> APEOP - Associacdo para o Progresso
de Empresas de Obras de
Infraestrutura Social e Logistica

regulamentacoes de mercado. Todo e > ABDIB - Associac&o Brasileira da
gualguer item decisorio que possa trazer Infraestrutura e Industrias de Base
impacto sobre a geracdo de valor da

Engetec devera ser apresentado > ABEMI - Associacéo Brasileira de
formalmente aos comités internos. Engenharia Industrial

A Engetec tem participacdo em
diversas associacdes e entidades do
setor de infraestrutura no Brasil.
Também integra varios comités
tematicos e atua nos conselhos nas
associactes das quais € membro
permanente.

A Engetec, para o ano de 2022, tem
interesse em apoiar ainda o terceiro setor
por meio de associacdo com entidades como
o Instituto Ethos de Responsabilidade Social,
com o qual pretende estabelecer parcerias
para projetos de transparéncia.

[GRI 102-10] Nao houve

> ANEOR - Associacao Nacional das mudanca significativa no porte,
Empresas de Obras Rodoviarias na estrutura, na propriedade e

na cadeia de fornecedores das

Unidades de Negécio no

periodo do relato.

> ABDAN - Associacdo Brasileira para
Desenvolvimento de Atividades
Nucleares
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[GRI 102-15]

Mapa de Impactos

Consciente dos impactos provenientes de suas atividades, a Engetec
estabeleceu mapas sobre seus principais processos operacionais. Para
cada tema ha um ponto de atencédo especifico e uma estratégia a ser
desenvolvida a partir de todo novo projeto antes de ser iniciado.

Impactos Econdémicos
Geracao de empregos diretos e indiretos.

Impactos Ambientais

Podem variar segundo a caracteristica do projeto;
no entanto, cumprem com rigor as legislacées e
acrescentam cuidados especiais ao entorno das obras.

Impactos Sociais

Colaboradores sao valorizados e preparados para atuar
com um padrao tecnico nas obras e assim elevam o grau
de conhecimento local.

Impactos de Governanca

Acdes de transparéncia, de governanca e de
sustentabilidade deixam um legado cultural de contribuicao
ao desenvolvimento local.

Ponte do Feijdo .
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Certificacoes

A Engetec tem um Sistema de Gestao Integrado (SGl), certificado
internacionalmente e formalizado com requisitos de Qualidade,
Salde e Seguranca Ocupacional, Meio Ambiente e Compliance e
que prevé o aperfeicoamento continuo de processos, produtos e

servicos. Tais requisitos sdo considerados estratégicos para El;H El;H El;H El;H
alcancar, de forma sustentavel, os objetivos empresariais. CERTIFICADON® o CERTIFICADON® = c1ian CERTIFICADON® s 20421 : : CERTIFICADON' 0 @ o
CCERTIFICATE No. \TE No.

ENGETEC CONSTRUGOES E MONTAGENS S.A. ENGETEC CONSTRUGOES E MONTAGENS S.A.

IDARIO SRANCO, 155 SALA

ENGETEC CONSTRUGOES E MONTAGENS S.A.

AVENIDARIO BRANCO, 156 - SALAS 3035, 3005 3006, 2013, 3017 € 3036 - CENTRO 20040401 RIO DE
SRREIR () BRASL

5 3035, 3005, 3008, 2013, 3017 £ 30%  CENTRO - 20040901 - RIO
DE SANEIRO (%) BRASIL

Qualidade J—

AVENIDARIO BRANCO, 18- SALAS 3

£:9%  CENTRO Rl Do Janoro () €309 CENTRO - 2004001 - RIO
s

NTRO R e i ()

BRASILE CANTEIRDS OPERACIONAIS

1SO 37001:2016

1SO 14001:2015

[ ———

Sistema

Salde e ~ )
Seguranca d e Ge Sta O Xlrilt?iente
Ocupacional
|ntegr‘ad0 ABNT NBR ABNT NBR ISO 37001:2016 ISO 45001:2018
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 Sistema de Gest&o Sistema de Gestéo
Sistema de Gestéao Sistema de Gestéao Antissuborno de Seguranca e
da Qualidade Ambiental Sautde Ocupacional

Compliance
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[GRI 102-1,102-4, 102-5, 102-6, 102-7]

0 ano de 2021 foi desafiador para o mundo
todo, e, naquele cenario de incerteza global,
nés da Engetec, conectando-nos ainda mais
com nossos valores, caminhamos a passos
firmes rumo a nossa Visao de futuro. Nossa
cultura de valorizac&o do trabalho, apreco
pela qualidade em tudo o que fazemos, honra
a0s Compromissos e integracdo com
profissionalismo e comprometimento foi a
base para alcancarmos nossos resultados
mais expressivos ao longo destes anos.

Exatamente quando a complexidade do
ambiente de negocios se mostrou mais
elevada, a capacidade de adaptacéo e a
resiliéncia foram nossos maiores atributos.
Temos um impulso transformador, de modo
que, em cada localidade onde atuamos,
impactamos vidas positivamente com as
nossas entregas, e isso € 0 mais relevante.

Diante do contexto econdmico e politico
adverso, pudemos considerar que tivemos
conquistas importantes para nosso negocio.
Avancamos a passos largos na obra do BRT
de Salvador, iniciamos as obras dos
Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido,

no litoral norte do estado de S&o Paulo, e
entregamos a populacdo baiana a ponte sobre
o rio Sao Francisco, que liga os municipios de
Barra e Xique-Xigue, um grande marco para a
regido.

A ponte aumentara a qualidade de vida, ao
facilitar o deslocamento, reduzindo o tempo de
viagem de 30 para 2 minutos entre os
municipios, com conforto e seguranca. O
empreendimento visa a beneficiar a vida da
populacdo com geracao de emprego, alem de
contribuir para o desenvolvimento econdémico,
auxiliando a atracao de negoécios em diferentes
setores como agronegocio, turismo e
producao de energia a partir de fontes
renovaveis.

Além disso, orgulhamo-nos de fazer parte
dessa vitoria por meio de uma parceria
construida com a CCR, focada em apresentar
solucées de engenharia capazes de superar 0s
grandes desafios da nova Serra das Araras,
parte do sistema rodoviario BR-116/101.

0 mundo mudou, e as relacées de trabalho
estdo especialmente diferentes. Temas como
salde mental e autocuidado agora sdo
tratados dentro das empresas como

necessarios. Para nos, que consideramos as
pessoas 0 nosso maior ativo, isso significou a
confirmacao de que estamos no caminho
certo, qual seja, o de prezar pelo ser humano.
Implantamos em 2021 o Programa de
Respeito a Vida, no qual instituimos as nossas
regras de ouro, com foco na exceléncia em
seguranca e saude dos colaboradores. Faz
parte de uma campanha de boas praticas e de
regimento interno que sera replicada e
multiplicada continuamente.

Seguimos comprometidos com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel estabelecidos pela
ONU, com uma gestao baseada no tripé ASG -
Ambiental, Social e Governanca, ao implantar a
Politica de Sustentabilidade.

O engajamento sustentavel esta presente em
nossas iniciativas, desde a identificacdo de
oportunidades de negocios até a conclusao
destes, empregando as melhores praticas na
governanca corporativa, na busca incansavel
da reducao dos impactos ambientais e sociais,
na fomentacdo do desenvolvimento local onde
nos instalamos, passando por toda
materialidade identificada por nossa
Companhia.

Engetec Construcdes e Montagens
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A inovacao é tambéem o que nos move! Nossa
jornada tem iniciativas e solucées no estado da
arte em todos 0s Nnossos processos, mas nao
se limita a operacdo. Implementamos
ferramentas de gestéo digital e elevamos o
nivel de transparéncia, contribuindo para uma
cultura de ética e de compliance. Estamos
constantemente em busca de melhorias e
inovacdes em processos, insumos e modelo de
gestao.

Somos parte do Grupo Queiroz Galvao, que
ajuda a construir o Brasil, e nosso plano de
longo prazo implica continuar atuando como
elemento relevante na jornada de crescimento
sustentavel do Pais.
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[GRI 102- 40, 102- 42, 102- 43]

O modo de abordagem e o vinculo
institucional que regulam todas as conexdes
e engajamentos com as partes interessadas
estdo formalizados no Manual do Sistema de
Gestao Integrado (MSGI), que define politicas
de relacionamento com todos os
stakeholders, internos e externos.

Engetec Construcoes e Montagens < 18 )
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PARTES EXPECTATIVA DAS
INTERESSADAS PARTES INTERESSADAS

Atendimento aos valores do Grupo: Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e Qualidade.

Resultado econdmico-financeiro assegurado.

Execucao das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Acionistas

Comunidade

Colaboradores

Fornecedores

Clientes

Parceiros

Entidades
Governamentais
Nacionais e
Internacionais

Atendimento a legislacdo e a outros requisitos legais aplicaveis.

Reducéo dos riscos na realizacdo das atividades para prevencéo de lesées e doencas, na prevencdo dos impactos ambientais
e na gestao de compliance.

Satisfacdo dos clientes e partes interessadas.

Satisfacdo pela entrega de empreendimentos com qualidade.

Melhoria de qualidade de vida, promovendo o desenvolvimento sustentéavel por meio do uso racional de recursos naturais.
Reducao dos riscos nas atividades off site para prevencédo de acidentes, visando a seguranca e a integridade da comunidade.
Emprego adequado de recursos, com transparéncia e ética nas relacées, em conformidade com leis e regulamentos externos.
Execucao das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.

Atendimento a legislacdo e a outros requisitos legais aplicaveis.

Ambiente de trabalho ndo discriminatério, ndo confrontante e propicio ao desenvolvimento das atividades.

Alinhamento dos seus valores com os da Empresa.

Satisfacdo dos clientes e partes interessadas.

Alcance dos resultados e metas da Empresa.

Atendimento a legislac&o e a outros requisitos legais aplicaveis.

Preservar a Empresa através do cumprimento do contrato de forma ética e transparente.

Reducéo dos riscos nas atividades terceirizadas para a prevencéo de acidente.

Execucao das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.

Atendimento a legislacdo e a outros requisitos legais aplicaveis.

Atendimento as suas demandas.

Entrega dos servicos contratados nas condicfes pactuadas.

Execucéo das atividades com desenvolvimento sustentével, ética, transparéncia e integridade.

Atendimento a legislac&o e a outros requisitos legais aplicaveis.

Execucao das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.

Atendimento a legislacdo e a outros requisitos legais aplicaveis.




[GRI 102-44] A definicdo de materialidade
para este relato foi levantada com base
em estudos internos e contou com a
verificacdo dos fatores externos por meio
de relatério midiatico anual e de um
benchmark do mercado brasileiro de
infraestrutura, levando-se em conta
empresas com atuacdo N0 mesmo
mercado que a Organizacdo. Tal definicdo
esta relacionada as préaticas diarias das
atividades da Engetec e da sua gestéo
sobre temas considerados criticos e/ou
essenciais ao proposito de ser
reconhecida como uma empresa
sustentavel.

Para cada tema e suas respectivas areas
de atuacéo identificaram-se os aspectos
relevantes dos processos pertinentes e
gerou-se uma pauta de acdes para
acompanhar o desenvolvimento de
melhorias nestes trés temas: ambiental,
sociedade e imagem e reputacao.

Principais Temas Materiais para a Diretoria

AMBIENTAL

Agua

Conformidade Ambiental
Emissdes Atmosféricas
Energia

Residuos

Supresséao Vegetal

Utilizacdo de Recursos
N&o Renovaveis

>

SOCIEDADE

Cadeia de Fornecedores

Desenvolvimento de
Novas Tecnologias

Direitos Humanos

Emprego Digno e .
Crescimento Econdmico

Gesté&o de Saude e
Seguranca Ocupacional

Impacto na Economia Local
Resposta a Emergéncias

Satisfacao do Cliente

J
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IMAGEM E REPUTACAQO

@ Compliance

(politica anticorrupcéo)

Gestao de Riscos
Governanca

Saude Financeira

«19)»
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Temas Materiais Objetivos Area de Atuacao
Residuos Reducéo, reutilizacdo e reciclagem de residuos ndo perigosos Ambiental
Reducéo, reutilizacdo e reciclagem de residuos perigosos Ambiental
Energia Reducéao e controle do desperdicio de energia, e utilizacdo de energia renovavel Ambiental
Agua Reducéo e controle do desperdicio de agua Ambiental
Reducéo e reutilizacdo de efluentes liquidos Ambiental
) } Reducéo e controle da emissao de particulados Ambiental
Emissdes Atmosféricas ~ L ) :
Reducao e controle da emissdo de gases de efeito estufa Ambiental
Supresséao Vegetal Potencializacdo da reducédo das areas de supresséao vegetal Ambiental
Conformidade Ambiental N&o recebimento de multas, interdicdes e sancdes ambientais Ambiental
Utilizacdo de Recursos Otimizacado do uso de insumaos ndo renavaveis (mineral, vegetal - madeira) Ambiental
N&o Renovaveis Reutilizacdo/Reciclagem das embalagens de produtos Ambiental
Cadeia de Fornecedores Desempenho socioambiental dos fornecedores @ Sociedade
Diversidade e igualdade de oportunidades Sociedade
Direitos Hurmanos Na&o tolerar qualqu.er‘ tipo de discriminacéo @ Sociedade
Nao tolerar asseédio moral e/ou sexual @ Sociedade
Nao tolerar trabalho escravo e/ou infantil Sociedade
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Temas Materiais

Objetivos

Area de Atuacao

Desenvolvimento de
Novas Tecnologias

Impacto na Economia Local

Emprego Digno e
Crescimento Econdmico

Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional

Satisfacdo do Cliente
Resposta a Emergéncias
Compliance (corrupcao)
Governanca

Salde Financeira

Gestao de Riscos

Desenvolvimento/implantacédo de processos e equipamentos mais
eficientes ambientalmente

Contratacao de forca de trabalho local

Contratacdo de fornecedores locais

Implementacao de acdes socioambientais aderentes as politicas publicas
Programa de recrutamento interno

Avaliacdo de desempenho

Oportunidade para formacé&o educacional /capacitacéo
Igualdade de beneficios trabalhistas

Estrutura para relacées sindicais e trabalhistas
Gestdo da pandemia do coronavirus

Gestdo de Salde e Seguranca Ocupacional

Atuacdo com os principios de Respeito a Vida
Monitoramento da satisfacdo do cliente

Gestao da resposta as emergéncias

Melhoria continua do sistema de gestao antissuborno/compliance
Estrutura de governanca aderente e focada nos principios ASG
Gestéo econémico-financeira

Identificacdo, acompanhamento e controle de riscos de operacédo e ASG

POOOOGOOBO O
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Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Sociedade

Imagem e Reputacao
Imagem e Reputacao
Imagem e Reputacao

Imagem e Reputacao
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Apbs consultas externas para verificar a
aderéncia dos temas as partes
interessadas (stakeholders), a Engetec
classificou os principais impactos e
estabeleceu metas de curto e medio
prazos para atender as expectativas do

que foi avaliado como mais relevante para Desenvolvimento DesenVO|Viment0 Acompanhamento
as relacoes imediatas da Empresa. Prioritario e Estratégico Relevante e Estratégico Sistematico e Estrategico
Os temas s&o coordenados de forma Compromisso com os > Relacionamento > Desenvolvimento de
matricial por todos os processos de aspectos Ambientais, Saociais e com Clientes Novas Tecnologias
gestao da Engetec, que Ihes dedica de Governanca (ASG) _
atencéo e controle por meio de relatorios >  Relacionamento ? Impac:to. )
mensais de acompanhamento das Imagem e Reputacéo com Fornecedores Economia Local
atividades. . . . ~ .

Etica e Integridade > Relacionamento > (Gestdo de Saude e

com Colaboradores Seguranca Ocupacional

Saude Financeira alinhada

com a gestédo de ativos e > Satisfacdo do Cliente
passivos e com a mitigacao

de riscos > Resposta a Emergéncias
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Em resposta a necessidade de frear o
contagio acelerado do novo coronavirus,
desde o inicio da pandemia da Covid-19 a
Engetec vem adotando medidas
preventivas, tanto para proteger a saude
de seus colaboradores, como para
promover um ambiente de trabalho
seguro, especialmente para aqueles que
precisam estar presencialmente nas
obras.

Como parte de seus cuidados criticos,
todas as atividades de gestdo da
pandemia s&o relatadas nas reunifes
ordinarias do Comité Interno Gestor da
Crise da Covid-19 e levadas ao
conhecimento da Diretoria. A partir da
implantacéo deste comité, a Empresa
adotou medidas para acompanhar e
implementar acdes urgentes com o intuito
de estabelecer medidas que visam a
integridade, a seguranca e ao
atendimento aos requisitos de protecéo a
salde de toda a cadeia produtiva, em
conformidade com as recomendacoes das
autoridades sanitarias brasileiras e da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

A Engetec também adotou medidas para
preservacao de caixa e criou um conjunto
de acdes para blindar a Companhia de
possiveis crises.

Acompanhamento dos casos de Covid-19 pela Engetec

HE H a =e= ACUMULADO - SUSPEITOS AFASTADOS
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2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Colaboradores (%)

- m 1,94% | Casos suspeitos
m 1,67% | Casos confirmados







MISSAQD

Executar projetos e obras com engenharia
de ponta, solugcdes inovadoras, de forma
ética, satisfazendo nossos clientes e
contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Pais.

VISAQ

Ser referéncia no mercado brasileiro,
como provedora de solucdes integradas
de engenharia e de estruturacao de
projetos, reconhecida por sua etica e
gestdo sustentavel, com ambiente interno
colaborativo, que reconhece, entusiasma
a equipe e gera valor para a sociedade,
clientes e acionistas.

Ponte do Feijao
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Desenvolvimento
Estratégico da
Gestao

[GRI 103-01, 103-02, 103-03]

A Engetec tem um processo robusto de
Planejamento Estratégico, que envolve a
participacdo ativa de todas as areas, abrangendo
completamente o ciclo de negocios e de gestdo
da Companhia. Anualmente s&o revistos os
cenarios, reavaliada a posicédo estratégica da
Empresa, confirmada sua ambic&o e proposito.
Com base nesse entendimento, o Grupo de
Trabalho empenha-se para ajustar o caminho, ou
seja, a estratégia da Engetec, e para
acompanhar sua execucao.

Séo definidos objetivos quantitativos e qualitativos,
considerando a Companhia como um sistema
integrado, em seus aspectos financeiro,
comercial, de aprendizado e crescimento e de
processos internos. Cada iniciativa sera
acompanhada, cuidadosamente, por meio de
relatérios e reunibes mensais, e contara com a
contribuicdo de times multidisciplinares na
construcéo do futuro almejado pela Engetec.



Compromissos
da Politica de
Sustentabilidade

Como parte de seus compromissos com
uma gestao sustentavel, a Engetec tem
sua Palitica de Sustentabilidade
aprovada pela Diretoria. Seu teor esta
alinhado a base de valores da
Companhia, as normativas do Sistema
de Gestéo Integrado e aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Atuar, em todas as suas
atividades, com o principio de
respeito a vida.

Desenvolver novos negocios,
empregando conceitos
sustentaveis.

Desenvolver e prever a utilizacao
de novas tecnologias e solucées
de engenharia sustentaveis:
reducédo da utilizacdo de recursos
nao renovaveis, reutilizacdo de
residuos e efluentes, reducéo de
areas de supressao vegetal, entre
outras.

Buscar a reducédo da utilizacdo
de madeira nos processos
construtivos.

Apoiar o desenvolvimento e a
contratacao tanto de forca de

trabalho quanto de fornecedores
locais.

Conhecer as regides onde a
Engetec atua com foco
socioambiental.

Priorizar investimentos
socioambientais e acdes pontuais
junto as comunidades com os
seguintes temas: Atencédo Basica
a Saude, Educacao Basica,
Geracao de Trabalho e Renda,
Protecao Social, Ciéncia e
Tecnologia, e Conservacéao
Ambiental, sempre alinhados as
politicas publicas existentes.

Contribuir positivamente para a
evolucdo de desempenho dos
colaboradores.

Buscar constantemente a
reducdo da emissao de gases de
efeito estufa (GEE).

&S
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Criar metodologia para
acompanhamento e atendimento
desta politica pelas Unidades de
Negocio.

Avaliar o desempenho das
Unidades de Negacio e de seus
respectivos colaboradores e
fornecedores quanto ao
atendimento as diretrizes da
Politica de Sustentabilidade.

Comunicar periodicamente a
Diretoria da Engetec os
resultados alcancados pelas
Unidades de Negacio.



Desenvolvimento para a
Gestao Sustentavel dos Negocios

[GRI 102-14, 102-15, 102-29, 102-30]

Como parte das medidas de controle da A gestédo de riscos é interativa e auxilia a
gestédo, a Engetec possui um Sistema de Organizacao no estabelecimento das
Gestao de Riscos Corporativo estruturado. estratégias e das responsabilidades

O sistema tem a participacéo de gerenciais, aléem de garantir que 0s riscos
profissionais multidisciplinares para sejam reportados a Diretoria.

analisar, definir, aprovar e implementar
alterac6es em todas as atividades da
Empresa, sejam comerciais, sejam
operacionais.

Engetec Construcdes e Montagens
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[GRI 102-18, 102-19, 102-20] A Engetec
Construcdes e Montagens S.A. possui um
sistema de governanca que permite o
acompanhamento, de maneira sistematica e
rotineira, de suas atividades operacionais.
Esse sistema tem sustentacéo nas estruturas
internas de Diretoria, em Compliance e na
estrutura de Gestdo de Riscos e Protecao de
Dados.

Um sistema unificado de compliance,
aderente as melhores praticas de mercado,
sob a orientacdo da Holding, estabelece
mecanismos que definem e controlam a
gestdo, por meio de politicas e procedimentos
corporativos, com permanente atualizacao,
voltadas a assegurar transparéncia e
conformidade, ndo s6 da gestdo, mas de todo
0 conjunto de colaboradores.

No que tange a Gestdo de Riscos, a Empresa
possui um processo estruturado que se inicia
ainda na prospeccao de oportunidades de
negocios, transpassa toda a camada de
planejamento de engenharia e execucéo de
projetos, mapeando e cobrindo - com
medidas certificadas - todas as etapas até o
encerramento de cada empreendimento.

Plenamente alinhada as diretrizes da Holding, a
Engetec estruturou também uma politica de
protecdo aos dados dos publicos com os quais
se relaciona, em estrito acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD). A area de
Tecnologia e Seguranca da Informacéo
desenvolveu e incorporou sistemas que
garantem o correto tratamento dos dados de
‘ponta a ponta”, preservando a sua
confidencialidade e melhor utilizacao.

DIRETORIA

A Diretoria da Engetec & formada por um
Diretor-presidente e outras trés diretorias
relacionadas aos temas de gestao:

Diretor-presidente

Diretor de Projetos Estruturados

Diretor Comercial

Diretor de Operacées

O processo de recrutamento e selecédo de
profissionais para ocuparem cargos na alta
direcdo da Empresa, além de obedecer a
parémetros técnicos e eticos, passa
necessariamente pelo aval do nivel executivo
da Holding.

Também se reportam a alta gestao as
seguintes areas:

Superintendéncia de
Projetos Estruturados

Superintendéncia Comercial

Superintendéncia de Gestéao
Corporativa e Sustentabilidade

Superintendéncia de Engenharia

Geréncia Juridica

Engetec Construcoes e Montagens
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Estrutura de
(Governanca

Queiroz Galvao S.A.

Presidéncia
(Estatutario)
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Conselho de Administracéao
do Grupo Queiroz Galvao

Diretoria de
Compliance GGSA

Gestdo de
Compliance

Diretoria de Operacées
(Estatutario)

—

Gestdo de Monitoramento
Equipamentos e Controle

Superintendéncia Superintendéncia de

de Engenharia

Gestao Corporativa e
Sustentabilidade

Gestdo Juridica

Diretoria de

Projetos Estruturados
(Estatutario)

Diretoria
Comercial

Superintendéncia de Superintendéncia
Projetos Estruturados Comercial

437



Compliance

A partir de 2013, sob a orientacao da Lei n°
12.846, e antecipando-se aos prazos nela
fixados, o Grupo Queiroz Galvao inicia a
construcdo de um robusto sistema de
compliance, provido de capilaridade para
abranger o conjunto de negocios do Grupo e
cada uma de suas respectivas areas e
pessoas. O programa, ja na concepcao, foi
dotado de ferramentas adequadas ao estado
da arte para suportar as acoes de controle e
afericdo, diretrizes e regras de conduta, com
uma gestdo que envolve permanente
treinamento e monitoramento.

Como parte da atualizacdo de seus processos
de gestao, em 2018 a Engetec incorporou ao
Seu projeto empresarial a area de
Compliance, que oferece um conjunto de
medidas mandatorias, associadas ao Sistema
de Gestéo Integrado (SGI) e sob controle e
acompanhamento da Holding Queiroz Galvdo
S.A., promovendo a aplicacdo e a verificacdo
de Politicas e Diretrizes.

Como resultado desse trabalho, a Engetec
obteve a certificacdo internacional na norma
ISO 37001 (Sistema de Gestao Antissuborno)
em janeiro de 2021.

[GRI 102-25] A Engetec, como parte desse
sistema, disponibiliza no seu site a Politica de
Conflito de Interesses para todos o0s seus
stakeholders. No ambito interno, todos os
colaboradores, incluindo os executivos, s&o
capacitados periodicamente. A Empresa
considera que seus colaboradores devem
tomar decis6es no melhor interesse da
Companhia, de maneira independente de
qualquer influéncia externa.

[GRI 102-27] Nesse sentido, promove
reunides mensais de atualizacdo e
alinhamento do entendimento sobre os
topicos econdmicos, ambientais e sociais,
por parte de seus comités e da Diretoria,
aléem de encontros bimestrais mais
abrangentes, ou outros -
extraordinariamente e com diferentes niveis
de alcance, caso necessario.

Como parte do programa, todos os
colaboradores, inclusive executivos, assim
como terceiros de alto risco, passam por
treinamentos periddicos para evitar qualquer
desvio de conduta frente ao Cadigo de Etica
da Empresa. Esses treinamentos abordam
as politicas de integridade, associadas
diretamente as normativas internas.

[GRI 102-28] A Estrutura de Compliance
possui compromissos claros e formais, com
metas e acompanhamento mensal dos itens
criticos da gestdo, correcdes de estratégias
e verificacdo de resultados, e suas
consequentes medidas para monitorar o
desempenho e proporcionar métricas de
acompanhamento da alta direcéo.

[GRI 102-186, 102-17] A Engetec da
visibilidade permanente ao seu Programa de
Compliance e apresenta anualmente os
dados estatisticos de seu Canal de
Denuncias, operado por uma empresa
independente, a Deloitte, responsavel por
garantir o anonimato de quem acionou o canal.

Engetec Construcoes e Montagens
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Por meio da ferramenta institucional do Canal
de Denudncia, todo registro € objeto de
investigacdes confidenciais e minuciosas,
lideradas pela area de Compliance. Esta, por
sua vez, o submete a deliberacdo do Comité
de Etica, instancia responsavel por julgar o
meérito das denulincias, assim como
estabelecer eventuais medidas de
contencoes ou sancoes.

Procedéncia das denlUncias encerradas

no exercicio de 2021

B Procedentes M Parcialmente Procedentes
Fora do Escopo ®mImprocedentes
Inconclusivas



0 Comité de Etica pode deliberar uma ou varias acdes para um relato, mesmo que este

seja julgado inconclusivo ou improcedente. Pode também haver deliberacées em funcao de

ter sido detectada eventual fragilidade nos processos da Empresa.

ACOES DELIBERADAS - 2021

Orientacao

Reorganizacdo do Processo
Adverténcia

Treinamento

@

A Engetec utiliza também o “Guia Tematico
Ethos: Integridade, Prevencdo e Combate a
Corrupcao”, para verificacdo dos
resultados obtidos com o seu Programa.

Com base em dados e informacoes
referentes a 2020, o compliance da
Engetec obteve em 2021 a nota 7,9,
demonstrando uma evolucédo de 5,3% em
relacdo ao coeficiente do periodo anterior.

Os dados apresentados resultam da
aplicacdo do questionario Guia Tematico:
Integridade, Prevencé&o e Combate a
Corrupcéo 2016 pela propria Organizacéo,
ou seja, sdo resultados de autoavaliacao.

O diagnéstico ndo tem, portanto, o carater
de certificacdo. Seu objetivo &€ proporcionar

o
w
s

reflexdo, aprendizagem e melhoria das
praticas de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade.

O guia & uma referéncia para empresas
gue aderiram ao Pacto pela Integridade e
Contra a Corrupcéo. Além disso, a
Engetec promove periodicamente analise
dos riscos, bem como auditoria externa,
de todas as acdes implantadas.

Os Valores e Crencas estao presentes de
maneira solida na historia da Organizacéo
e tém disseminacédo imediata a cada novo
projeto executado.

A Engetec preza pela boa gestéo e pela

qualidade de produtos, servicos e processos,

pautados pela aplicac@o cotidiana desses
valores.

Atua, em todas as suas atividades, com
principio de Respeito a Vida, buscando a
exceléncia na gestao de Seguranca e Saude
Ocupacional.
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Acbes de engajamento e
fomento de praticas de
integridade

COMPROMISSO PUBLICO

> Signataria do Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a Corrupcéo do
Instituto Ethos.

> Adesao ao Movimento Empresarial pela
Integridade, Transparéncia e Combate a
Corrupcao.
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Modelo de
Gesté D d e R | SCO Para garantir os sistemas de controle dos

riscos provenientes de suas atividades
empresariais e operacionais, a Engetec

A area de gestao de riscos tem funcdes que reforca os processos com as demais
extrapolam aspectos de planejamento e normativas da categoria ISO para as quais
projeto, permeando toda a Organizacéo. esta certificada.

Dessa forma, as questdes especificas da
atividade, como riscos estruturais e de
custos dos empreendimentos, somam-se as
questdes que compreendem desde a
avaliacdo das oportunidades de mercado e
contratacéo, até salde e seguranca do
trabalho durante a execucédo, passando por
temas ambientais e sociais, dentre muitos

A Engetec implantou uma nova arquitetura
da informacéo, em atendimento aos
requisitos da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), contribuindo também para
a acdo estratégica de transformacao
digital da Empresa. Nesse sentido,
estabeleceu politicas diferenciadas,
realinhando processos e sistemas. Foi

outros.

realizada uma série de investimentos
[GRI 102-29] A Engetec desenvolveu seu especialmente dirigidos a automacéo de
Sistema Eletronico de Gestao de Riscos processos, objetivando ainda maior
Corporativos em conformidade com as controle de dados sensiveis e reducéo da
melhores praticas de mercado, usando circulacdo de informacdes via ambiente
como referéncias PMBOK e a norma fisico. Criou-se, dessa forma, um
ISO 31000:2018. arcabouco de seguranca digital que

contempla o monitoramento de Gestao
da LGPD.
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A Engetec &€ uma sociedade anfnima de
capital fechado, sob o controle da Holding
Queiroz Galvao S.A. Focada no mercado
privado, prioritariamente, a Empresa atua no
segmento da construcédo pesada e abrange
uma variedade de complexas atividades de
infraestrutura, indo do planejamento a
execucao de projetos, em areas como
mobilidade urbana, energia e montagem
eletromecéanica. Com abordagem e solucdes
inovadoras, a Engetec executa obras de
grande complexidade por todo o Pais.

Ao longo de 2021, desenvolveu regularmente
seus empreendimentos, atuando
preponderantemente na inddstria da
construcéo civil pesada e promovendo as
operacoes financeiras e securitarias
inerentes a natureza dos seus Servicos.

As informacées contabeis sdo elaboradas
segundo o Pronunciamento Técnico CPC 21 -
Demonstracao Intermediaria e sdo
apresentadas consoante as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em observancia
as disposicoes da Lei das Sociedades por

acfes, pronunciamentos, interpretacoes e
orientacdes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC) e de acordo
com as praticas contabeis internacionais (IFRS
— International Financial Reporting Standards),
conforme aprovado pelo International Accounting
Standards Board (IASB).

A Engetec atua de forma a
agregar valor a sociedade, seja por meio de
acdes socioambientais, seja agindo de forma
estruturada junto a comunidade no entorno das
obras. A Empresa busca sempre identificar e
mitigar possiveis impactos que os
empreendimentos acarretam durante seu
desenvolvimento, tendo a consciéncia da
geracao de oportunidades econémicas que seus
projetos trazem para cada regido onde exerce
suas atividades.

Os empreendimentos desenvolvidos
proporcionam desenvolvimento econémico-saocial
e trazem beneficios nos mais diversos ambitos.

Na cadeia de valor adicionado localmente
pelas atividades da Engetec estdo aqueles
destinados diretamente aos servicos
contratados por cada projeto.

Ponte do Feijéo
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2021
1. Receitas 178.630 [GRI 201-1]1 A Empresa apura o imposto de [GRI 205-1] Como parte do compromisso da
Vendas de mercadorias, produtos e servicos 178.016 renda e a contribEJit;éo social com base no lucro F)iret.CJ.r*ia d~e realiz.ar 0 mapeamento e a
. - real. A base de célculo compreende o Imposto identificacdo de riscos, o Programa de
Proviséo para devedores duvidosos 0 de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Compliance da Engetec estendeu o conjunto
N&o operacionais 614 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido de medidas de controle sobre toda e
2. Insumos adquiridos de terceiros 124.445 (CSLL). O imposto de renda & computado pela qualquer atividade que envolvesse a
Custos das mercadorias e servicos vendidos 68.188 aliquota de 15%, acrescido do adicional de participacdo da Empresa em novos negécios
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 56.264 10% para o excedente de R$ 240 milhdes no e as suas consequentes relacées com entes
Perda,/Recuperacao de valores ativos > per‘i'odc’) de 12 meses, enq}Janto a contribuicdo publicos e privados, tendo feito o checklist de
social € computada pela aliquota de 9%. todas as propostas apresentadas durante o
3. Valor adicionado bruto (1-2) 54.185 exercicio. A meta permanente é alcancar de
4. Retencdes 302 [G~R| 201.'4.] Durante o ano de 2021, a EngeteC o4 integral todos os itens passiveis de
e el et coomis, g
5. Valor adicionado liquido produzido (3-4) 53.883 Pdblico, tendo sido remunerada exclusivamente eecopo o programe.
6. Valor adicionado recebido em transferéncia 2.334 por seus contratos de execucdo de servicos.
Resultado de equivaléncia patrimonial 1
Receltas flnanCEIPaS 2838 --------------------------------------------------------------------------------
7. Valor adicionado a distribuir (5+6) 56.217
2021
Distribuicao do valor adicionado 2021 Tipo de Operacéo Realizado Total Percentual
1. Pessoal e encargos 75.344 1. Questionario de novos negoécios 26 26 100
2. Impostos, taxas e contribuicoes 10.510 2. Avaliacdo de parceria 1 1 100
3. Juros e aluguéis 21.596 3. Terceiros avaliados (*) 103 135 76,3
4. Juros sobre capital proprio e dividendos 0 4. Doacbes e patrocinios 5] 5] 100
9. Lucros retidos -51.233 5. Brindes, presentes e outras hospitalidades 121 121 100
6. Investimentos na comunidade 0 6. Reporte de reunido 107 107 100

(*) Foram considerados os terceiros que, obrigatoriamente, devem ser avaliados, conforme estabelece a Politica de Contratacéo de Terceiros.



[GRI 205-2] A Engetec considera que 100%
de seus colaboradores, entre liderancas e
operacionais, receberam capacitacdo nas
politicas de combate a corrupcéo adotadas
pela Companhia. As evidéncias e controles
das formacées, discriminados por categoria
funcional e regido, estéo disponiveis para
verificacao.

[GRI 205-3] No ano de 2021 nao houve
ocorréncias de casos confirmados de
corrupcao.

[GRI 206-1] Durante o ano de 2021, nao
houve ocorréncia de acées judiciais
referentes a concorréncia desleal e a
violacdes de leis antitruste e antimonopaolio.

[GRI 207-1, 207-2, 207-3] A Engetec conta
com o apoio das areas de Planejamento
Tributario e Controladoria da Holding Queiroz
Galvéo S.A., que oferecem suporte e
diretrizes nos processos, honrando o
compromisso de desenvolver estrategias
para a gestéao tributaria e contabil em
conformidade com a legislacé&o vigente,
buscando orientar sob o aspecto das
melhores praticas de mercado a gestdo da
Organizacdo, bem como supervisionar a
performance econdmico-financeira da
Empresa, sempre visando a atingir a
otimizac&o da carga tributaria.

[GRI 207-3]
Engajamento de stakeholders

e gestao de suas
preocupacdes quanto a
tributos

As areas realizam, de forma constante e
sistematica, actes de capacitacdo e de
atualizacdo dos colaboradores, em face das
frequentes alteractes da legislacéo tributaria.

Hoje a Engetec possui empreendimentos em
alguns estados do Pais e mantém uma
relacdo transparente com seus clientes e com
a cadeia de fornecedores, almejando gerar
valor e arrecadacao aos entes tributantes nos
niveis federal, estadual e municipal.

[GRI 207-2]
Governanca, controle e

gestdo de risco fiscal

A area de Planejamento Tributario é
independente, desvinculada do Juridico da
Organizacédo, e conta com advogados
especializados em matéria tributaria para a
conducéao de todo o contencioso fiscal, para o
desenvolvimento de solucdes a consultas
formuladas pelas mais diversas areas e,
também, para prestar apoio direto na fase de
conguista de novos negocios.

A area de suporte de Controladoria tem,
dentre outras responsabilidades, a gestao
tributaria:

> Tributos Federais - Analise contabil, fiscal e
financeira, para apuracéo e
encaminhamento para pagamento, assim
como o atendimento as obrigacées
acessorias inerentes a tais tributos,
exceto consorcios.

> Tributos Municipais (ISS - Imposto Sobre
Servicos de qualquer natureza) - Analise
contabil, fiscal e financeira, para apuracéo
e encaminhamento para pagamento,
assim como o atendimento as obrigacées
acessorias inerentes a tais tributos,
exceto obras (em andamento, em
processo de encerramento ou paralisadas)
e consorcios.

Tanto a area de Planejamento Tributario
guanto a Controladoria prestam atendimento
as Unidades de Negécio e fiscalizactes,
incluindo o atendimento as exigéncias para
viabilizacdo operacional da Empresa na
obtencdo e na manutencéao de suas Certidées
de Regularidade Fiscal.

Em todos os contratos firmados pela Engetec
existe um compromisso instituido entre as
partes, traduzido nas clausulas anticorrupcéo,
além de outros aspectos e documentos
referidos a compliance e diretrizes gerais de
contratacdo, no intuito de declarar respeito as

Engetec Construcoes e Montagens
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leis ambientais, trabalhistas e fiscais, bem
como as regras de contabilidade e as boas
praticas do mercado.

A Engetec participa ativamente, atravées da
Geréncia de Planejamento Tributario, de
comités tributarios, de associacées, do
sindicato da categoria empresarial e da
respectiva confederacao nacional.

4{38)»
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[GRI 103-1, 103-2, 103-3]

A Engetec preza por um ambiente de
trabalho colaborativo e de respeito,
onde a diversidade e a troca de
conhecimentos s8o0 compromissos
diarios.

Nao se tolera nenhum tipo de assédio,
e cumprem-se as legislacdes vigentes,
ndo se aceitando trabalho em
condicdes analogas a escravidao,
tampouco exploracao sexual e trafico de
seres humanos, discriminacao, trabalho
infantil e similares, dentro ou fora da
Companhia, em todas as suas Unidades
de Negadcio, abrangendo a rede de

parcerias firmadas com a Engetec,

incluindo terceiros, conforme previsto
em seu Cadigo de Etica e no seu
Sistema de Gestao Integrado.

Dentre os compromissos assumidos com
seu quadro de colaboradores, ressaltam-se
tornar o clima interno saudavel e reter
talentos, para que a rotatividade seja a
menor possivel. Uma das maneiras
encontradas para manter a equipe &
promover o aproveitamento de profissionais
por meio de transferéncias entre Unidades
de Negocio, sempre que houver
oportunidade dentre os projetos.

De olho nos compromissos locais, a
Engetec tem por prética e dinamica
valorizar os mercados regionais onde
opera, através de parcerias com o Poder
Publico, de maneira a buscar
colaboradores dentro dos Postos de
Atendimento ao Trabalhador (PAT) voltados
a contratacao de pessoal nos entornos das
obras.

Nossa equipe

[GRI 401-1] A equipe é formada por
profissionais qualificados, com amplo
conhecimento técnico e experiéncia nos
diversos segmentos de atuacao.

A Engetec acompanha seu quadro funcional
por geracdo, género, tempo de casa e
autodeclaracéao racial, com o objetivo de
garantir um ambiente diverso.

Os processos de recrutamento da Engetec
sdo realizados a partir de critérios amplos e
inclusivos, evitando qualquer tipo de
discriminacao, conforme estabelecem suas
crencas, valores e Codigo de Etica.
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A Empresa conta com um banco de talentos
digital por meio do site institucional (Trabalhe
Conosco) e utiliza redes sociais e sistemas de
emprego em parceria com sites dedicados a
recolocacao profissional e com centros
publicos de oportunidades. Dispée ainda de
um programa de estagio por demanda e
adota mecanismos legais para a contratacado
de colaboradores pelo Programa Jovem
Aprendiz.

Contornos de Caraguatatuba e S&o Sebastido



[GRI 102-08]

Numero de Colaboradores

Segundo o Relato de Contas Anual - Engetec 20271
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Numero total de colaboradores por género Total
1. Feminino 52
2. Masculino 1.105
1.157
[GRI 401-01]
Ndmero total de colaboradores Até De5a Acima de
por tempo de casa 5 anos 14 anos 15 anos
1. Diretoria 3 0 0
2. Gestao 9 13 2
3. Especialista 15 5 0
4. Técnico 59 26 1
5. Lider Operacional 70 19 5
6. Operacional 855 69 0
7. Aprendiz 5] 0 0
1.017 132 8
[GRI 405-01]
Ndmero total de colaboradores
por diversidade de género Feminino Masculino Total
1. Diretoria 0 3 3
2. Gestéao 3 21 24
3. Especialista 9 1M1 20
4. Tecnico 9 77 86
5. Lider Operacional 1 93 94
6. Operacional 27 897 924
7. Aprendiz 3 3 5]
52 1.105 1.157

[GRI 405-01]
Numero total de colaboradores Negro indio e Né&o
por diversidade de raca Branco Pardo Preto Amarelo  declarado
1. Diretoria 2 1 0 0 0
2. Gestéao 17 7 0 0
3. Especialista 9 10 1 0 0
4. Técnico 23 59 4 0 0
5. Lider Operacional 20 63 11 0 0
6. Operacional 112 772 36 2 2
7. Aprendiz 1 3 2 0 0
184 915 54 2 2
[GRI 405-01]
Numero total de colaboradores Abaixo de De 30 a Acima de
por diversidade de faixa etaria 30 anos 50 anos 50 anos
1. Diretoria 0 2 1
2. Gestéao 0 23 1
3. Especialista 4 14 2
4. Técnico 7 67 12
5. Lider Operacional 5 63 26
6. Operacional 236 565 123
7. Aprendiz 6 0 0
258 734 165



[GRI 405-2], [GRI 406-1] As diferencas
salariais da Engetec s&o estabelecidas de
acordo com o grau de senioridade,
desempenho dos seus colaboradores e/ou
variacées de mercado quando da admissao
de algum novo colaborador, ndo havendo
politica interna de diferenciacéo salarial por
género e/ou raca, sendo ponto de atencao
permanente da gestdo da Empresa para
manter o equilibrio entre as faixas de
remuneracao.

[GRI 401-2] Os beneficios concedidos a
colaboradores de tempo integral estao
formalizados nos contratos de trabalho e
tém a anuéncia de acordos coletivos com os
respectivos sindicatos. Nao ha registros, no
exercicio de 2021, de restricdo de
beneficios a colaboradores temporarios ou
em regime parcial (meio periodo). A Engetec
adota diferentes plataformas de beneficios,
adequando-as as exigéncias legais e
regionais de seus projetos, sempre com
validacao junto as instancias sindicais ou
trabalhistas.

[GRI 102-41] A Engetec considera a
cobertura integral dos acordos de
negociacéo coletiva numa abrangéncia de
100% dos colaboradores dentro de
processos intermediados por entidades
sindicais.

Todo colaborador tem livre acesso as pautas,
assembleias e negociactes via sindicato
representativo da categoria, bem como a
associar-se a qualquer sindicato, em
cumprimento a legislacéo federal. A Engetec e
suas Unidades de Negécio encontram-se em
conformidade com as préaticas trabalhistas
vigentes, assim como cumprem suas
obrigacdes de acordo com as normativas da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

[GRI 401-3] Todos os colaboradores
contratados pela Engetec e por suas
respectivas Unidades de Negocio estéo
cobertos pelo direito a licenca-maternidade ou
licenca-paternidade conforme legislacdo em
vigor, ndo sendo verificada, no exercicio,
nenhuma distorcdo na concessao desses
direitos. A Empresa tem como meta adotar
uma meétrica de acompanhamento das
licencas referentes ao tema, de maneira a
garantir a total e ampla adequacéo aos
requisitos legais.

[GRI 402-1] A Engetec atende aos prazos
minimos de notificacdo sobre mudancas
operacionais, e seus avisos trabalhistas
seguem protocolos e conformidades previstas
em lei.

Treinamento e
desenvolvimento
das equipes

A Engetec entende que o aprimoramento
das pessoas deve ser continuo e evolutivo,
e incentiva-as no desenvolvimento das suas
carreiras, com foco na elevacdo do capital
intelectual e na otimizacdo dos resultados,
bem como subsidia o crescimento
profissional através de oportunidades
internas.

{UNIVERSIDADE
CORPORATIVA
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[GRI 404-2] A partir de 2022, os
colaboradores da Engetec passaréo a
receber orientactes gerais sobre beneficios e
dicas para transicdo de carreira e/ou
criacdo de oportunidade de mercado de
trabalho.

[GRI 404-3] A Engetec, por intermédio dos
seus gestores, avalia continuamente suas
equipes, traduzindo-o em acées de
desenvolvimento e aproveitamento interno
dos potenciais, ndo existindo no momento um
sistema estruturado para analise de
desempenho.

[GRI 102-35] Para 2022, a Engetec almeja
implantar o Ciclo de Performance, com o
objetivo de promover alinhamento entre as
responsabilidades, metas, competéncias e
valores organizacionais, fortalecendo uma
cultura de dialogo e promovendo alinhamento
de expectativas que se traduzam na
identificacdo de potenciais, no
desenvolvimento de carreira, no
reconhecimento justo e na visdo de futuro,
impulsionando a Empresa a evoluir
constantemente.
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Cuidados
com saude e
seguranca
das equipes

[GRI 103-1, 103-2, 103-3], [GRI 403-3]

A prevencéo de incidentes e de doencas
ocupacionais & um tépico material que
norteia todas as acdes da Engetec, como
compromisso de Respeito a Vida,
mantendo a integridade fisica e mental
de seus colaboradores.

A gestao do Sistema de Salde e Seguranca
Ocupacional (SS0) esta centralizada no
corporativo, promovendo a aplicacéo e a
verificacdo de Politica e Procedimentos
Corporativos em todas as suas Unidades de
Negécio,sendo certificada na Norma 1SO
45001:2018. A avaliacéo da gestéo ¢ feita
por meio de auditorias internas, analise
critica anual pela Alta Direc&o e analise
mensal dos indicadores.

Sistema de
gestdo de saude
e seguranca
ocupacional

[GRI 403-1] A Engetec atua, em todas as
suas atividades, com o principio de Respeito
a Vida, buscando a exceléncia na gestao de
Seguranca e Satde Ocupacional.

O Sistema de Gestéao Integrado atende os
requisitos das normas de Qualidade, do
Meio Ambiente, da Saude e Seguranca
Ocupacional e de Compliance. O modelo de
orientacéo das Unidades de Negoécio
assegura que politica, objetivos e outros
elementos da Gestao Integrada sejam
compreendidos, implantados e mantidos.

A Organizacéo divulga e orienta requisitos
do Sistema de Salde e Seguranca
Ocupacional (SS0) para garantir igualmente
a seguranca dos seus colaboradores e de
terceiros, aléem de promover a salde e o
bem-estar de todos os publicos com os
quais se relaciona.

Os profissionais de salde e seguranca
(engenheiros e técnicos de seguranca do
trabalho, médicos do trabalho e técnicos
de enfermagem do trabalho),
responsaveis pela implantacdo do
Sistema de Gest&o de SSO, sé&o
colaboradores contratados pela Engetec,
conforme definicdes das Normas
Regulamentadoras, formando um nicleo
de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) para cada Unidade de
Negocio.



[GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-05, 403-6, 403-7, 403-8]

|dentificacao de
perigos, avaliacio
de riscos e
Investigacao de
Incidentes

A Engetec possui uma Paolitica de Gestao
que determina que as Unidades de Negocio
devem identificar e avaliar os perigos e os
danos de suas atividades, rotineiras e nao
rotineiras, bem como estabelecer as
medidas de controle a serem
implementadas para os perigos
relacionados.

O sistema de gestao de salde e seguranca
ocupacional abrange a integralidade das
suas operacdes, sendo mandatorio incluir
colaboradores e terceiros que trabalhem
diretamente ou a servico dos projetos.

Apos a ocorréncia de incidentes, as
Unidades de Negocio comunicam-nos a

Alta Direcéo e as areas de suporte da Engetec
no prazo maximo de 24 horas aps o evento.

Os incidentes sao investigados e analisados
por meio de uma sistematica corporativa,
sendo identificada a causa da ocorréncia e
estabelecidas ac6es mitigadoras, visando a
evitar reincidéncias. Essas actes sao
implementadas e divulgadas para
colaboradores e terceiros.

Mensalmente os dados referentes aos indices
de incidentes sao consolidados e apresentados
em reunido com a participacdo da Diretoria e
representantes de todas as Unidades de
Negocio, os quais sdo orientados a
compartilhar as ocorréncias com os demais
colaboradores.

Elaborada em 2021, a Politica de Respeito a
Vida tem o objetivo de fortalecer os principios
para s prevencédo de incidentes e fatalidades, a
eliminacéo de perigos e a reducao dos riscos
na realizacdo das atividades, com participacao
e consulta dos colaboradores e seus
representantes, sob o compromisso de
Respeito a Vida, de forma a manter a
integridade fisica e mental dos colaboradores.
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[GRI' 403-9]

Taxa de frequéncia sem afastamento 2021

21,77

20

6 acidentes
sem afastamento

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Taxa Admissivel < 8,70

6,01
3,81
° 2,45

BRT 2 BRT 3 Contornos de Caraguatatuba Ponte do
e Sao Sebastiao Feijao

Nota: Contemplando os terceiros lotados nas Unidades de Negécio, totalizamos 6 acidentes sem
afastamento e 6 acidentes com afastamento.

[GRI 404-1] A Engetec investe em acdes de A Companhia tem metas a serem
desenvolvimento com foco na seguranca dos alcancadas dentro e fora dos projetos e
seus colaboradores. Esta atenta ao baseia-se no quantitativo de

desenvolvimento das equipes, realiza acdes de colaboradores relacionados a cada

treinamento interno e incentiva a participacao Unidade de Negocio e as caracteristicas
em Iniciativas externas tais como cursos, de cada um.
palestras, congressos e seminarios.
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Taxa de frequéncia com afastamento 2021

10,26

654 g18 6,23

6 acidentes
com afastamento

0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGD SET OUT NOV DEZ

Taxa Admissivel < 5,70

3,81
2 245 e
’ BRT 2 BRT 3 Contornos de Caraguatatuba Ponte do
e Sao Sebastiao Feijao
[GRI 403-5]
Treinamento 2021
1. HHER 1.877.242,88
2. Operacional 27.983
3. Lideranca 3.121
4. Horas treinadas 31.104

Nota: ndo contempla informacdes de terceiros.
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[GRI 403-10] A Empresa adota medidas ocupacionais preventivas, bem como
realiza acompanhamento médico periodico e tratativas antecipadas, evitando a
ocorréncia de doencas relacionadas ao trabalho. N&o foram registradas doencas
ocupacionais no ano de 2021.

[GRI 412-2] Com o objetivo de prevenir ndo conformidades entre as relacoes

internas de trabalho, a Engetec realizou durante o ano de 2021 um ciclo de

palestras, dirigido aos colaboradores, abordando temas como Assédio, Vieses

Inconscientes, Etica e Integridade Profissional e Tomada de Decisao Etica. Em

2022, o ciclo de palestras tera continuidade, reforcando essas e outras - © =

tematicas que envolvem Direitos Humanos. e = e bt e

Nas Unidades de Negécio, o mesmo conteldo foi disseminado durante as
realizacdes continuas dos Dialogos Diarios de Gestao Integrada voltados as
equipes de campo.

[GRI 412-2] Em 2021, a Engetec obteve percentual de 95% no quantitativo de
colaboradores que assinaram ou renovaram seus termos de ades&o e
responsabilidade ao Coadigo de Etica. Concomitantemente, garantiu
treinamento para novos contratados ao longo do periodo, integrando-os ao
Cadigo de Etica e a outros temas sobre Direitos Humanos.

TREINAMENTO COMPLIANCE - TAXA DE ADESAQ
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[GRI 101-1, 101-2, 101-3] A Engetec esta
ciente do seu papel gerador de desenvolvi-
mento por meio de suas atividades
construtivas e/ou pela gestao de servicos
publicos, seja junto as comunidades nas
areas de influéncia dos empreendimentos,
seja na sociedade em geral. A expectativa &
que os projetos melhorem a qualidade de vida
e contribuam para o meio ambiente.

Diante dessas visbes e tendo mapeado os
aspectos relevantes para cada publico, a
Engetec estabelece seus compromissos ja
partir da concepcao dos projetos ao levar em
conta os relatorios de impactos ambientais e
sQociais e seguir com rigor o projeto
contratado.

[GRI 103-1], [GRI 411-1] Com obras
desenvolvidas em areas de configuracao
urbana, rural ou ainda em zonas limitrofes de
reservas ambientais, a Engetec n&o registrou
em seus empreendimentos, durante o
exercicio, ocorréncias em povos indigenas, ou
tradicionais, sendo sua conduta pautada pelo
respeito a diversidade étnica e cultural,
conforme estabelecido em suas normativas,
quer por meio dos Valores e Crencas, quer
por meio da aplicacéo rigorosa do Cadigo de
Etica e das politicas.

[GRI 103-1], [GRI 412-1, 412-2] No ano de
2021, a Engetec conseguiu observar as
suas contratacoes sob a 6tica dos impactos
relacionados aos direitos humanos em
aproximadamente 348 processos realizados
por meio de Pesquisas Reputacionais,
realizadas em operactes de contratactes
de terceiros e parceiros e suas
atualizacdes, conforme previsto na Politica
de Contratacao de Terceiros.

Relacdes com a
comunidade

[GRI 103-1], [GRI 413-1, 413-2]

Para cada Unidade de Negocio, a Engetec
tem estabelecido uma rota de atuacéao
direcionada aos aspectos sociais e aos
impactos previstos e antecipadamente
mapeados nos relatorios preliminares.
Dentro do SGI, a Empresa apresenta uma
série de diretrizes de conducéao do
acompanhamento, suporte, comunicacéo e
engajamento das comunidades impactadas
ou no entorno de suas operacoes.

As atividades sdo monitoradas por
profissionais da area de Sustentabilidade.
Cabe as equipes a gestao de
relacionamento com a comunidade.

E em casos especiais, onde haja um
contingente populacional relevante a ser
afetado, esté prevista a atuacéo coletiva,
com suporte externo de consultorias
e/ou profissionais de Acdo Social.

Na Unidade de Negoécio Ponte do Feijao,
realizou-se, no més de outubro de 2021,
uma visita de campo com professores e
representantes da Secretaria de
Educacado do municipio de Barra.

O objetivo foi apresentar as acdes do
Programa de Recuperacéao de Areas
Degradadas (PRAD) executadas pela
Engetec, para que se pudesse conhecer o
programa, divulgar o projeto para outras
instancias da rede municipal e, também,
utiliza-lo como extensdo para possiveis
projetos de educacdo ambiental formal e
n&o formal.

Ainda na Unidade Ponte do Feijao,
durante o ano de 2021, foram realizadas
diversas campanhas na comunidade do
entorno, com a distribuicao de folhetos
informativos e conversas orientativas
sobre os temas: prevencao de doencas
relacionadas ao mosquito transmissor da
dengue, chikungunha e zica, prevencéao
da exploracéo sexual de criancas e
adolescentes, entre outros.

Ponte do Feijao

’ ENGETEC
7 TRANSFORMA

Por acreditar no valor do trabalho
voluntario, a Engetec, em 2022,
implantaré o Engetec Transforma, que
tem como objetivo apoiar causas que
impactem a vida das pessoas e
promovam o engajamento dos seus
colaboradores, reconhecendo e
valorizando a atuacdo em acdes sociais.




Atuacao junto
aos Fornecedores

[GRI 103-1], [GRI 414-1, 414-2], [GRI 308-1,
308-2] A Engetec preza pela qualidade na
realizacdo dos seus projetos, por