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01 AEGIC

Atua nos mercados de construcao civil e
montagem industrial. Tem como
principal  expertise 0 desenvolvimento de
solucoes integradas de engenharia, O
gerenciamento e execucao de servicos de
engenharia, suprimento, construcao e
comissionamento, com foco em obras de
Infraestrutura e montagem eletromecanica.
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https://queirozgalvao1.sharepoint.com/sites/EGTC/Compliance/Gestao/Id%20Visual%20EGTC/VIDEO/egtc_new_brand_15mai2023_-_versao_off_masculino_stomp_v3_(sem_legendas)%20(1080p).mp4

02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

Nossa atuacao e a de nossos Colaboradores deve estar sempre pautada pela aplicacao cotidiana de
guatro valores:

1 Trabalho

O valor que enobrece e dignifica: Nossa gente € nossa maior forca; Respeito a vida acima de tudo; Um so
time, colaboracéao e cultura de inovacao como praticas.

1 Confiabilidade

Honrar os compromissos: Compromisso com a melhor solu¢cdo para o cliente; Etica, integridade e
transparéncia sao principios para todas as nossas atividades.

1 Qualidade

O que precisa ser feito, tem de ser bem-feito: Exceléncia nos segmentos que atuamos; Atendimento da
expectativa das partes interessadas; Sustentabilidade é o alicerce para resultados positivos hoje e no
futuro.

1 Lealdade

Integrar-se com profissionalismo e comprometimento: Time integrado, parcerias valorizadas e lideranca
atenta e participativa; Respeito e apoio mutuo, em todas as esferas da organizacao.
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02 PROGRAMA DE COMPLIANCE EGTC

A Prevencdo de atos indesejados frente a legislacdo e
normas aplicaveis;

A Baseado nas melhores praticas, normas nacionais e
Internacionais e diretrizes da Controladoria Geral da Uniao;
A Maior transparéncia nas relagées comerciais e na

Interlocucao com agentes publicos e privados.

O nosso Programa de Compliance reforca o0s

compromissos da Companhia com relacao aos seus
stakeholders: clientes, acionistas, colaboradores,
comunidade, entre outros.

eere &7 Engetec Infra




02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

Pilares fundamentais

Monitoramento,

Controle e Gestao de

Auditoria Riscos
PROGRAMA

Sistema de CoMPLIANCE

Cédigo de Etica e
Politicas

Denuncias e
Investigacao

C Treinamento e Comunicagéao
OMPLIANCE



03 GOVERNANCA

NivelCorporativo(SOMAHI

Estrutura
Independente

Comité de Etica e Chief
Compliance Officer com
Comitéde Etica reporte direto ao Conselhc
Dane Bacileri Degan de Administracaada Holding

AlexandreNogueira

Viton Nssau ﬁﬁf’n Gestor de Compliance
nomeado pelo Comité de
Etica, é responsavel pela
implementacéo e
acompanhamento do
Programa de Compliance

Conselhale
Administracdona Holding

ChiefComplianceDfficer

Dante Bacilieri Degani N iveloperaCIona(EGTC)

J

Auditoria, Dentnciae Gestorde

Gestaale Compliancee Monitoramento e . ~ .
Riscos Controle s Compliance suportadopelosAgentesde
Dante Bacilieri Degani CarolineReisDima DanyellePinheiro .
Dominges Bustamante Rios Compliancenas
J

Unidadegde Negdcios

)

Analistade Compliance

Agentede
Compliance

_ Losel (Unidadede
Pinheiro Freitas Neg6cid

Analistade

i itori : Estagiaria
Analistade Auditoria Compliance g

Gabriela Coragéo

AmandaTavaresle
CarvalhoMiranda

ManuelaTavaresSilva

Multiplicador
(Unidadede Negdcig
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04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

A Alta Direcdo demonstra seu compromisso com

0 Programa atraveés da participacao em eventos e Compromisso
daAlta Direcao

treinamentos relacionados ao Compliance.

Sao engajados e demandam o
Cumprimento das diretrizes da Companhia.

A EGTC é signataria dos seguintes Pactos:
1) Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupcao (Instituto Ethos);

2) Pacto Brasil pela Integridade Empresarial PROGRAMA DE
(Controladoria-Geral da Unido - CGU); e ComPLIANCE

3) Pacto Global (Organizacao das Nacoes
Unidas - ONU).

nnnnnnnnnn
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04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Tipo de Documento:

EGIC |
Titulo do Documento: Pagina:

Manual do Sistema de Gestdo Integrado 3/44

1. Objetivo

Descrever o Sistema de Gestao Integrado - SGI, composto pelos sistemas da Qualidade,
Meio Ambiente, Salude e Seguranca e Compliance, para orientar as Unidades de Negdcio a
assegurar que a sua politica, seus objetivos e outros elementos da Gestdo Integrada sejam
compreendidos, implantados e mantidos.

2. Aplicagao

Este documento é aplicavel a empresa EGTC Infra S.A. em todas as suas Unidades de
Negdcio, considerando as particularidades de cada um de seus sistemas, conforme descrito

neste documento.

4. Responsabilidades

A responsabilidade da aprovagdo deste Manual é do Diretor Presidente da EGTC Infra S.A.

earc &

PROGRAMA DE

ComPLIANCE

5.1

Contexto da Organizacao

5.1.1 Entendendo a Organizacao e seu Contexto

As Unidades de Negdcio devem determinar as questGes externas e internas, considerando,

mas nao se limitando a:

Recursos materiais, financeiros, tecnoldgicos e humanos.

Tamanho, estrutura e delegagdo de autoridade para tomada de decisao.

Localizagdo e setores nos quais opera ou antecipa a operagao.

Natureza, escala e complexidade das operagoes e atividades.

Modelo de negdcio.

Fatores politico-legais, culturais, sociais e econémicos.

CondigGes ambientais.

Entidades sobre as quais tenha controle e entidades que exergam controle.
Parceiros de negdcio.

Desempenho de SGI.

Natureza e extensdo das interagbes com agentes publicos.

ObrigagOes e deveres estatutarios, regulatdrios, contratuais e profissionais.
Perspectiva de ciclo de vida durante cada etapa do processo, desde a aquisicdo da
matéria-prima ou de sua geragao, a partir de recursos naturais até a disposigdo final.




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Tomada de Decisao Etica 2023

Reunido anual Gestores de Compliance 2023

Participacaalo
Diretorde
Compliance no
desenvolvimen
to dapalestra

Tomadade
Decisad:tica.
Realizadam

2023




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Participacao do
Diretor de
Compliancee do
Diretor Financeiro
da EGTCno Bate
Papo com a

Deloitte para
disseminacao do
Canal de
Denldncias em
2024
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05 GESTAO DE RISCOS

'od

PROGRAMA DE

CoMPLIANCE

Gestaode
RIScos

Como resultado da analise
de riscos, a Companhia
aprimorou suas diretrizes de
Compliance, com o objetivo
de fortalecer suas regras de
conduta ética para orientar a
atuacao de todos os
colaboradores, gestores e
alta direcao.




05 GESTAO DE RISCOS

CLIENTE:
ENGETEC

Data
10 de outubro de 2019

* NaocasidaoaempresasechamaveENGETEC.

EGTC

Engetec | Infra

A EGTC entende que a Gestao de Riscos € ferramenta
fundamental para um planejamento estrategico eficiente,
considerando a exposicdo da empresa em todos oS
processos de gestdo, analisando elementos internos e
externos.

Nos nossos empreendimentos, 0S riSCOS operacionais
sao monitorados e acompanhados, periodicamente, por meio
da Matriz de Riscos, durante todo o ciclo de vida da Unidade
de Negodcio.

Baseado no risk assessment, realizado por empresa
independente, é feito monitoramento periodico Nnos riscos
identificados e suas respectivas acdes de mitigacdo com
a participacao da alta direcao e dos gestores.
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06 CODIGODE ETICA E POLITICAS
14

daAlta
PrincipaisDocumentosde Compliance Direcdo
1. Codigode Etica Gestido de
2. PoliticaAnticorrupcao Riscos
3. Politicade Brindes PresentesViagens Hospitalidades
4. Politicade Aquisicao
5. Politicade Conflitode Interesses y
6. Politicade DoacOes Patrocinios
7. Politicade Canaisle Comunicacde ContraRetaliacao bRl
8. Politicade Formacaale Parceria® Associacoes ComPLIANCE
9. Politicade Relacdessovernamentais Cadigode
10. PoliticaConcorrencial Eticae
11. Gestdaode Riscos Politicas

12. Pesquisdreputacionatle Terceiros
13. Investigacadnterna
14. Monitoramentode Compliance

EGTC - Osprincipaisdocumentosde Compliancgpodemseracessadoso site EGTChttps: https://egtc.com.br/ e nn e




06 CODIGODE ETICA E POLITICAS

Compromisso
daAlta
Direcao

Gestao de
Riscos

PROGRA

COMPLIANCE
Codigode
Eticae
Politicas

EGTC * Osprincipaisdocumentosde Compliancgpodemseracessadoso site Engetechttps//www .egc.com.br/politicasde-Compliancé CLam I



http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/

07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Compromisso
daAlta
Treinamento de todos os colaboradores, gestores e alta Dire¢ao
direcdo no Codigo de Etica. .
& g Gestao de
: - - Riscos
Treinamentos em Politicas especificas de acordo com

0 publico-alvo, com a utilizacédo de plataformas de ensino

a distancia.

Divulgacdo do Programa e seus pilares através de CPC;KAGPR[ITAANEEE

webmails, cartazes e campanhas internas, assim como

com a implementagdo de um programa de Cédigode
reconhecimento de colaboradores pela realizacdo de Eticae
boas praticas éticas. . Politicas

Treinggmento
Comunicacaa

EG1C - Osprincipaisdocumentosde Compliancepodemseracessadoso site Engetechttps//www .egc.com.br/politicasde-Compliancé ~ _rocou o
CoMPLIANCE



http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/

07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Trelnamento

de todos os

colaboradores
no Codigade Etica

--------------

Videolnstitucional
e EAD

Codigade Eticae Politica i
Anticorrupcao

CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

. gmm =
CORPORATIVA
® ® : 7 7 Acesse nossos conteddos quantas vezes
@ @ @ @ , , precisar até dominar o assunto!
i A x i ) g Na UCE vocé faz a sua rotina.

DANYELLE RIOS

. HOME MINHASTRILHAS MEUSCURSOS CURSOS COMUNIDADES MEMBROS MEUPERFIL  ADMINISTRA GAO

UniversidadeCorporativaPlataformakEaD

Politica
\ Anticorrupcéao
EGTC c - ‘

aaaaaaaa

ComPLIANCE




07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicadosle 2023
) Qinerra I

Revisdo do Sumario de Diretrizes 2023 COMPLIANCE

Resultado da
Pesquisa de
Percepgao de
Compliance |

Visando & melhoria continua do nosso Programa de Compliance, em virtude
de alteragdes legislativas e dos resultados de auditorias, as politicas internas
foram revisadas no final de 2022. Confira abaixo alguns dos principais pontos
alterados:

ssssssssss

DADOS DO
CANAL DE

DENUNCIAS

P Ciinforma = OF Ve B wii

Remetente: Danyelle Pinheiro Rios - Coordenadora de Compliance

Sumario Executivo Compliance
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Comunicadosle 2023

Programa: Compliance Vocé Faz a Diferenca!

No més de julho, ocorreu a entrega do reconhecimento
aos colaboradores premiados no programa. Trata-se de
uma agdo promovida pela érea de Compliance, com o
objetivo de reconhecer aqueles que apoiam a ética e a
integridade, se destacando através de atitudes
diferenciadas. Neste ciclo foram contemplados nas
categorias: (a) Atendimento ao Cédigo de Ftica,
Alexandre Martins, Mestre de Obras do Consércio
Ponte Rio Tocantins, e (b) Agente de Compliance, Daysi
Ribeiro, Psicéloga, atuante nas obras dos Contornos'
Caraguatatuba e S3o  Sebastido,  Sistemas /
Eletromecanicos e Planalto.

ENGETEC
' @Informa

PROGRAM

COMPLIANCE

A Engetec aderiu
ao MISEC

Integridade,
transparéncia
e combate

a corrupgao

SR v D

i
¥
¥
K

y 23/02 DIA INTERNACIONAL DA ETICA

A W S,

PROGRAMA DE

CompLIANCE

— e

[ 2

Indicadores
de

R

nao ao assédio!

COMPLIANCE

l
o ‘ |4 Vocé conhece as atribuicoes dos lideres em
: relacao ao Programa de Compliance?

CoMPLIANCE

DE MAID

DIA NACIONAL DE AO

ASSEDIO

Todos somos responsaveis, através das nossas agdes, pelo respeito ao

compliance préximo e pela manutencao de um ambiente de trabalho saudavel. Diga

Vocé sabe como identificar os diferentes tipos possiveis?

EGTC y ASSEDIO MORAL

PROGRAMA DE

CompLIANCE
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Comunicadosle 2024

EGTC
informa

Compliance: Retrospectiva 2023

Agradecemos a todos os colaboradores pelo comprometimento
durante o ano de 2023. Destacamos o apoio da Alta Dire¢do e dos
Agentes de Compliance para tornarmos 0 nosso programa cada
vez mais presente!

Contamos com todos novamente em 2024!

Clique aqui e confira o video que elaboramos para vocés com a
retrospectiva das acdes realizadas em 2023.

Prog de Compli a responsabilidade é de todos!
= () 8
N
CANAL DE DENUNSIA  ransparencisegtc@deloitte com W ethicsdeloitte. com br
0800 721 9578 fogecietea
EGTC
=

Indicadores

de
Compliance

Para 3 manuten;3o do NGSSO COMPOMISSO Com 3 Uranspandngia, compartihamos oS
indicadores de Complance comporativo (Matnz + (Ras) dos primeas trimestres de 2023

OBJETIVOS METAS T

Realizar agies de roertvo 20 Pograma oo
Comptiarcn

s a0 20
Taian & ajes bl wAdGga qreetan o [ mis
e ]

Woca A PR A 290% 2% 94%

Ober 2 adesdo dos Serceiros a0 Cédigo de
Contuta do Terceirn NA 100% oo

Lemibrem-s2 de que somos resporsaveis pelas nossas aghes e atendimento 3s nomas de
Compliance e legislaghes vigentes. Faca a sua pante! Nio incenthve ou orente agles
Comirdnas 3s politicas da empresa

Compliance, a responsabilidade é de todos!
) © L0
N

CANAL DE DENUNCIA

0800 721 9578

C/ Eerc B

raespaneocia

con

CANAL DE 4

sequranca e integridade - <8
em primeiro lugar.

Reforgamos nosso P com a gridade e a étca em todas as
nossas operagies. 0 Canal de Denlncias é crucial para mantermos um
ambiente de trabalho seguro, transparente e responsavel,

0 processo de investigagdo pode
ciahdade levar tompo dewvido & andlise
recebidas detalbada de cada relato. Para uma

Ele garante 0 seu anonimato,

8 equipe do mvestigagio ¢ investigacso justa, solicitamos que

treinada para lidar com 8s 0s usudrios fornegam o méximo de
fo 05 0 25 i

dentncias de forma imparcial e ok "”’“JC VDS POSSIVeiS

Também & e responder

Neahum tipo  de

2 80s- questionamentos uthzando o
retaliacho ¢ tolerado

protocolo e a senha fornecidos no
Canal de Dendncias.

Contamos com o seu apoio e colaboraglo para fortalecer ainda mais nossa
cultura de transparéncia e dtica.

pli a resp bilidade ¢ de todos!

AN

www

A
ranspecencisesto@deloitta com

CANAL D DENONCIA sitte ¢

0800 721 9578 .

_M

DIA
INTERNACIONAL DA

23 de fevereiro

A £30paclaca, 8 Pepata € 08 NoI3SS valores devem gear 39 Secales
o mary

o St & O 450 Poguaras o Des que farem & Ohereng e Confra sigun esempin

N emgensa, lnnbre de de age de acorde com & nosse Chtige ¢ Exce, bem
come uhest © Canal de Dendnciot om Cano de condutinn mapraplivdes.

Um mands om0 Gepands a8 205504 05caBas. Age Com 4058 ¢ pera pols
ba-awiar, worgrrdade @ hosesidade om nodsan eleden

Programa éo Compliance, » respossabilidade ¢ de loden!

A
= (o) &

-~
ANAL U XMADA  hpmpronigrObiums von o s atmss jo |

0800 721 5578 -

EGIC &~

CoMPLIANCE
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Comunicadosle 2024

Frcenama B

CompLIANCE

Dados
| Estatisticos
Canal de

Lt el
Deniincias e o )
2023 RESULTADO DA ;.:;:':..“.:1'.:“.‘11‘.‘.:';2.‘?“.::;?2”_.”:::
PESQUISA DE —
PERCEPCAO DE R —

Contirs algens esempics

COMPLIANCE

ARETER TR

Ay acacemas 3 36 patopacio na Pesguna de Percepcds de Conplance

X mmvmmmmwu»{w«m, Om:—- OI:‘:--;..—:..:-—
Em busca de manter um processo mais transparente, com agdes que vao ao bocimprdrarrivmmrsadrowdemin orelhy O oins e da et
encontro do nosso Programa de Compliance, compartilhamos os Dados e o e e
Atchecw

D Comustar + o e w8
e adas mmates

Estatisticos do Canal de Dendncias referentes a 2023. m

g an S
. . . 1 Lamire-se S0 gue ¢ Amdamentsl seger o sceto Codge de f3ca e m ov.-—:u-‘:-‘.-
Clique aqui e confira! devioes 4o Pagrams 4o Compleace pars guee we smblees PRttt O e s i
TAAparents ¢ Megwo Em Cana fe Uvidas v Begernien, ECHTE 8 Mea Ge D iorerw # presena dn pesane & o
Compharce 0 Curor e - Pk S et @ e ey b
Bessallamos que o Canal de Der)ﬂncias é operagio pela Deloitte, empresa - < s [- Y e e— D Ot s tmrtiocen e
independente que garante o anonimato do denunciante de boa-fé. "y L
D Bt mobbna pen v
-3 2 S - 4
Compliance, a responsabilidade é de todos! e TN e e [t — i Tesos 05 colabersferss devem WUtM o 301 We0sdos com sesoete ¢ Go borme
Geaitioa Sdegertertereie 2 10y (P2 € ru frved Poet B ge O
Portantio, caso wockh eahs conbecments do sigums conduts sbusws em
T @ AN —m: no1se ambeants Go Wabeia, felate 60 canet de desdecies. { mportests
www forracer © minmo e wiomaclies & detades Jern W processe de
N e 8 et e

CANAL DE DENUNCIA'  transparenciazegtc@deloitte.com www.ethicsdeloitte.com b

0800 721 9578 fegteinfra

egtic &

PROGRAMA DE

ComPLIANCE

Compiiance. & respomaabiludnde ¢ s todos!




07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicadog treinamentos2023

Capacitacao Auditores Lideres Intemos
-1S0 37301

Nos dias 08 e 09 de maio, foi realizado o curso de
Formagao de Auditores Lideres Internos, segundo
a ABNT NBR IS0 37301 — Sistema de Gestao de
Compliance, uma das etapas necessarias para a
conquista dessa certificagdo. Essa iniciativa esta
alinhada com o Planejamento Estratégico 2030 e
reafirma nosso compromisso com uma gestao
integrada, transparente e em conformidade com
as boas praticas do mercado.

ENGETEC
' @Infonna
» \

Meés da Sustentabilidade

A EGTC |Infra realizou a campanha ‘Més da
Sustentabilidade®, que contemplou os temas relacionadas
as agendas ambientais, sociais e de governanga, com
propdsito de fortalecer as préticas de ESG e de nortear Os objetivos e suas respectivas metas para o ano de 2023 foram definidos na
as acOes da empresa através desses principios. Para reunido de anélise critica pela Alta Diretoria da Engetec.

isso, abordamos temas fundamentais de modo a fazer

circular o conhecimento por meio de palestras,

comunicados e atividades educativas sobre preservagao

do meio ambiente (coleta de tampas pet, lacres de latas

de aluminio e materiais de escrita) e responsabilidade

social (arrecadagdo de itens de higiene e limpeza

para doagao).

ComPLIANCE
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Treinamentode 2023

Treinamento em Santo Amaro - 2023

CPRT - Ma_rabé - 2023

| i = e |
7 7/ o
PROGRAMA b
: » - )
[N ‘ / W
e il » 7/
|
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A
e

Treinamento em Santo Amaro - _2023

\ \& i e ‘ N - -
& U \ “ ’
- \_‘ 4 — /
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ComPLIANCE
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Treinamentode 2023

Capacitagéo Agentes de Compliance

Tatiane Santana de

Manuela Tavares Silva Berba Amanda Tavares de Carvalho Miranda &,

Adriano da Silva Dorea & <+ JAnderson Alves Pereira

CompLIANCE

Agentes de Compliance - 2023

ao Simao

Antonio Luna (Extemo) & "

sruna ronunnas racheco

e Compartilhar

Etapas do Processo () compiiance <7 weiazgase

—

Riscos e Pontos de Atencao

1. O Terceiro carece de recursos (m&o de obra, instalagdes fisicas, etc.) ou capacitagdo para executar os servigos;

2. Pedidos de comissoes ou “taxas de sucesso” em situagdes atipicas ou nao condizentes com o servigo prestado;

3. Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas da politica, como recusa ou atrasos para responder ao
questiondrio ou incluir disposigdes anticorrupgdo no contrato;

4. Inobservancia de procedimentos usuais de contratagéo de Terceiros;

5. O Terceiro apresenta pedidos de reembolso de despesas de valor elevado para cobrir despesas com almogos,
jantares e outras formas de Entretenimento;

6. Solicitagdo de pagamentos em espécie ou fora do pais da prestagdo dos servigos;

7. O Fornecedor evita comunicagoes por escrito;

8. Ha relutdncia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;

9. O Terceiros foi indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Politicamente Exposta - PPE;

10. O Fornecedor néo possui referéncias no mercado; e

11. O Fornecedor é relacionado a Agentes Publicos ou PPE e pode influenciar a tomada de decisdo desses
individuos.

Aldinei Martins.

Esta lista ndo é exaustiva. Na divida, entre em contato com a Area de Compliance.

o

i

27°C
Pred. nublado

™ Sair

)

1:05

am  Q Pesquisar (Clmally 5 o ; @ g o @ T @ r_? D G W ;;)aka o 21/11/12023e
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Comunicadosle 2024

Dia Internacional da Etica
Compliance: Retrospectiva 2023

EGTC Infra Inf EGTC Infra Informa
Infra Informa A
Q Para E1Todos Brasil EGTC Para [ Todos Brasil EGTC
£ = ¢ ™
s L
<

CANAL DE

sequranca e integridade
Bm primeiro ugar.

& Compliance: Retrospectiva 2023

Agradecemos a todos os colaboradores pelo comprometimento
durante o0 ano de 2023. Destacamos o0 apoio da Alta Direcdo e dos
Agemes de Comp“ance para tornarmos 0 N0sso programa cada Reforgamos nosso compromisso com a integridade e a ética em todas as

. -
vez mais presente! 5 o -
D I — 23 de feve re I ro nossas operagdes. O Canal de Denlncias é crucial para mantermos um

ambiente de trabalho seguro, transparente e responsavel.

=i =
|

C(% COMPLIANCE Dados
Estatisticos
Canal de

Indicadores Dendig:
de Compliance enun ;(;;;

Egtc &

AAAAAAAAAA

CompPLIANCE
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Comunicadosle 2024

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma(@egtc.com.br>
Sent on: Wednesday, July 17, 2024 7:00:31 PM

To:  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegtc@egtc.com.br>
Subject: Multiplicadores de Compliance EGTC Infra

From: EGTC Infra Informa <egicinforma@egte.com.br>
Sent on: Monday, May 13, 2024 7:01:25 PM

To:  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegtc@egte.com.br>
Subject: Agentes de Compliance 2024

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egte.cor
Sent on: Monday, July 22, 2024 5:01:03 PM

To:  Todos Brasil EGTC <todos brasilegte@egtc.
Subject: Doagdes Politicas - Fique atento

EGTC

T eV A e uld

Agentes de Compliance

DOACOES POLITICAS
Vocé conhece as regras

‘ . Multiplicadores
al) de Compliance

0 time de Compliance da EGTC Infra se orgulha em apresentar os Agentes de

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egtc.com.br> From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egtc.com.br>
Sent on: Friday, November 1, 2024 7:00:34 PM Sent on: Monday, November 18, 2024 7:00:37 PM
To: Todos Brasil EGTC <todos.brasilegtc@egtc.com.br> To: Todos Brasil EGTC <todos brasilegtc@egtc.com.br>

Subject: Como os lideres podem fortalecer a cultura de compliance? Subject: EGTC Infra faz parte do Pacto Brasil

COMO 0S
LIDERES PODEM

COMPLIANCE

=\CIO
BRASIL

FORTALECER
A CULTURA DE
?

EG I C V gestor vai além de conduzir a equipe em suas atividades diérias. Ele

PROGRAMA DE

CompLIANCE

PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL

£ com satisfagdo que anunciamos que a EGTC Infra agora faz parte do Pacto Brasil

estabelecidas pela Companhia?

WS

P Dia a dia da ética nas escolas

0 projeto *Etica na Escola® é uma iniciativa da equipe
de Compliance da EGTC, em parceria com a SOMAH,
para levar o debate sobre a ética para as escolas
publicas proximas as nossas obras. Com a campanha
"#FACAOCERTO!", queremos conscientizar e engajar
os alunos do ensino fundamental em relagdo as
decisdes cotidianas no ambiente escolar, ressaltando
a importancia de seu papel como protagonistas na
construgdo de um futuro mais responsavel e ético.

Indicadores
de
Compliance

Para a manutengao do nosso compromisso com a transparéncia, compartilhamos os
indicadores de Compliance corporativo (Matriz + Obras) do primeiro semestre de 2024.

|

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egtc.com.br>
Sent on: Monday, November 25, 2024 5:00:27 PM

To:  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegte@egtc.com.br>
Subject: Reforgo - Pesquisa de Percepgao de Compliance

C

PROGRAMA D

CompLIANCE




07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamentode 2024 Treinamento dos multiplicadores 2024

PIR Alta Direcao 2024 23 CONHECA 0 CODIGO DE ETICA

Apresentacao do Programa de Compliance
aos terceiros 1 PJ 2024
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CompLIANCE i =




0/ TREINAMENTO E COI\/IUNICA(;AO
Treinamentade 2024

Reuniao Novos Gerentes - 2024 Webinar Conflito de Interesses - 2024

Wagner Domiciano Calabrez &

A 3¢

Nublado

CompLIANCE



0/ TREINAMENTO E COI\/IUNICA(;AO
Treinamentade 2024

Treinamento contra assédio no Palestra sobre a campanha Acdo nas escolas publicas de
trabalho em Nova Serra das anual do i T o madd ®ecisao Paracambi e Pirai sobre i £ t dac

Araras £ticao Escol ao

" N > ‘
e 25 deiset " de 2024 18:39.
2216846408 43749 272

AAAAAAAAAA

CompLIANCE




0/ TREINAMENTO E COI\/IUNICA(;AO
Treinamentade 2024

G; GAOF yI 9a02ftlé S dzYl OF YLI yYKI AYAUNHzYSyidrftAll RI
e integridade nas escolas publicas localizadas proximas as obras.

ComPLIANCE



