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01 A EGTC

Atua nos mercados de construção civil e
montagem industrial. Tem como
principal expertise o desenvolvimento de
soluções integradas de engenharia, o
gerenciamento e execução de serviços de
engenharia, suprimento, construção e
comissionamento, com foco em obras de
infraestrutura e montagem eletromecânica.

Alinhada às melhores práticas de governança,
a empresa implantou um robusto Programa
de Compliance ïatualmente certificado
nas normas ISO 37.001 e ISO 37.301.

https://queirozgalvao1.sharepoint.com/sites/EGTC/Compliance/Gestao/Id%20Visual%20EGTC/VIDEO/egtc_new_brand_15mai2023_-_versao_off_masculino_stomp_v3_(sem_legendas)%20(1080p).mp4


02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

A conduta ética,
compartilhada e
reafirmada no Programa
de Compliance, é o
alicerce de sustentação,
desenvolvimento e
fortalecimento da
empresa..

Nossa atuação e a de nossos Colaboradores deve estar sempre pautada pela aplicação cotidiana de 

quatro valores:

ǐTrabalho

O valor que enobrece e dignifica: Nossa gente é nossa maior força; Respeito à vida acima de tudo; Um só

time, colaboração e cultura de inovação como práticas.

ǐConfiabilidade

Honrar os compromissos: Compromisso com a melhor solução para o cliente; Ética, integridade e

transparência são princípios para todas as nossas atividades.

ǐQualidade

O que precisa ser feito, tem de ser bem-feito: Excelência nos segmentos que atuamos; Atendimento da

expectativa das partes interessadas; Sustentabilidade é o alicerce para resultados positivos hoje e no

futuro.

ǐLealdade

Integrar-se com profissionalismo e comprometimento: Time integrado, parcerias valorizadas e liderança
atenta e participativa; Respeito e apoio mútuo, em todas as esferas da organização.



02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

O nosso Programa de Compliance reforça os
compromissos da Companhia com relação aos seus
stakeholders: clientes, acionistas, colaboradores,
comunidade, entre outros.

ÁPrevenção de atos indesejados frente a legislação e

normas aplicáveis;

ÁBaseado nas melhores práticas, normas nacionais e

internacionais e diretrizes da Controladoria Geral da União;

ÁMaior transparência nas relações comerciais e na

interlocução com agentes públicos e privados.



02 PROGRAMA DE COMPLIANCE
Pilares fundamentais

Compromisso da Alta Direção

Gestão de

Riscos

Código de Ética e

Políticas

Treinamento e Comunicação

Sistema de

Denúncias e 

Investigação

Monitoramento, 

Controle e

Auditoria



Estrutura
Independente

Comitê de Ética e Chief
Compliance Officer com
reporte direto ao Conselho
deAdministraçãodaHolding.

Gestor de Compliance,
nomeado pelo Comitê de
Ética, é responsável pela
implementação e
acompanhamento do
Programa de Compliance,
suportadopelosAgentesde
Compliancenas

UnidadesdeNegócios.

Conselhode
Administraçãona Holding

ChiefComplianceOfficer

Dante Bacilieri Degani

GestãodeCompliancee
Riscos

DanteBacilieriDegani

AnalistadeCompliance

ManuelaTavaresSilva
Berba

Auditoria,
Monitoramento e

Controle

CarolineReisDima
Domingos

Denúnciase
Investigações

CamilaKemp
Bustamante

AnalistadeAuditoria

AmandaTavaresde
CarvalhoMiranda

ComitêdeÉtica

Dante Bacilieri Degani

AlexandreNogueira

Milton Nassau

Gestorde
Compliance

DanyellePinheiro
Rios

Analistade
Compliance

Gabriela Coração

Estagiária

Ludymila
Pinheiro Freitas

Agente de
Compliance

(Unidadede
Negócio)

NívelOperacional(EGTC)

Multiplicador

(Unidadede Negócio)

NívelCorporativo(SOMAH)

03 GOVERNANÇA



04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO

Compromisso 

daAlta Direção

A Alta Direção demonstra seu compromisso com

o Programa através da participação em eventos e

treinamentos relacionados ao Compliance.

São engajados e demandam o

Cumprimento das diretrizes da Companhia.

A EGTC é signatária dos seguintes Pactos:

1) Pacto Empresarial pela Integridade e contra a

Corrupção (Instituto Ethos);

2) Pacto Brasil pela Integridade Empresarial

(Controladoria-Geral da União - CGU); e

3) Pacto Global (Organização das Nações

Unidas - ONU).



04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO



Participaçãodo 
Diretorde 

Compliance no 
desenvolvimen
to da palestra 
Tomadade 

DecisãoÉtica.
Realizadaem

2023.

Tomada de Decisão Ética 2023

Reunião anual Gestores de Compliance 2023

04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO



Participação do
Diretor de
Compliance e do
Diretor Financeiro
da EGTCno Bate
Papo com a
Deloitte para
disseminação do
Canal de
Denúncias em
2024.

04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO



Gestãode 
Riscos

Como resultado da análise

de riscos, a Companhia

aprimorou suas diretrizes de

Compliance, com o objetivo

de fortalecer suas regras de

conduta ética para orientar a

atuação de todos os

colaboradores, gestores e

alta direção.

05 GESTÃO DE RISCOS



A EGTC entende que a Gestão de Riscos é ferramenta

fundamental para um planejamento estratégico eficiente,

considerando a exposição da empresa em todos os

processos de gestão, analisando elementos internos e

externos.

Baseado no risk assessment, realizado por empresa

independente, é feito monitoramento periódico nos riscos

identificados e suas respectivas ações de mitigação com

a participação da alta direção e dos gestores.

Nos nossos empreendimentos, os riscos operacionais

são monitorados e acompanhados, periodicamente, por meio

da Matriz de Riscos, durante todo o ciclo de vida da Unidade

de Negócio.

* Naocasião,aempresasechamavaENGETEC.

05 GESTÃO DE RISCOS



06 CÓDIGODE ÉTICA E POLÍTICAS

14
PrincipaisDocumentosdeCompliance

1. CódigodeÉtica
2. PolíticaAnticorrupção
3. PolíticadeBrindes, Presentes, ViagenseHospitalidades
4. PolíticadeAquisição
5. PolíticadeConflitodeInteresses
6. PolíticadeDoaçõesePatrocínios

7. PolíticadeCanaisdeComunicaçãoeContraRetaliação
8. PolíticadeFormaçãodeParceriaseAssociações
9. PolíticadeRelaçõesGovernamentais
10.PolíticaConcorrencial
11.GestãodeRiscos
12.PesquisaReputacionaldeTerceiros
13. InvestigaçãoInterna
14.MonitoramentodeCompliance

Códigode 
Éticae 

Políticas

Compromisso 
daAlta 
Direção

*Osprincipaisdocumentosde Compliancepodemseracessadosno site EGTC:https: https://egtc.com.br/



06 CÓDIGODE ÉTICA E POLÍTICAS

Códigode 
Éticae 

Políticas

Compromisso 
daAlta 
Direção

*Osprincipaisdocumentosde Compliancepodemseracessadosno site Engetec:https://www .egtc.com.br/politicas-de-Compliance/

http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/


07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO

Códigode 
Éticae 

Políticas

Compromisso 
daAlta 
Direção

*Osprincipaisdocumentosde Compliancepodemseracessadosno site Engetec:https://www .egtc.com.br/politicas-de-Compliance/

Treinaemento
Comunicação

Treinamento de todos os colaboradores, gestores e alta

direção no Código de Ética.

Treinamentos em Políticas específicas de acordo com

o público-alvo, com a utilização de plataformas de ensino

à distância.

Divulgação do Programa e seus pilares através de

webmails, cartazes e campanhas internas, assim como

com a implementação de um programa de

reconhecimento de colaboradores pela realização de

boas práticas éticas.

http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/


Treinamento
de todos os
colaboradores

no CódigodeÉtica.

VídeoInstitucional 
e EAD

CódigodeÉticae Política 
Anticorrupção

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



UniversidadeCorporativaPlataformaEaD

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicadosde2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicadosde2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicadosde2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicadosde2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicadose treinamentos2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamento em Santo Amaro - 2023

Treinamento em Santo Amaro - 2023

CPRT - Marabá - 2023

Treinamentode2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamentode2023

Agentes de Compliance - 2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicadosde2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicadosde2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamentode2024 Treinamento dos multiplicadores 2024

PIR Alta Direção 2024

Apresentação do Programa de Compliance

aos terceiros ïPJ 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamentode2024

Reunião Novos Gerentes - 2024 Webinar Conflito de Interesses - 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamentode2024

Treinamento contra assédio no

trabalho em Nova Serra das

Araras

Palestra sobre a campanha

anual do ñTomadade Decisão

£ticaò

Ação nas escolas públicas de

Paracambi e Piraí sobre ñ£ticada

Escolaò

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamentode2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO

ά;ǘƛŎŀ ƴŀ 9ǎŎƻƭŀέ Ş ǳƳŀ ŎŀƳǇŀƴƘŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛȊŀŘŀ ǇŜƭŀ 9D¢/ ŜƳ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŎƻƳ ŀ {ha!I ǇŀǊŀ ŘŜōŀǘŜǊ ŀǎǎǳƴǘƻǎ ŘŜ ŞǘƛŎŀ 
e integridade nas escolas públicas localizadas próximas às obras.


