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1. APRESENTACAO

A Governanga Corporativa em Compliance significa, basicamente, o sistema de regras e procedimentos sob os
guais os administradores, funcionarios e outras partes relacionadas devem pautar as suas condutas e relacdes
no ambito da Companhia.

O Manual de Governanca de Compliance apresenta os principais preceitos e normativos voltados a gestao de
Compliance, as questdes relativas a composicdo, funcionamento e inter-relacionamento dos 6rgaos
estatutdrios e das partes envolvidas, buscando descrever as competéncias, atribuicdes e processos exercidos
na area de Compliance da SOMAH Investimentos e Participa¢des S.A. (“SOMAH” ou “Companhia”) e de suas
Subsidiarias, conforme decisao do Conselho de Administracao.

Este Manual ndo deve ser considerado como Unica fonte de informagbes, nem como um instrumento de
abrangéncia maxima de todos os atos na gestdo de Compliance da SOMAH e, sim, como uma ferramenta
complementar, que visa assegurar o pleno cumprimento dos objetivos da Companhia e suas Subsidiarias.

2. OBIETIVO

Este Manual de Governanca de Compliance tem como objetivo consolidar os preceitos e normas voltados a
gestdo de Compliance da SOMAH e de suas Subsididrias, apresentar as competéncias, atribuicbes e
responsabilidades dos colaboradores, bem como orientar a interacdo entre estes, visando estabelecer
medidas que assegurem a efetividade e o correto cumprimento da legislacdo vigente, dos Cédigos de Etica,
das politicas e demais normas internas de Compliance.

Este documento ndo contém todo o detalhamento das atividades e procedimentos de responsabilidade dos
Orgaos estatutdrios, da alta dire¢ao e dos demais colaboradores da Companhia, sendo indispensavel a leitura
e 0 acompanhamento de normativos internos, bem como de todos os dispositivos legais e regulamentares
pertinentes a gestdo de Compliance.

3. VALORES E CRENCAS

A atuagdo da SOMAH Investimentos e ParticipacGes S.A., de suas Subsidiarias e de seus Colaboradores deve
estar sempre pautada pela aplicacdo cotidiana de quatro valores:

= Trabalho, o valor que enobrece e dignifica;

= Qualidade, o que precisa ser feito, tem de ser bem feito;

= Lealdade, integrar-se com profissionalismo e comprometimento;
= Confiabilidade, honrar os compromissos.

Os quatro valores acima descritos baseiam, ainda, as nossas crengas no TRABALHO, no CUMPRIMENTO DOS
COMPROMISSOS e na VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA como mola mestra de nosso sucesso, tanto
diante do mercado como para nossos clientes; na QUALIDADE, COMPETITIVIDADE e CAPACIDADE DE
MUDANCA E ADAPTACAO como pilares fundamentais para a manutenc3o de nosso negécio em um mercado
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cada vez mais exigente; em um relacionamento de CONFIANCA, TRANSPARENCIA e DIGNIDADE com nossos
Colaboradores, parceiros, clientes e Terceiros, como a melhor receita para obter o comprometimento e a
fidelizacdo e na HUMILDADE como simbolo de uma postura corporativa madura, que alia o foco nos objetivos
empresariais sem esquecer o crescimento pessoal de todos os nossos parceiros, Colaboradores e clientes.

4. APLICACAO

O presente Manual aplica-se aos administradores, aos membros do Comité de Etica e aos demais
colaboradores da Companhia, abrangendo todas as atividades desenvolvidas no Brasil ou no exterior.

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I.  Estrutura de Governanga da Diretoria de Compliance

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD DA
SOMAH (CAD)

COMITE DE ETICA

DIRETOR DE COMPLIANCE
(Chief Compliance Officer]

SOMAH
Nivel

SISTEMA DE GESTAO DE ALIITLIL, DENUNCIAS E

COMPLIANCE E RISCOS DT URAESTD E INVESTIGAGAO
CONTROLE

EMPRESA
Alta Direcao

EMPRESA
Alta Direcao
[ GESTOR DE COMPLIANCE

m w GESIORIYECOMELIANEE
[Commiplivnse Offices) (Complignceidjjicer) ]

8 | |
| | | | |

[ AGENTEDE AGENTE D E ]

COMPLIANCE COMEMANCE COMPLIANCE COMPLIANCE

mumpuc;-,ug;;z;] [J'-;Jutnpu:;wg;:_:sJ [J'}JUL’J’JPLJC;‘:D-’J;”,ES} mutripLicaponres. Wl MULTIPLICADORES! [Ml J‘_|-|,;|_“;.\.;(m,._,;]

COMPLIANCE

[ AGENTE DE } AGENTE DE AGENTE DE

5.1 COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da SOMAH Investimentos e Participacdes S.A. é o 6rgdo ndo estatutdrio e de carater
permanente, responsdvel por garantir a preservagao da ética nos negdcios comerciais e nas operagdes da
Companhia e de suas Subsidiarias, a partir da recomendac¢do de medidas que assegurem a efetividade de seu
Programa de Compliance e o correto cumprimento da legislagdo vigente, dos Cédigos de Etica, das politicas e
demais normas aplicaveis, bem como a adogao e o aprimoramento de mecanismos de gestdo de riscos de
Compliance.

Area Emitente: Area Aprovagio:

DIR Luiz Felipe Rocha Seabra CAD Conselho de Administragdo




Titulo do Documento: Cddigo do Documento:
MANUAL DA GOVERNANCA DE COMPLIANCE SOMAH-CMP-MA-0001
omnH Revisdo: Pagina:
04 6/25

O Comité de Etica serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros permanentes, sendo um deles
obrigatoriamente o Diretor de Compliance da SOMAH. Além disso, serdo designados até 03 (trés) membros
suplentes para o Comité de Etica, visando suprir a auséncia ou casos de conflito de interesse de seus membros
permanentes.

O Comité se reunira mensalmente, e podera contar a seu critério com a participacdo do Gestor de Compliance
da Subsididria. Ademais, suas decisdes serdao tomadas com base na maioria do colegiado.

5.1.1 Reporte
5.1.1.1 Conselho de Administragao

O Comité de ética responderda ao Conselho de Administracio da SOMAH, devendo apresentar,
semestralmente, os principais indicadores do Sistema de Gestdo de Compliance, bem como assuntos que
requeiram a atuacdo daquele Conselho. Excepcionalmente, o Comité podera se reportar com frequéncia maior
para enderegar assuntos mais relevantes e urgentes.

5.1.2 Competéncia
Compete ao Comité de Etica:

I Incentivar, fiscalizar e deliberar sobre a implementacao do Programa de Compliance das empresas
controladas pela SOMAH Investimentos e Participacfes S.A.;

Il Rever normas, procedimentos e politicas existentes e tragar as diretrizes para criagdo de novas
normas, politicas e procedimentos, relacionados ao Programa de Compliance, em conformidade
com os principios dos Cédigos de Etica da Companhia e das suas Subsidiarias;

M. Zelar pelo cumprimento do disposto na legislagdo vigente, nos Cédigos de Etica e nas politicas de
Compliance;

V. Servir de instancia superior na arbitragem de duvidas ou conflitos de interpretacdo sobre os
Cédigos de Etica e politicas de Compliance, sempre que necessario;

V. Avaliar anualmente a efetividade da estrutura e de todos os mecanismos que compdem o
Programa de Compliance para assegurar seu alinhamento continuo com as melhores praticas do
mercado empresarial e as legislacGes e regulamentos que incidam sobre suas atividades;

VI. Assegurar a implementagdo de mecanismos praticos e efetivos para receber, reter e tratar
informacdes e denlncias, e que assegurem o sigilo, a ndo-retaliacdo e o anonimato daqueles que
tomam a iniciativa do uso do canal;

VII. Avaliar se as recomendacbes de melhorias nos controles de riscos de Compliance foram
devidamente implementadas pelos gestores das Unidades afetadas;

VIII. Disseminar, divulgar, apoiar e requerer a implementa¢do das medidas necessdrias para assegurar
a correta aplicacdo, o detalhamento ou a complementacdo dos Codigos de Etica, e das politicas de
Compliance, bem como para mitigar os riscos oriundos de desvios de conduta;
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Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Servir de érgdo de consulta para o Diretor de Compliance (Chief Compliance Officer) na avaliagdo
dos riscos presentes nos negdécios e operacdes da SOMAH e de suas Subsidiarias, notadamente
nas relagdes com érgdos e entidades governamentais e com empresas concorrentes, nas parcerias
comerciais, na concessao e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, na concessdo de
doacdo e de patrocinio e nas contratacdes de terceiros;

Aprovar Plano de Comunicagdo e de Treinamentos anual, com o objetivo de disseminar as
diretrizes do Programa de Compliance e promover a capacitacdo dos administradores e
colaboradores da SOMAH e suas Subsididrias sobre os Cédigos de Etica, politicas e demais normas
aplicaveis, com base em propostas e iniciativas oriundas do Diretor de Compliance;

Julgar de oficio ou em razdo de denuncias recebidas ou comunica¢des enviadas por meio dos
canais de comunica¢cdo da SOMAH os casos de cometimento de infragdo, que envolvam os
colaboradores da SOMAH, suas Subsididrias e/ou terceiros, a legislacdo vigente, aos Cddigos de
Etica e as politicas de Compliance;

Processar de oficio ou em razdo de denuncias recebidas os casos que envolverem conselheiros,
diretores, estatutarios ou ndo, e membros do Comité de Etica da SOMAH e suas Subsididrias,
submetendo previamente ao Conselho de Administracdo da SOMAH suas conclusdes,
devidamente fundamentadas, para adoc¢ao das providéncias que este julgar necessarias. Caso haja
o envolvimento de algum Conselheiro na denuncia recebida, o Comité de Etica deverd observar
tal conflito de interesse ao submeter o assunto ao Conselho;

Deliberar sobre outras ac¢bes corretivas necessarias ao aprimoramento do Programa de
Compliance, com base nas investigacdes dos casos submetidos para apreciacdo do Comité de Etica;

Submeter ao Conselho de Administracdo da SOMAH relatérios semestrais apresentados pelo
Diretor de Compliance com todas as a¢Oes realizadas e as agdes em andamento no ambito do
Programa de Compliance, incluindo informacgGes consolidadas sobre as denuncias recebidas e
medidas implementadas no periodo;

Nomear os Gestores de Compliance (Local Compliance) das Subsidiarias pela Companhia, com base
na indicacdo de profissionais apresentada pelo Diretor de Compliance, ouvido o Diretor Presidente
da Subsidiaria;

Sugerir alteragbes no Regimento Interno para que sejam aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

5.1.3 AtribuigGes

Sem prejuizo do disposto na legislagcdo aplicavel e no Estatuto Social da SOMAH, os membros do Comité de
Etica devem:

Exercer suas funcGes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bem
publico e da sua fungdo social;

Atuar de forma independente e imparcial, respeitando os deveres de lealdade e diligéncia em seus
atos;
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M. Conhecer, difundir internamente e fazer cumprir o disposto nos Estatutos Sociais, nos Cddigos de
Etica, no Regimento Interno e em todas as demais politicas, procedimentos e normas internas
relacionados ao Programa de Compliance;

V. Comparecer as reunides tendo antecipadamente se empenhado na leitura e no entendimento da
documentagdo previamente enviada e solicitar ao Diretor de Compliance informagdes adicionais
gue julgarem necessdrias ao perfeito entendimento da matéria;

V. Evitar situacGes de conflito de interesses;

VL. Atender as solicitacdes e demandas do Conselho de Administracdo da SOMAH.
5.1.4 Nomeagdo

S3o condi¢des para a posse e exercicio como membro permanente ou suplente do Comité de Etica:
* ser administrador ou colaborador da SOMAH ou de suas Subsidiarias;
* ser nomeado pelo Conselho de Administracdo da Companhia;

* possuir reputacdo ilibada, atestada por meio da realizacdo de diligéncia de integridade, com parecer
favordvel, sem qualquer ressalva, para o exercicio do cargo;

* preencher perfil técnico-profissional compativel com o cargo, com formacdo de nivel superior e
comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, administrativa, de engenharia,
contdbil, juridica, de auditoria ou de gestdo de pessoas;

* estar alinhado aos valores da Companhia;
* observar as leis e normas aplicaveis a SOMAH e suas Subsidiarias; e
*  nado possuir interesses pessoais conflitantes com os interesses da empresa.

Nota: O mandato dos membros do Comité de Etica é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
sucessivamente, por igual periodo, pelo Conselho de Administragdo. A exclusivo critério do Conselho de
Administracdo, podera ser nomeado para o Comité de Etica profissional independente que nio tenha vinculo
com a SOMAH ou com suas Subsididrias, devendo, nesse caso, ser submetido ao procedimento de diligéncia
de integridade préprio dos cargos de direcdao da Companhia.

5.2 DIRETOR DE COMPLIANCE (CHIEF COMPLIANCE OFFICER)
5.2.1 Reporte
5.2.1.1 Alta Administragao

No que tange as Subsidiarias, o Diretor de Compliance se reportara trimestralmente a Alta Administracdo (Alta

Direc¢do), apresentando os principais indicadores do Sistema de Gestdo de Compliance, bem como assuntos
que requeiram a sua atuac¢do. Excepcionalmente, poderd se reportar com frequéncia maior para enderegar
assuntos mais relevantes e urgentes.
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5.2.2 Competéncia

Com base nas deliberacdes do Comité de Etica, o Diretor de Compliance poderad emitir recomendacdes e

propor o

desenvolvimento de atividades especificas a todos os administradores e colaboradores envolvidos

com os negdcios e operagoes da SOMAH e de suas Subsidiarias.

Como Coordenador do Comité de Etica, compete ao Diretor de Compliance:

a)

f)

Coordenar as reunides do Comité de Etica, suas aces e discussdes para que transcorram da melhor
forma possivel;

Representar o Comité de Etica ou designar quem o faca, quando necessario;

Assinar correspondéncia externa em nome do Comité de Etica e solicitar as assinaturas dos demais
membros quando considerar conveniente;

Elaborar a agenda anual das reunides do Comité, encaminhando as devidas convoca¢fes aos seus
membros;

Definir previamente a pauta das reunides do Comité de Etica, dando oportunidade & inclus3o de
outros temas que os demais membros reputem necessario;

Posicionar os demais membros do Comité de Etica sobre a situacdo de cada dentncia recebida,
especialmente aquelas em andamento;

Convidar diretores, colaboradores ou terceiros contratados para prestar esclarecimentos solicitados
pelo Comité de Etica;

Tomar as providéncias necessarias para a efetividade das deliberacdes do Comité de Etica;

Coordenar o processo de avaliagdo e aprovagdo, pelo Comité de Etica, do relatério semestral na
forma do Artigo 10, XIV do Regimento Interno, apresentando-o ao Conselho de Administragao.

5.2.3 Atribuicoes

Principais atribui¢cdes do Chief Compliance Officer:

* Estabelecer as Politicas e Procedimentos de Compliance da SOMAH e de suas Subsidiarias;

* Atuar esclarecendo duvidas pertinentes ao Sistema de Gestdo de Compliance da SOMAH e de suas

Subsidiarias;

* Estabelecer programa de comunicacdo da SOMAH e de suas Subsidiarias (campanhas e treinamentos);

* Realizar auditorias, monitoramento e controle dos requisitos do Sistema de Gestao de Compliance na
SOMAH e em suas Subsidiarias;

*  Conduzir o processo de avaliacdo dos riscos de Compliance na SOMAH e em suas Subsididrias;

*  Gerir o canal de denuncias da SOMAH e enderecar as denuncias, quando aplicavel, as suas Subsididrias,

coordenando o processo de investigacao das denuncias.

* Suportar o Gestor de Compliance na condugao de investigacdes e due-diligence em caso de parcerias;
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* Implantar o sistema de gestdao de Compliance em novas Subsidiarias da SOMAH;

* Orientar e acompanhar as atividades do Gestor de Compliance.
5.2.4 Nomeagdo

O Diretor de Compliance serd nomeado pelo Conselho de Administracdo da SOMAH.

5.3 GESTOR DE COMPLIANCE (COMPLIANCE OFFICER)
5.3.1 Reporte e Competéncia

Compete ao Gestor de Compliance atuar ativamente na implementacdo e acompanhamento dos processos de
Compliance da Subsidiaria, de forma a eliminar ou mitigar riscos de descumprimento do Cédigo de Etica,
procedimentos e normas internas de Compliance.

O Gestor de Compliance, no que tange as atividades de Compliance, se reporta administrativamente ao
Diretor-Presidente da Subsidiaria e operacionalmente ao Diretor de Compliance.

5.3.2 Atribui¢oes

Principais atribui¢cGes do Gestor de Compliance da Subsidiaria:
* Promover a interface entre o Diretor de Compliance e as areas operacionais da Subsidiaria;
* Atuar na divulgacao do Sistema de Gestdao de Compliance, esclarecendo duvidas pertinentes a este;
* Implantac¢do do Sistema de Gestdao de Compliance em novas Unidades de Negdcios da Subsidiaria;

*  Gerir os processos de Conflito de Interesse, Doagdes e Patrocinios, Declaragdo de Brindes Presentes e
Hospitalidade, Reporte de ReuniGes e Due Diligence de Terceiros;

* Monitorar os comités de ética em caso de parcerias na qual a Subsididria detenha a lideranca da
gestdo, reportando as agdes ao Diretor de Compliance;

* Orientar e acompanhar as atividades do Agente de Compliance;

* Auxiliar ou conduzir investigacdes demandadas pelo Diretor de Compliance;

* Apoio naidentificagdo de riscos de Compliance na Subsididria;

* Reportar ao Diretor de Compliance o andamento do Sistema de Gestdao de Compliance da Subsidiaria;
* Suportar as investigacdes em caso de parcerias;

* Conduzir due dilligence em caso de parcerias;

* Apoiar a elaborac¢do do Relatério Periddico de Compliance (RPC), a cada trimestre, consolidando as
informacdes do Canal de Denuncias relativas a Subsidiaria;

* Apresentar o RPC, sempre que demandado, a Alta Dire¢do da empresa, em suporte ao Diretor de
Compliance; e
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* Elaborar e implementar anualmente o plano de treinamentos na Subsidiaria.

5.3.3 Nomeagao
A nomeacdo do Gestor de Compliance seréd realizada pelo Comité de Etica, com base na indicacdo de
profissionais apresentada pelo Diretor de Compliance, ouvido o Diretor-Presidente da Subsididria.
Para nomeacao do Gestor de Compliance, faz-se necessdario observar os seguintes aspectos:

e Ser colaborador da SOMAH ou de suas Subsidiarias;

e Possuir reputacdo ilibada; e

e Preencher perfil técnico-profissional compativel com o cargo (conhecimento em sistema de gestéo,
noc¢des de auditoria, habilidade de relacionamento interpessoal, compromisso com os valores da
SOMAMH, dentre outros);

Ademais, compete ao Diretor de Compliance e ao Diretor-Presidente observar e definir o tempo de dedicacdo
do profissional aos processos de Compliance (“part time” ou “full time”), baseados na avaliacdo da
complexidade das atividades a serem desempenhadas, bem como nos riscos de Compliance associados a
Subsididria.
5.3.4 Subsidiarias com Sucursais, Unidades ou Parcerias no Exterior

Para as Subsididrias com Unidades de Negdcios no exterior, o Gestor de Compliance deverd contar com o apoio
de um profissional, denominado Local Compliance Officer ou LCO, para atuar como responsavel direto pelas
atividades da area de Compliance no ambito daquela Sucursal, Unidade de Negdcio ou Parceria, auxiliando o

Gestor na condugdo de suas atribui¢cdes e competéncias, na forma do item 5.3.2, especificamente relativas
aquela unidade.

O profissional sera selecionado pelo Gestor de Compliance da Subsidiaria, ouvido o Diretor responsavel pela
Unidade e o Diretor de Compliance.

5.4 AGENTES DE COMPLIANCE
5.4.1 Reporte e Competéncia

Compete ao Agente de Compliance atuar ativamente na implementagdao e acompanhamento dos processos
de Compliance da Unidade de Negdcio a qual esteja alocado, de forma a eliminar ou mitigar riscos de
descumprimento do Cédigo de Etica, politicas e normas internas de Compliance.

O Agente de Compliance, no que tange as atividades de Compliance, se reporta administrativamente ao seu
gestor na Unidade de Negdcio e operacionalmente ao Gestor de Compliance relacionado a sua Subsidiaria.

5.4.2 Atribuigoes

Principais atribui¢cGes do Agente de Compliance, na Unidade de Negdcio:

* Atuar na divulgacdo e funcionamento do Sistema de Gestdo de Compliance esclarecendo duvidas
pertinentes a este;
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* Acompanhar a efetividade dos processos de Compliance;

* Enviar o Reporte Check-list de Compliance para o Gestor de Compliance da Subsidiaria;
* Apoio naidentificacdo de riscos de Compliance;

* Reportar ao Gestor de Compliance o andamento do Sistema de Gestdo de Compliance;

* Auxiliar ou conduzir em investigacbes demandadas pelo Gestor de Compliance ou Diretor de
Compliance;

* Auxiliar o Gestor de Compliance na elaboracdo do Relatério Periddico de Compliance (RPC),
fornecendo as informagdes relativas a sua Unidade de Negécio.

5.4.3 Nomeagdo
A nomeacdo do Agente de Compliance nas Unidades de Negdcio sera realizada de comum acordo entre o
Gestor Compliance e o Diretor Operacional afeito aquela Unidade.
Para nomeacao do Agente de Compliance faz-se necessdrio observar os seguintes aspectos:

e Ser colaborador da SOMAH ou de suas Subsidiarias;

e Possuir reputacdo ilibada; e

e Preencher perfil técnico-profissional compativel com o cargo (conhecimento em sistema de gestao,
nocdes de auditoria, habilidade de relacionamento interpessoal, compromisso com os valores da
SOMAMH, dentre outros);

Ademais, compete ao Gestor de Compliance e ao Diretor Operacional observar e definir o tempo de dedicacdo
do profissional aos processos de Compliance (“part time” ou “full time”), cuja analise deve ser realizada diante
da complexidade das atividades a serem desempenhadas, bem como nos riscos de Compliance associados a
Unidade de Negécio.

5.5 MULTIPLICADOR DE COMPLIANCE
5.5.1 Reporte e Competéncia

Compete ao Multiplicador de Compliance atuar no suporte e acompanhamento dos processos de Compliance
da Unidade de Negdcio a qual esteja alocado, de forma a disseminar o Cédigo de Etica, politicas e normas
internas de Compliance.

No que tange as atividades de Compliance, o Multiplicador se reporta administrativamente ao seu gestor
imediato na Unidade de Negdcio e operacionalmente ao Agente de Compliance dessa Unidade.

5.5.2 Atribuigoes

Principais atribuicGes do Multiplicador de Compliance, na Unidade de Negécio:

* Atuar na divulgacdo e funcionamento do Sistema de Gestdo de Compliance, esclarecendo duvidas
pertinentes a este;
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* Apoiar na realizagdo de treinamentos, capacitacGes, didlogos didrios de seguranga ou de
sustentabilidade, campanhas de compliance, dentre outras iniciativas;

* Auxiliar o agente de compliance a coletar evidéncias para a elaboracdo do Reporte Check-list de
Compliance; e

* Auxiliar na identificacdo de riscos de Compliance, alertando ao agente quanto as situacdes de riscos
eventualmente identificadas.

5.5.3 Nomeagao

A nomeacgdo do Multiplicador de Compliance nas Unidades de Negdcio sera realizada de comum acordo entre
o Agente de Compliance e o Responsavel pela Unidade, consultado previamente o Gestor de Compliance.
Para nomeacdo do Multiplicador de Compliance faz-se necessario observar os seguintes aspectos:

e Ser colaborador da SOMAH ou de suas Subsidiarias;

e Possuir reputacdo ilibada; e

e Interesse em participar ativamente das atividades do Programa de Compliance, habilidade de
relacionamento interpessoal e compromisso com os valores da Companhia.

5.6 AREA DE SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE E RISCOS
5.6.1 Reporte

O gerente responsavel pela Area de Sistema de Gestdo de Compliance e Riscos se reporta diretamente ao
Diretor de Compliance.

5.6.2 Competéncia

Compete ao gerente responsavel pela Area de Sistema de Gestdo de Compliance e Riscos atuar ativamente na
implementacdo, execucdo e acompanhamento dos processos de Compliance da SOMAH e suas Subsidiarias,
no que tange:

e Agestdo de Riscos de Compliance;

e Ao Sistema de Gestdo de Compliance, incluindo processos, procedimento, ferramentas e melhoria
continua.

5.6.3 Atribuicoes

Sdo atribuicOes desta area, na SOMAH e suas Subsidiarias, dentre outras:
e Elaboragdo da Matriz de Riscos com identificacdo, qualificacdo, quantificacdo e tratamento aos Riscos;
e Monitoramento e Controle dos Riscos;
e Monitoramento dos Indicadores;

e Avaliagdo de tendéncias e sugestdo para melhoria continua do Sistema;
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Representacdao da SOMAH quanto a apresentacdo do seu Sistema de Gestao de Compliance;

Desenvolvimento e elaboragdo do RPC - Relatério Periédico de Compliance para acompanhamento de
performance do Sistema, com periodicidade trimestral;

Suporte na Implantacdo do Sistema nas Subsididrias;
Suporte na elaboragdo de Politicas e Procedimentos de Compliance;
Atuar esclarecendo duvidas pertinentes ao Sistema de Gestdao de Compliance;

Suporte na elaborac¢do e implantacdo do programa de comunicacdo de Compliance (campanhas e
treinamentos);

Orientar e acompanhar as atividades dos Gestores de Compliance;
Desenvolvimento de ferramentas voltadas ao Sistema de Gestao de Compliance;

Suporte ao Gestor de Compliance nos processos de Conflito de Interesse, Patrocinios e Doacdes,
Declaracao de Brindes Presentes e Hospitalidade, Reporte de Reunides, Due Diligence de Terceiros e
Parceiros.

5.7 AREA DE MONITORAMENTO E AUDITORIA

5.7.1 Reporte

O gerente responsavel pela Area de Monitoramento e Auditoria se reporta diretamente ao Diretor de

Compliance.

5.7.2 Competéncia

Compete ao gerente responsavel pela Area de Monitoramento e Auditoria atuar ativamente nos processos de

monitoramento e auditoria de Compliance da SOMAH e suas Subsidiarias.

5.7.3 Atribuicoes

Sdo atribuicOes desta area, na SOMAH e suas Subsidiarias, dentre outras:

Realizar auditorias, monitoramento e controle dos requisitos do Sistema de Gestdao de Compliance;
Estabelecer o Plano de Auditoria;

Estabelecer o Programa de Auditoria de Compliance;

Estabelecer a Matriz de Testes de Auditoria de Compliance;

Estabelecer a Planilha de Selecdo e Amostragem afeita ao processo de monitoramento.

Area

Emitente: Area Aprovacgao:

DIR Luiz Felipe Rocha Seabra CAD Conselho de Administraco




Titulo do Documento: Codigo do Documento:
OmnH MANUAL DA GOVERNANCA DE COMPLIANCE SOMAH-CMP-MA-0001
Revisdo: Pagina:
04 15/25

5.8 AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACAO

5

.8.1 Reporte

O responsavel pela Area de Denuncias e Investigacdo se reporta diretamente ao Diretor de Compliance.

5.8.2 Competéncia

Compete ao responsavel pela Area de Dentincias e Investigacdo atuar efetivamente nos processos de gestdo
do Canal de Denuncias e Investigacao de Compliance da SOMAH e suas Subsididrias.

5.8.3 Atribuicoes

S3o atribuicdes desta drea quanto a SOMAH e suas Subsididrias, dentre outras:

e Gerir o canal de denuncias da SOMAH e enderecar as denuncias, quando aplicavel, as Subsidiarias;
e Acompanhar e reportar as estatisticas do Canal de Denuncias;
e Conduzir investigacGes, onde aplicavel,
e Suporte na elaboracdo de Politicas e Procedimentos de Compliance;
e Orientar e acompanhar as atividades dos Gestores de Compliance na conducdo de investigacdes;
e Suportar o Gestor de Compliance na condugdo de investigacGes, em caso de parcerias.
6. DOCUMENTACAO DA ESTRUTURA DE COMPLIANCE
Conselho de
Administragéo da
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6.1 ATO DE NOMEAGAO DOS MEMBROS DO COMITE DE ETICA E DO DIRETOR DE COMPLIANCE

O Conselho de Administracdo por meio de ata especifica nomeara os Membros do Comité de Etica e o Diretor
de Compliance, conferindo poderes segundo regramento definido no Regimento Interno do Comité de Etica.
A guarda dos originais deste documento sera feito pelo Departamento Juridico da SOMAH.

6.2 TERMO DE POSSE

Os membros do Comité de Etica tomardo posse apds assinatura do devido termo, conforme modelo constante
do Anexo Il. De forma andloga, os Gestores de Compliance deverdo, quando de sua nomeacao, preencher e
assinar o Anexo lll, ou documento com teor equivalente. A guarda destes documentos serd feita pela Diretoria
de Compliance da SOMAH.

6.3 TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Os membros do Comité de Etica, Diretor de Compliance, Gestor de Compliance, Agente de Compliance, bem
como os demais integrantes da area Compliance, deverdo assinar Termo de Confidencialidade conforme
modelo constante do Anexo IV, que podera ser ajustado caso a caso. A guarda dos originais deste documento
serd feito pelo Diretor de Compliance.

6.4 MANUAL DE GOVERNANCA

Documento que sintetiza o modelo de governanga da Compliance na SOMAH e suas Subsidiarias. A guarda
deste documento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance.

7. GESTAO DE RISCOS

Como pilar fundamental do Programa de Compliance, a Gestao de Risco da SOMAH e suas Subsidiarias, seguira
a Diretriz de Gestdo de Riscos de Compliance, que tem por objetivo:

Descrever as orientacGes para o gerenciamento de Riscos de Compliance pela Companhia
em suas Subsidiarias, de forma a garantir o aumento da probabilidade e impacto dos eventos
positivos (Risco Positivo - Oportunidades), bem como, a redugdo de eventos negativos que
geram surpresas ou problemas (Risco Negativo).

Esta diretriz pode ser aplicada a todas as areas da empresa individualmente ou de forma
coletiva, dividindo-se fundamentalmente em duas etapas, quais sejam:

v Elaboracdo da Matriz de Riscos com identificacdo, qualificacdo, quantificacdo e
tratamento aos Riscos;

v Monitoramento e Controle dos Riscos.
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8. FERRAMENTAS DE Tl

Para auxiliar os processos do Sistema de Gestao de Compliance, foram desenvolvidas ferramentas de Tl cujos
manuais estdo disponiveis no caderno Programa de Compliance — Manual do Sistemas.

9. ORCAMENTO

Anualmente, o Diretor de Compliance juntamente com os gestores das areas de Sistema de Gestdo de
Compliance e Riscos, Denuncias e Investigacdao, Auditoria Monitoramento e Controle, deverdo elaborar o
orcamento anual da area de Compliance da SOMAH, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de
Administracdo. Cabe aos Gestores de Compliance das Subsididrias a apresentacdo prévia anual dos
orcamentos ao Diretor de Compliance para eventuais sugestdes e alinhamento ao planejamento estratégico
elaborado pela Diretoria de Compliance.

10. EXCECOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante de analise do caso

concreto e observado politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais excecdes ao disposto a este

Manual, cabendo a drea de Compliance, o suporte e orientacdes necessarias para tal atividade.

11. ANEXOS

Anexo I- Regimento Interno
Anexo Il - Minuta do Termo de Posse Membros
Anexo Il - Minuta do Termo de Posse Gestores

Anexo IV - Minuta do Termo de Confidencialidade
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Anexo Il - Minuta do Termo de Posse — Membro do Comité de Etica

Nesta data, na sede da SOMAH Investimentos e ParticipacGes S.A. (“Companhia”), na Cidade e Estado do Rio
de Janeiro, na Rua Santa Luzia, n? 651, 202 andar, Centro, CEP 20030-041, eu XXXXXXXXX, brasileiro, casado,
XXXXXXXX, inscrito na xxx/xx sob o n2 xxxxx e no CPF/MF sob o n2 xxx.xxx.xxx-x, com endereco profissional na
XXXXXXXXXX, N2 XX, XX andar, XXXxxx, Xxxxxxx/xxx, tendo sido nomeado como Membro do Comité de Etica da
Companhia, com mandato até xx.xx.xxxx, conforme Reunido do Conselho de Administracdo realizada nesta
data, por meio da assinatura deste termo, declaro aceitar a minha nomeacgao e assumir o compromisso de
cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com o Regimento Interno do Comité
de Etica.

Para tanto, declaro, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer o cargo de Membro do Comité de Etica,
nao ter sido condenado, ou estou sob efeitos de condenacédo, a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Rio de Janeiro, xxxx de xxx de 20xx

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Anexo lll - Minuta do Termo de Posse — Gestor de Compliance ou LCO

Nesta data, na sede da SOMAH Investimentos e Participaces S.A. (“Companhia”), na Cidade e Estado do Rio
de Janeiro, na Rua Santa Luzia, n? 651, 202 andar, Centro, CEP 20030-041, eu XXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, xxxxxxxx, inscrito na xxx/xx sob 0 n2 xxxxx e no CPF/MF sob 0 n2 xxx.xxx.xxx-x, com endereco profissional
na XXXXXXXXXX, N2 xx, Xx2 andar, xxxxxx, Xxxxxxx/xxx, tendo sido nomeado como Gestor de Compliance da
Companhia, conforme nomeacio do Comité de Etica realizada nesta data, por meio da assinatura deste termo,
declaro aceitar a minha nomeacao e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes
ao meu cargo, de acordo com o Manual da Governanca de Compliance.

Para tanto, declaro, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer o cargo de Gestor de Compliance, ndo
ter sido condenado, ou estou sob efeitos de condenacdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Rio de Janeiro, xxxx de xxx de 20xx

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Anexo IV - Minuta do Termo de Confidencialidade

Por intermédio do presente instrumento, NOME, naturalidade, estado civil, profissdo, RG , CPF

, com endereco profissional na , CEP

, Bairro, Cidade, doravante denominado “RECEPTOR”, perante a SOMAH INVESTIMENTOS E
PARTICIPACGES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.538.798/0001-55, com sede na Rua Santa Luzia, n2 651,
202 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ (“SOMAH”"), e a EMPRESA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? ,

com sede na Rua , CEP , Bairro, Cidade, sendo a SOMAH e a

EMPRESA em conjunto denominadas EMPRESAS, resolvem, para fim de preservacao de informacdes pessoais
e profissionais de propriedade das EMPRESAS, celebrar o presente Termo de Compromisso de

Confidencialidade (“Termo”), que devera ser regido de Termo com as clausulas que seguem:
CONSIDERANDO QUE:

a) As EMPRESAS estdo amplamente comprometidas com o mais alto nivel de ética e aderéncia as normas,
leis e regulamentos em vigor, acreditando que, dessa forma, poderdo difundir e disseminar
internamente a sua cultura de integridade, especialmente com base em seus valores, crencas e

compromissos de condutas;

b) Com o objetivo de assegurar o pleno atendimento a seus Programas de Compliance, as EMPRESAS
poderdo se valer de todos os meios legais e adequados que sejam necessdrios ao tratamento das
condutas antiéticas levadas ao seu conhecimento, inclusive revelar informagdes, documentos e dados

comerciais e industriais sigilosos, necessarios as tratativas e apura¢des de eventuais denuncias;

c) O Comité de Etica da SOMAH tem competéncia sobre as atividades de Compliance da EMPRESA, e o
RECEPTOR terd atuagdo na drea de Compliance da EMPRESA, na qualidade de XXXXX, e que, no
exercicio das suas fungdes e de Termo com a estrutura de Compliance da SOMAH Investimentos e
Participagdes S.A., estara vinculado tecnicamente ao Diretor de Compliance da SOMAH e, com isso,
podera participar das reunides do Comité de Etica da SOMAH agendadas para a deliberacdo das

denuncias relativas a(s) EMPRESA(S), ou a outros temas a elas relacionados;

d) Que o RECEPTOR reconhece que as Informagdes Confidenciais devem ser tratadas com o mais absoluto
sigilo;

€) Que a divulgagdo irregular e ndo autorizada das Informagdes Confidenciais repassadas ao RECEPTOR

podera representar sérios prejuizos para as EMPRESAS, e eventuais san¢des ao RECEPTOR.

CLAUSULA PRIMEIRA — CONCEITO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
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1.1.

1.2

1.3.

Sao consideradas informacgdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, que ndo

b)

estejam ou se tornem disponiveis ao publico em geral, e pertengam ou se relacionem de qualquer
forma as EMPRESAS, a seus parceiros ou associados, colaboradores, representantes legais,
gestores, consorciados, suas atividades, produtos ou servicos, incluindo, sem limitacdes: plano de
negocios, lista de clientes ou fornecedores, informacgdes relacionadas aos clientes, atividades de
parceria estratégica, analises de mercado, informacdes financeiras, informacdes sobre créditos
adimplidos ou inadimplidos, direitos de propriedade intelectual, estrutura organizacional,
relatdrios, métodos em geral, inclusive de estipulacdo de precos, invenc¢des, ideias, conceitos,
know-how, técnicas, desenhos, projetos, especificacdes, diagramas, modelos, amostras,
fluxogramas, planilhas, apresentacdes, modelos, programas de computador, planos em geral, em
especial de marketing e vendas, demonstracdes financeiras, estudos de mercado, produtos,
politicas de precos, praticas ou estratégias comerciais, incluindo saldos, extratos, contratos,
arquivos, procedimentos, cronogramas, processos, segredos de industria, informacgdes técnicas,
financeiras ou comerciais.

Qualquer documento ou informagdo que seja acessada pelo RECEPTOR em razdo de suas
atividades como membro da drea de Compliance, bem como informacdes obtidas junto a
funciondrios, colaboradores, diretores, gerentes, representantes, consultores, assessores,

clientes, fornecedores e prestadores de servico em geral.

Para os fins e efeitos deste Termo, as Informacgdes Confidenciais poderdo ser recebidas ou transmitidas

por quaisquer meios, incluindo verbal, escrito, mecanico, eletronico ou magnético.

Ndo se incluem dentro do rol das Informagdes Confidenciais aquelas que ja eram de dominio publico

na data de sua revelagdo; as que ja estavam na posse da parte que recebeu a informagdo na data da

sua revelagdo pela parte que transmitiu a informacdo, ou a que tenha a divulga¢do aprovada pelas

EMPRESAS.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO RECEPTOR

2.1.

O RECEPTOR se obriga a guardar a total, ampla e irrestrita confidencialidade das Informacdes

Confidenciais que receber ou manusear, em razao de suas func¢des exercidas na qualidade de

colaborador da 4rea de Compliance, seja em razdo de seu envolvimento direto no processo de

apuracdo e tratativa de denuncias ou participagdo em reunides, seja pelo conhecimento de quaisquer

outras tratativas relacionadas aos casos em analise.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O RECEPTOR se compromete a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de suas atividades, obrigando-se a nao divulgar tais Informacg&es
Confidenciais para quaisquer fins, inclusive a pessoas estranhas as EMPRESAS, como por exemplo,
cOnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, ou qualquer pessoa de relacionamento proximo
ou que seja seu dependente financeiro.

Para todos os fins e efeitos do presente Termo, o RECEPTOR declara ter plena ciéncia de que as
Informacgdes Confidenciais podem envolver questdes relacionadas aos colaboradores das EMPRESAS,
de suas empresas controladas e/ou a terceiros a elas vinculados, razdo pela qual devem ser garantidos
e resguardados o sigilo no tratamento dessas informacdes e o anonimato e a protecdo de
denunciantes de boa-fé, sem prejuizo do exercicio dos direitos das EMPRESAS de promover as
investigacOes necessdrias a elucidacdo dos fatos que Ihe sejam narrados nos estritos limites da lei.

O RECEPTOR se obriga a ndo divulgar para terceiros as Informac6es Confidenciais a que tiver acesso
na forma da Clausula Primeira, exceto e apenas se for previamente autorizada por escrito pelas
EMPRESAS.

Se o RECEPTOR publicar e/ou divulgar qualquer uma das Informacdes Confidenciais ou violar qualquer
uma das provisGes do presente Termo, as EMPRESAS poderdo exigir uma compensac¢do/indenizacdo
do RECEPTOR pelo dano efetivamente incorrido e tomar as medidas civeis e criminais que considerar
necessarias para compensar 0s seus prejuizos.

Sem prejuizo das agdes indicadas na cldusula 2.5., a violagdo do presente Termo configurara falta de
natureza gravissima e podera acarretar demissdo por justa causa do RECEPTOR.

O RECEPTOR se obriga a nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, reproduzir ou dispor
das Informagdes Confidenciais, no territério brasileiro ou no exterior, cumprindo-lhes adotar cautelas
e precaugbes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que por qualquer
razao tenha acesso a elas.

O RECEPTOR se obriga a ndo utilizar as Informagdes Confidenciais para nenhuma outra finalidade que
nao esteja exclusivamente relacionada com a sua atribuicdo como colaborador da area de Compliance.
O RECEPTOR se compromete a guardar e manter todas as cépias, reproducées, sumarios, analises ou
comunicados referentes as Informacdes Confidenciais ou nelas baseados, devendo encaminha-las a
EMPRESA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da solicitacdo.

Em havendo, por qualquer motivo, o rompimento do relacionamento a que se prop&e este Termo,
todo material gerado, incluindo, mas ndo se limitando a cépias, impressos, rascunhos, apresentacoes,

meios eletrbnicos, notas, extratos e atas de reunido, em que consistem as Informagdes Confidenciais,
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deverdo ser mantidos nas EMPRESAS em absoluto sigilo, devendo a SOMAH ser cientificada da

respectiva guarda.

2.9.1. Nao ocorrendo a devolugdo das Informag¢des Confidenciais conforme estipulado na clausula
anterior, as EMPRESAS poderao exigir a devolucdao por meio da utilizacdo dos remédios legais

cabiveis.
CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

3.1. O eventual ndo exercicio ou atraso incorrido pelas EMPRESAS em exercer quaisquer direitos ou faculdades
que lhe sejam assegurados neste Termo ndo importa em qualquer renuncia, perddo, nova¢do ou
alteracdo do ora acordado, e ndo afetard o exercicio de tais direitos ou faculdades, respeitadas a

prescricdo e a decadéncia previstas em lei.

3.2. Nao obstante o término do presente Termo, ou do término da relacdo contratual entre as Partes, as
obrigacOes nele previstas sobreviverdo pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar do término do exercicio
das funcbes do RECEPTOR na drea de Compliance, ou até que as EMPRESAS formalmente liberem o

RECEPTOR do sigilo ora estabelecido sobre as Informagées Confidenciais.

3.3. O presente Termo ou qualquer divulgacdo de informacdo realizada em conformidade com as suas
condicbes ndao confere nenhum tipo de direito, licenca, titulo, transferéncia de propriedade,
participacdo ou qualquer outro direito, explicito ou implicito, para a utilizacdo das Informacdes

Confidenciais ou relativo a propriedade intelectual.

3.4. Osdireitos, remédios, poderes e prerrogativas aqui estipulados sdo cumulativos, ndo excluindo quaisquer
outros direitos, poderes ou remédios estabelecidos por outros contratos, Termos ou instrumentos

celebrados entre as Partes ou, ainda, previstos em eventuais leis aplicaveis.

3.5. As Partes reconhecem que o presente Termo constitui titulo executivo extrajudicial nos termos do artigo
784, 11l do Cédigo de Processo Civil, sendo apto, inclusive, para embasar execucdo especifica de suas

obrigagdes nos termos do artigo 815 do Cdédigo de Processo Civil.

3.6. Caso qualquer cldusula ou disposicao deste Termo venha a se tornar invalida ou inexequivel ou, ainda,
seja declarada nula, tal fato ndo afetard a validade e a eficacia das demais clausulas e disposi¢des deste
Termo, que permanecerdao em pleno vigor e efeito. Diante dessa hipdtese, se necessario, as Partes
deverdo negociar de boa-fé a substituicdo dessa clausula ou disposi¢do, de forma a manter os objetivos

e principios estabelecidos neste Termo.

3.7. O RECEPTOR se compromete a tratar os dados pessoais eventualmente envolvidos na confeccdo e

necessarios a execucdo do objeto do presente Termo, Unica e exclusivamente para cumprir com a
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finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da
informacao, privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Protecdo

de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).

CLAUSULA QUARTA. CONTRATACAO ELETRONICA

4.1.

4.2.

As Partes pactuam que, na interpretacdo do presente Termo, sera considerada toda a legislacdo
aplicavel, notadamente o disposto nos artigos 107, 113, paragrafo 12,219 e 421, e seu paragrafo Unico,
todos do Cédigo Civil, e no artigo 18, |, da Lei de Liberdade Econémica (Lei n2 13.874/2019). Para tanto,
as Partes concordam expressamente, livre de quaisquer vicios de consentimento, que o presente
Termo, ai incluido todas as suas paginas de assinatura e eventuais anexos, estd sendo firmado por
meio de assinatura eletrdnica, apta a garantir a autenticidade e integridade de todos os seus termos,

sua validade e eficacia juridicas, tudo nos termos do art. 219 do Cédigo Civil.

Adicionalmente, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001,
as Partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como valida qualquer forma de
comprovacao de anuéncia aos termos ora acordados em formato eletronico, ainda que ndo utilizem
certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil, uma vez que foram utilizados meios idéneos, seguros
e consolidados para comprovacdo de autoria, temporalidade e integridade do documento eletrénico

assinado, assim apto a produzir todos os efeitos na esfera juridica, inclusive em relagao a terceiros.

CLAUSULA QUINTA - FORO

5.1. O presente Termo sera regido e interpretado conforme as leis da Republica Federativa do Brasil. Cabera

ao Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro conhecer e julgar as agdes necessdrias a

aplicagdo do presente instrumento.

Estando ausentes quaisquer vicios que possam macular a validade de sua manifestagdo de vontade, o

RECEPTOR assina o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma para que produza os seus efeitos

legais,
Cidade, XX de xxxxxxx de 202X.
NOME DO COLABORADOR
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