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GRI 2-3

A EGTC Infra apresenta o seu 3° Relatério de Sustentabili-
dade, correspondente ao ano de 2024, em um compromisso
continuo com a responsabilidade ambiental, social e
econdmica. Neste documento sdo compartilhadas as
iniciativas, avancos e desafios na construcdo de um futuro
mais sustentavel e transparente.

A Empresa acredita que o desenvolvimento sustentavel s6
¢ possivel por meio da colaboracao e do engajamento de
todos: colaboradores, clientes, parceiros e a sociedade
como um todo. Por isso, busca constantemente atualizar
as praticas, inovar e gerar impacto positivo no meio
ambiente e nas comunidades locais.

O presente relatério estd em conformidade com os preceitos
da organizacdo internacional Global Reporting Initiative (GRI),
tendo como base as regras da Organizagao Internacional de
Normalizacdo (IS0, na sigla em inglés), vinculadas aos
processos de Gestdo da Qualidade, Meio Ambiente, Salde

e Seguranca Ocupacional e Compliance.

GRI 2-5 As informagOes ndo financeiras do relatorio
nao foram submetidas a auditoria externa, sendo este
um compromisso futuro da Empresa.

Como expressao de uma governanga sélida e
transparente, os dados econémico-financeiros foram
auditados por um auditor externo e independente,
em abril de 2025, conforme a legislagdo em vigor.

Todos estao convidados a explorar este relatério e
conhecer de perto as agoes e metas da EGTC Infra
para um mundo mais equilibrado e sustentavel.
Juntos, € possivel fazer a diferenca!

Boa leitura!

Sustentabilidade
EGTCInfra
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Carta da Diretoria  cn::

“Nenhum ganho de performance, nenhuma vantagem
econdmica e nenhum prazo de execucao abreviado se
sobrep@e as nossas politicas de salde e seguranca no
trabalho”. Foi com esse mote que demos inicio a uma das
acOes mais relevantes realizadas em 2024: o langamento
da Campanha Nacional de Respeito a Vida. Garantir
operacdes seguras e que preservem o bem-estar de
nossos colaboradores, dos prestadores de servigos e,
claro, da populacdo do entorno de nossos empreendimen-
tos é principio inegociavel para a EGTC Infra.

Esse é um dos pilares de sustentabilidade sobre o qual
construimos uma estratégia empresarial exitosa que nos
conduziu a mais um ano de crescimento organico.
Revalidamos as certificacdes de processos e focamos em
atuar sempre com exceléncia operacional. Com diligéncia,
cumprimos o regramento estipulado no Programa de
Compliance e, em relagdo a interagdo com o meio
ambiente, vimos nossas praticas serem reconhecidas por
varias organizacOes de referéncia. Buscamos extrair o
melhor da engenharia para atender aos nossos clientes
com solucdes integradas e inovadoras. Investimos ainda
em aprimorar a governanca para obter ganhos de
performance e geracao de caixa.

0 resultado mais evidente desse trabalho foi a progres-
sdo da receita bruta, que alcancou R$ 1,9 bilhdo —
crescimento de mais de 37% em relagao a 2023.

0 ano marcou também a conclusdo de obras importantes
para a Empresa e para a sociedade: os Contornos de
Caraguatatuba e Sao Sebastido e os seus Sistemas de
Automacdo de Tineis. Reconhecido como um projeto
arrojado, o complexo vidrio possui 13.275 quilémetros de
ttneis e 9.050 quildmetros de viadutos dotados de
sofisticados sistemas eletromecanicos e de sinalizacdo,
concebidos e implantados pela EGTC Infra para a
concessionaria Tamoios. Além dos Contornos, outra
entrega de destaque ocorreu em Barcarena, no Para,
onde atuamos no descomissionamento de guindastes —
0 que permite a ampliacdo das operacdes do porto
fluvial Vila do Conde.

Dois mil e vinte e quatro foi também um periodo de inicio
de novos empreendimentos, como a construgdo das novas
pistas de subida e descida da Serra das Araras — entre 0s
municipios de Paracambi e Piraf, no Rio de Janeiro. Trata-
se de uma das obras de infraestrutura rodoviaria mais
importantes do pais, a qual resolvera o principal gargalo
da Via Dutra. As etapas de terraplanagem e de execucdo
das grandes contencoes de encostas progrediram
significativamente e os primeiros viadutos — de um total
de 24 — comecaram a ser edificados.

Tivemos avancos importantes nas obras das pontes
ferroviaria e rodoviéria sobre o rio Tocantins, em
Maraba-PA — projeto fundamental para o escoamento
da producdo de minério extraido na regido. L4, a EGTC
Infra instalou uma fabrica de estruturas pré-moldadas e
constréi as pontes utilizando o método de ‘empurre’ —
técnica ainda pouco utilizada na América Latina para
pontes desse porte e que agrega mais seguranca e
produtividade as operacoes.

E/D: Juliano Meirelles, Diretor de Finangas e ESG; Michel Rossi, Diretor de Operagdes;
Raul Pereira, CEQ; Luciana Levy, Diretora Juridica; Nathanael Mota, Diretor Comercial.
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Na ampliagdo da estagdo intermodal de Santo Amaro,
em Sao Paulo, capital, completamos etapas criticas para
alcancar a fase final da obra: estruturas metalicas
gigantescas foram erguidas em operacdes de alta
precisao e complexidade, realizadas com auxilio de
equipamentos montados sobre balsas posicionadas

no leito do rio Pinheiros.

Os novos pétios ferrovidrios da Baixada Santista —
fundamentais para a logistica de cargas do Porto de
Santos — tiveram as obras iniciadas. Alguns dos princi-
pais desafios de construcdo dizem respeito a atuar em
regido de solo instavel e, em alguns pontos, de alta
densidade demogréfica.

Os projetos relativos a requalificagdo dos aeroportos de
Campo de Marte-SP e Jacarepagua-RJ foram alinhados e
aprovados com a mobilizagdo programada para o primeiro
trimestre de 2025.

Além dos empreendimentos em andamento, a EGTC Infra
atua comercialmente para conquistar novos contratos em
um mercado de infraestrutura que se tem apresentado
cada vez mais aquecido. A Empresa conta com um time
de engenharia especializado em estudos, planejamento e
elaboracdo de propostas que, a partir de larga expertise
técnica e da utilizacdo de tecnologias de ponta, oferece
solucBes diferenciadas para os setores de energia,
mobilidade urbana, ferrovias, rodovias e montagem
industrial, entre outros.

Para fazer frente a todos esses desafios e oportunidades,
investimos somente em 2024 cerca de R$ 134 milhes na
aquisicdo de maquinas e equipamentos, que se somam a
moderna frota da Empresa, uma das maiores do setor.
Incentivamos a sustentabilidade da cadeia de fornecedo-
res, que soma mais de 20 mil empresas parceiras,
recomendando a adogdo de melhores préticas administra-
tivas e operacionais.

Nossa atencdo primordial, contudo, segue voltada para as
pessoas — 0s profissionais que fazem a EGTC Infra
acontecer. Treinar, capacitar e oferecer condicoes de
trabalho ideais para todos é prioridade. Dessa forma,
permitimos que o talento e a dedicagdo sejam sempre
valorizados e que 0 ambiente empresarial seja acolhedor
e respeitoso.

A vocacao da Empresa para sustentabilidade e inovagao
se desenvolve tendo por base nossos quatro valores:
Trabalho, Qualidade, Confiabilidade e Lealdade. Sdo eles
que norteiam a trajetdria da EGTC Infra na relagdo com
as partes interessadas e contribuem decisivamente

para 0 compromisso de obter e entregar os resultados
planejados.

<06 >
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Conquista do Selo Ouro
referente ao Inventario dos Gases
de Efeito Estufa / GHG Protocol

+ de 65% da madeira utilizada na
EGTC Infra é de reflorestamento

+ de 90% do cimento utilizado
na EGTC Infra é cimento verde

Pontuacao C no Carbon Disclosure
Project para mudancas climaticas

BEBEE

+ de 100 acoes sociais
realizadas em todo o Brasil

+ de R$ 1.900.000,00 investidos
em acdes sociais

Realizacao de 6 projetos sociais
desenvolvidos e implementados
pela EGTC Infra

5 instituicdes beneficiadas
pelo Programa EGTC Transforma
Voluntariado

S 0E

®

Parceria com fornecedores
® Utilizagao de insumos sustentaveis nas Unidades de Negdcio
® EGTC Convida - 1° Encontro Fornecedor-Parceiro da EGTC Infra

Adesao ao Pacto Global da ONU

Adesao ao Pacto Brasil pela
Integridade Empresarial

Conquista da Medalha de Prata no
Indice de Sustentabilidade da Ecovadis

5 Obras Entregues

e BRT II/BA

o Acesso a Rodoviaria/BA

o Planalto Fase 1 (SP-099)/SP

o Contornos de Caraguatatuba
e Sao Sebastidao/SP
o Porto Vila do Conde/PA
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Quem Somos

Com mais de duas décadas de experiéncia,
a EGTC Infra, vinculada a SOMAH Investimentos

e Participacdes S.A., possui atuacao voltada para o
segmento de infraestrutura. O propésito da Empresa é
consolidar a sua posicao como referéncia no mercado,
destacando-se pela exceléncia na execugao de projetos, pelo
desenvolvimento de solugdes de engenharia inovadoras e pela
gestao eficiente.

A qualidade das entregas tem garantido reconhecimento das
partes interessadas e impulsionado o crescimento da EGTC Infra,
sempre pautados em valores s¢lidos, transparéncia, €ética,
integridade, respeito a vida e compromisso com a sustentabilidade.

EGTC
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Nossa Missao Nossos Valores

Executar projetos e obras com engenharia de ponta, solugdes TRABALHO
inovadoras de forma ética, satisfazendo nossos clientes e 0 valor que enobrece e dignifica.
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pafs.

* Nossa gente é a nossa maior forga.
e Respeito a vida acima de tudo.
e Um s6 time, colaboracdo e cultura de inovagdo como praticas.

CONFIABILIDADE
Honrar os compromissos.

e Compromisso com a melhor solucdo para o cliente.
e ttica, integridade e transparéncia sao principios para todas as nossas atividades.

Nossa Visao

e Ser protagonista do mercado brasileiro de infraestrutura e
industrial, com soluc@es de engenharia e realizacdo de negdcios

pautados pela exceléncia. QUALIPADE _ _ _
. 0 que é preciso ser feito tem que ser hem-feito.
= * Ser reconhecida por integridade, ética e préaticas sustentaveis e * Exceléncia no segmento em que atuamos.
- de respeito a vida. * Atendimento da expectativa das partes interessadas.

- ; e Sustentahilidade é o alicerce para resultados positivos hoje e no futuro.
e Ser provedora de um ambiente colaborativo e diverso, que

estimule a pratica inovadora e a valorizagdo da nossa gente. LEALDADE

Integrar-se com profissionalismo e comprometimento.

e Times integrados, parcerias valorizadas e lideranca atenta e participativa.
* Respeito e apoio mUtuos em todas as esferas da organizagao.

e e
o l__.f.- _/

e
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Politica da EGTC Infra

GRI 2-23, 2-24

Na EGTC Infra, acreditamos que a gestdo
de Compliance, Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranca e Satde Ocupacional, com 0

aperfeicoamento continuo e sustentavel,
faz parte de ac0es estratégicas para
alcancar os objetivos empresariais,
considerando as seguintes diretrizes:

@ 6 6 © o06¢

(<)

Atuacdo pautada nos valores: Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e Qualidade.
Atuacdo reconhecida pela integridade, transparéncia, ética e praticas de respeito a vida e ao meio ambiente.

Manutencdo e fomento da cultura inovadora e de um ambiente interno colaborativo, diverso e inclusivo, que reconhece, valoriza e
entusiasma a equipe.

Eliminacdo de perigos e reducao de riscos na realizacdo das atividades, para prevencao de lesoes e doengas ocupacionais, com a
participacdo e consulta dos colaboradores e seus representantes, visando a seguranca e a integridade de todos.

Gestao sustentavel e eficiente dos recursos empregados e dos residuos gerados e a prevengao dos impactos ambientais, econémicos e
sociais adversos.

Atendimento da legislacdo, outros requisitos ou obrigac@es relacionadas ao compliance, qualidade, meio ambiente, seguranca e
salde ocupacional.

Cumprimento das disposicdes do Cédigo de Ftica e das politicas e Obrigacdes de compliance, observadas eventuais sangdes em caso
de descumprimento. Desta forma, ndo sdo tolerados o ndo atendimento as leis, normas e outros requisitos pertinentes e aplicaveis,
bem como faltar com a verdade, manipular ou omitir informacdes. Além disso, ndo é admitido nenhum tipo de corrupgao, incluindo o
suborno, ou quaisquer condutas que ponham em risco a imagem e a credibilidade da Empresa e de seus colaboradores.

Autoridade e independéncia da fungdo de compliance antissuborno em sua atuacdo, provida de recursos para estabelecer,
implementar e atingir 0s objetivos do sistema de gestao da Empresa, bem como incentivar as manifestacoes de boa-fé, respeitando
a ndo retaliagdo, e aplicando as sancdes cabiveis em caso de descumprimento do Cédigo de Etica, politicas, normas internas ou
Obrigacdes de compliance.

Processos e decisdes orientados pela gestdo de risco, avaliados e monitorados periodicamente, visando a maximizacao dos resultados
e a melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado.

Satisfacdo dos clientes e partes interessadas, com o gerenciamento e a execucao de servicos de engenharia, suprimento, construcao e
comissionamento, com foco em obras de infraestrutura e montagem eletromecanica.
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PONTE RIO TOCANTINS
Marabd / PA

PORTO VILA DO CONDE
Barcarena / PA ACERVO TECNICO

Nossas Operacoes

GRI 2-1, 2-2, 2-6

PONTES E _
VIADUTOS EDIFICAGCOES

Com sede no Rio de Janeiro (RJ), a EGTC Infra
estruturou, em 2024, suas operagoes de
forma matricial, por meio de suas Unidades
de Negdcio, em quatro estados brasileiros.
Neste mapa, a Empresa apresenta
informacoes essenciais sobre 11 projetos,
além de sua sede e escritorio regional ao
longo do periodo especificado.

o

MONTAGEM
INDUSTRIAL

PLANALTO | - SP-099

. a0 Paulo / SP
Com mais de duas décadas de atuacdo no S0 Paulo /5
setor, a EGTC Infra acumula ampla experién- PLANALTO Il - SP-099 BRT 2
cia na execugdo de obras de infraestrutura. Jambeiro e Paraibuna /SP | Salvador / BA
Seu acervo técnico abrange uma variedade de PATIOS DE CRUZAMENTO ' TEFAXAS.
. . . . EXCLUSIVAS
e,mpreen_dme,ntgs, incluindo pontes, w_adutos, FERROVIARIO - %ﬁ SEDE DA EGTC INFRA S.A.
tlneis, hidrelétricas, gasodutos, ferrovias, Rio de Janeiro / RJ
sistemas de saneamento, montagem BAIXADA SANTISTA
industrial, aeroportos, edificagdes, metrds, Cubatéo / SP NOVA SERRA DAS ARARAS
;qdovi%s 3 Iinhfas de transmissio.dEs;a CONTORNOS DE Pirai e Paracambi / RJ
Iversidade retor¢a sua capacidade de CARAGUATATUBAE
enfrentar desafios complexos e entregar SAO SEBASTIAO PAX AEROPORTOS AEROPORTOS RODOVIAS
. . Rio de Janeiro / RJ
solu_goes mova_d_oAras_de engenharia, com Caraguatatuba e -
qualidade e eficiéncia. S50 Sebastido / SP ESCRITORIO REGIONAL W
Sao Paulo / SP -
GRIZ-4 comf;'sfﬁﬁ'?ﬁi ;
Nota: Nao houve mudanca significativa no porte, CARAGUATATUBA E ESTACAO SANTO AMARO

na estrutura, na propriedade e na cadeia de fornecedores

- - Sdo Paulo / SP
das Unidades de Negécio no periodo do relato. SAO SEBASTIAOQ
Caraguatatuba e PAX AEROPORTOS
Sdo Sebastido / SP Sao Paulo / SP
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Novas Conquistas 2220

Rio de Janeiro e Sao Paulo

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS AEROPORTUARIOS
E OBRAS DE IMPLANTACAO E ADEQUACAOQ

DO AEROPORTO DE JACAREPAGUA (SBJR)
Pax Aeroportos

Responsaveis Tecnicos
Elaboragdo de projeto e execugdo das obras de ampliagdo e modernizagdo dos ; 5
Aeroportos de Jacarepagud (RJ) e Campo de Marte (SP), com o objetivo de atender as r MHTEIPBHG Aguiar D.a Cruz - (IIrea-R;. 20331!'.:.!.2855
exigéncias previstas no contrato de concessdo firmado entre a PAX Aeroportos e a : ' Wellington De Freitas Rodrigues - Crea-Rj: 2009147660
ANAC. Atualmente, 0s aeroportos ocupam, respectivamente, a 9° e a 16% posicdo em . .
movimentac&o no pais e, somados, alcancam a 32 colocago nesse ranking. o e Endereco
Avenida Ayrton Senna, n® 2541 - Barra daTijuca,
As intervencdes visam aumentar significativamente a capacidade operacional de ambos = A Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.775-002
os terminais, posicionando-0s entre 0s aeroportos mais relevantes do Brasil em termos
de eficiéncia, seguranca e inovacao. Entre os destaques do projeto, esta a elevacao da - —— - . m :
categoria do Aeroporto de Campo de Marte para IFR Nao Precisdo, o que permitiré a R l My A r T e e
operagao de aeronaves de maior porte mesmo sob condicdes climaticas adversas. L F XS e |

No Aeroporto de Jacarepagud, a ampliagao dos patios serd fundamental para atender a

crescente demanda de helicépteros de grande porte voltados as operagdes offshore nas
plataformas da Bacia de Santos.
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Novas Conquistas 2225

3 Planalto Il - SP-099

Implantacdes e adequacoes de obras ao longo de 49 km na
Rodovia dos Tamoios SP-099, incluindo: projeto executivo,
protecdo de encostas e taludes geotécnicos, revegetacao de
taludes ambientais, baias para veiculos de cargas e produtos
perigosos, patio para veiculos com restrigoes de trafego,
paradas de onibus, adequacgdes das Obras de Arte Especiais,
ajuste nos dispositivos de protecao e seguranca da Rodovia,
execucdo de passagens de fauna, passarelas e acessibilida-
de para pedestres.
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Novas Conquistas 2225

Sao Paulo

Patios de Cruzamento Ferroviario -
Baixada Santista

Implantacao de quatro Pétios de Cruzamento Ferroviario,
incluindo o fornecimento de Engenharia Detalhada, Obras de
Arte Especiais e Obras de Acesso.

A infraestrutura ferrovidria abrangera 19,35 km de via,
incluindo projetos executivos, supressao vegetal, terraplena-
gem, tratamento geotécnico, drenagem, quatro Obras

de Arte Especiais, remanejamento de interferéncias,
pavimentacdo e sinalizacdo dos acessos.
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Nossas Certificacoes cn.»

A EGTC Infra possui um Sistema de Gestdo Integrado (SGl), certificado
internacionalmente, que abrange os requisitos de Qualidade, Saude e
Seguranca Ocupacional, Meio Ambiente e Compliance. Esse sistema foi
desenvolvido para garantir o aprimoramento continuo de processos, produtos
e servicos, avaliando a exceléncia operacional. Além disso, esses requisitos
sao considerados estratégicos para alcancar os objetivos empresariais, de
forma sustentavel, reforcando o compromisso da Empresa com a eficiéncia, a
responsabilidade socioambiental e a conformidade regulatoéria.

A certificacao abrange todas as Unidades de Negécio — ou seja, a Matriz,
as obras 100% EGTC Infra e os consércios sob a lideranga da Empresa.

QUALIDADE

SISTEMA
DE GESTAO
INTEGRADO

£ E SEGURqy, -1

oD
SN CUPACION,

Jc

ComPLIANCE

CERTIFICADO N°
CERTIFICATE No.

40940/2111

CERTIFICADO N°
CERTIFICATE No.

EGTC INFRA S.A.

RIODE IANERO.

IR

EMS-8461/AN

“Chnich EGOCI0)
EVENTUALENTE GUANTO A ATMIDADES REALIZADAS NG EXTERIOR.

WAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN, SUPPLY, CONSTRUCTION AND.
N COMISSIONING SERVCES FOCUSING O1 NFRASTRUCTRURE A0

ELECTROMECHANICAL. BUSIESS UNITS IN BRAZL OR

EVENTUALLY I REGAND 70 ACTIVTIES CARNIED OUT ABROAD

GERENCIAMENT

TUALLY IN REGARD TO A

0 € EXECUCAODE SERVICOS DE ENOENRARIA SUPRNENTO
‘CONSTRUGAD E COMISSIONANENTO, COM F

NTAGEN) £ ETROVECANICA 1 UNIDADES OF NEGORIO NG BRASI O
EVENTUALMENTE GUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR.

MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN, SUPPLY. CONSTRUCTION AND.
COMMISSIONING SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTRURE AND
ELECTROMECHANICAL ASSEMBLY WORKS, IN BUSIVESS UNITS IN BRAZIL OR
VN

RI{A

CERTIFICADO N° ABMS-204/21

CERTIFICATE No.

EGTC INFRA S.A.

v R0 0E

1-SALA 603,601, 6° ANDSA
ANEIRO (R BRASL

S DE INFRAESTRUTURAE

(CTIVITIES GARRIED OUT ABROAD

AV, PRESIDENTE WILSON, 231 - SALA 603, 604 6° ANDAR - GENTRO, RIO DE JANEIRO (R1)
BRASILE CANTEIROS OPERACIONAIS

1SO 37001:2016

oCERENCNENTOE EXcOUeAo e serVCos DE BNGEN AR SUPNENTO
RUGAOE INFRAESTRUTURA &
" ONTAGEM L ETROMECANICA, £ CNIDADES DE NEGOCIOS DO BRASL 0L
EVENTUALNENTE QUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR.

MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN, SUPPLY, CONSTRUCTION AND
COMMISSIONNG SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTURE AND
[ELECTROMECHANICAL ASSEMBLY WORKS, IN BUSINESS UNITS IN BRAZIL OF.
[EVENTUALLY IN REGARD 70 ACTIVITIES CARRIED OUT ABROAD.

ABNT NBR IS0 9001:2015

Sistema de Gestdo da Qualidade

ABNT NBR IS0 14001:2015

Sistema de Gestdo Ambiental

IS0 37001:2016

Sistema de Gestdo Antissuborno

RIJA

CERTIFICADO N°
CAMBR/0905-01
CERTIFICATE No.

EGTC INFRAS.A.

AV, PRESIDENTE WLSON, 231 _SALAS 603 & 604 ~CENTRO
RIO DE JANEIRO - RJ - BRASI
EURIDADES OPERACIONAS

150 37301:2021

CReCAENTo £ XECUGA0 O SeRVCOS DE ENGEARA SUPRIENTD
CONSTRUGAO E COMISS) GCO £l OBRAS DE INFRAESTRUTURA £
RONTAGEM CLETROMECANICA, M UNIDADES DE NEGSCIGS DO BRASIL 00
EVENTUALMENTE GUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR.

MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIG SUPPLY, CONSTRUCTION 0

CERTIFICADO N°
CERTIFICATE No.

OHS-4290

EGTC INFRA S.A.

GERENGH

AVENIOA PRESIOENTE WLSON 231 SALAGES 04 ANDAR CENTRO R0 0E ANERO ()
RASH £ CANTEIROS OPERACIONA

NCIAMEN 1005 DE ENGENHARIA SUPRIVENTO, 1154
GONSTRUGAD £ COMISSIONAENTO, COM FOC0 EW OBAS DE NFESTRUTURAE
ITAGEN! ELETROMECANICA, EM UNIDADES DE KEGOCIO NO BRASIL O
EVENTUALMENTE QUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR.

HANAGEUENT AND EXECUTION O DESION SUPPLY. CONSTRUCTION AND
COMMISSIONNG SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTRUS

ELEGTOMEGHANICAL ASSEMALY WORKS. N BUSIESS UNMTS I wm or
EVENTUALLY IN REGARD T0 ACTIVITIES CARRIED OUT ABROAL

IS0 37301:2021

Sistema de Gestdo de Compliance

IS0 45001:2018

Sistema de Gestdo de Seguranca
e Sadde Ocupacional

1)
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Planejamento Estratégico

0 cendrio atual do Pais impulsiona oportunidades (nicas para a EGTC Infra,
orientando a construcdo de uma visdo estratégica de longo prazo que alia
engenharia de ponta, sustentabilidade pratica e inovacao tangivel.

Com base nessa visao integrada de longo prazo, construida colaborativamente
por todos os gestores, a alta lideranca da EGTC Infra estruturou seus objetivos
estratégicos. Eles serdo os marcos do caminho da Empresa nos préximos anos
e compdem o segundo nivel de estratégia. Abrangendo aspectos de posicao
mercadoldgica, exceléncia, aprendizado e inovacao, esses objetivos
representam passos que estdo sendo dados para consolidar o sucesso e

o protagonismo da Empresa no mercado de infraestrutura brasileiro.

<17 >
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Principais Metas para 2025 22

Reduzir em 10% a disposi¢ao
para aterro industrial dos
residuos perigosos gerados.

Reduzir os atestados relacionados
a ergonomia (CID M).

Reduzir a taxa de acidentes
com afastamento.

Aumentar em 10% a disposi¢ao dos
residuos passiveis de aproveitamento
para reciclagem, de forma a reduzir o
encaminhamento dos residuos para
aterro sanitario e/ou industrial.

Aumentar o indice de desenvolvimento
sustentavel através da avaliagdo da
empresa Ecovadis.

Reduzir a taxa de acidentes
sem afastamento.

Reduzir o indice de absenteismo
proveniente de afastamento por
atestado médico.

Obter projeto de inovagao
aprovado pela diretoria para
implementacao.

Reduzir a taxa de gravidade.
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GRI 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

Engajamento das Partes Interessadas

A seguir estdo as principais partes interessadas consultadas e as suas respectivas expectativas demonstradas durante a construgao da materialidade.

(e]
o]
o

o0y o

@r’% Acionistas '{mﬁm Comunidade

o
o

Clientes Colaboradores Fornecedores

=0
==°
i)

EX3

Atendimento aos valores do
Grupo: Trabalho, Confiabilidade,
Lealdade e Qualidade.

Resultado econdémico-financeiro
assegurado.

Execucdo das atividades com
desenvolvimento sustentavel,
gtica, transparéncia e
integridade.

Satisfacdo pela entrega de
empreendimentos com qualidade.

Melhoria da qualidade de vida,
promovendo o desenvolvimento
sustentavel por meio do uso
racional de recursos naturais.

Reducdo dos riscos nas
atividades para prevencao de
acidentes, visando a seguranca
e a integridade da comunidade.

Emprego adequado de recursos,
com transparéncia e ética nas
relacdes, em conformidade

com leis e regulamentos externos.

Atendimento a legislacdo e a

outros requisitos legais aplicaveis.

Execucao das atividades com
desenvolvimento sustentavel,

ética, transparéncia e integridade.

Reducdo dos riscos ocupacionais
na realizagdo das atividades para
prevencao de lesdes e doencas.

Satisfacdo pela entrega de
empreendimentos com qualidade
e dentro do prazo estabelecido.

Ambiente de trabalho nao
discriminatério, ndo confrontante
e propicio ao desenvolvimento
das atividades.

Reducao dos riscos ocupacionais
na realizagao das atividades para
prevencao de lesdes e doengas.

Execucdo das atividades com
desenvolvimento sustentavel,
gtica, transparéncia e integridade.

Entrega dos servigos contratados
nas condigoes pactuadas.

Nota: O modo de abordagem e o vinculo institucional que regulam todas as
conexdes e 0s engajamentos com as partes interessadas estdo formalizados no
Manual do Sistema de Gestao Integrado (MSGI), que define politicas de
relacionamento com todas as partes interessadas.




EGTC

Politica de
Sustentabilidade

GRI 2-23, 2-24

Como parte de seus compromissos

com uma gestdo sustentavel, a EGTC Infra
tem sua Politica de Sustentabilidade aprovada
pela Diretoria. Seu teor esta alinhado a base
de valores da Empresa, as normativas do
Sistema de Gestdo Integrado e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).

A Politica de Sustentabilidade, na integra,

encontra-se disponivel no site da EGTC Infra. Politica de
Sustentabilidade

Acesse aqui:
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e Implementar medidas de
conservacao e reutilizacdo
da &gua nas Unidades de
Negécio, objetivando a
reducdo do consumo e a
preservagao dos recursos
hidricos.

o Preservar e proteger areas
de biodiversidade em
locais em que se realizam
as atividades, minimizan-
do os impactos sobre o0s
ecossistemas naturais.

e Priorizar a adogdo de
medidas para reduzir as
emissoes de gases de
efeito estufa (GEE) em
todas as fases dos
projetos, incluindo 0 uso
de tecnologias mais
limpas e eficientes.

o Monitorar e reportar
regularmente as emissoes
de poluentes atmosféri-
cos, buscando constante-
mente a reducao desses
impactos ambientais.

e Promover o uso eficiente
de energia nas Unidades
de Negdcio, investindo em
tecnologias de baixo
consumo energético e
fontes renovaveis.

o Implementar préaticas de
gestao de residuos
sélidos, priorizando a
reducao na fonte, a
reutilizacdo e a reciclagem
de materiais.

o Respeitar os direitos
humanos em todas as
Unidades de Negécio,
garantindo a dignidade e
integridade de todas as
pessoas e, consequente-
mente, nao tolerando
qualquer tipo de discrimi-
nacdo ou violacdo desses
direitos.

o Fomentar a capacitagdo e
qualificacdo profissional
nos territérios em que a
EGTC Infra possui empre-
endimento, estimulando o
aproveitamento de mao de
obra local nas oportunida-
des de emprego em
operagoes.

e (arantir o didlogo
permanente com as
comunidades locais por
meio da escuta ativa,
respeitando a cultura,
valores e interesses, com
0 propdsito de auxiliar na
melhoria da qualidade de
vida em seus aspectos
sociais, econdmicos,
culturais e ambientais.

e Realizar o constante
controle de situagoes com
alto potencial de riscos,
definindo barreiras de
controle, protecao e
suporte adequados para
prevenir ou eliminar as
situacBes com maior
potencial de incidentes
graves ou fatais.

e Estabelecer uma cultura
de ética e integridade,
baseada no Cédigo de
Etica e nas politicas
internas, firmando a
constante melhoria das
atividades da Companhia
e do individuo.

e Fomentar a inovacdo como

parte integrante da nossa
governanca corporativa,
incentivando a busca por
solugBes criativas e
sustentaveis em todas as
areas da Companhia

Manter o compromisso
com a satisfagdo dos
clientes e com a qualidade
fornecida pela Companhia.

o Avaliar e implementar

sistematicas de gestao,
com base nas principais
referéncias de mercado,
que possam agregar valor
aos processos e modelo
de negdcio.



https://egtc.com.br/wp-content/uploads/2025/04/EGTC_Politica-de-Sustentabilidade_5.pdf
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Saide e

Seguranca
( Ocupacional

Desenvolvimento
—— e Capacitacao dos
Colaboradores

o

B Wﬁﬂ
S

Sustentabilidade
EGTCinfra

Gestao de

Materialidade 2305235 Residuos W

Para cada tematica da materialidade e suas respectivas

areas de atuagao, foram identificados o0s aspectos relevantes

dos processos pertinentes e estabelecida uma pauta de

acOes para acompanhar o desenvolvimento de melhorias

nestes trés temas: ambiental, social e governanga. Mudancas

Climaticas ﬁ

—

Cadeia de Valor

Inovacdo —

- Nota: Os temas sao coordenados de forma

L Gestao matricial por todos os processos de gestao
Estratégica da EGTC Infra, que Ihes dedica atengdo e

de Riscos controle por meio de relatérios mensais de

acompanhamento das atividades.
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Compromisso
com os ODS

INTEGRAGAO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A matriz de sustentabilidade da EGTC Infra abrange
uma série de aspectos cruciais para Seu compromis-
s0 com o tripé ambiental, social e de governanca,
considerados centrais para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Visando um
impacto positivo a longo prazo, o controle e a
andlise dos indicadores demonstram, de forma clara
e mensuravel, as praticas sustentaveis.

Conjuntamente, sao realizadas a implementacdo e a
manutencao de politicas e de procedimentos que
abarcam vérios aspectos atrelados aos 0DS, e, por
consequéncia, fica estabelecido 0 compromisso da
Empresa com a sustentahilidade, proporcionando
um desenvolvimento equilibrado das operagdes.

Para a EGTC Infra, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel representam uma significativa
oportunidade de conectar as estratégias internas
com as prioridades globais. Por meio de um estudo
sucedido, identificou-se que as metas estratégicas,
financeiras e operacionais se conectam majoritaria-
mente com os ODS 3, 4,9, 10, 13 e 16, sendo assim
subdivididos:

Informacdes Corporativas

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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0DS Prioritarios

SAUDEE
BEM-ESTAR

o

13 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

SAUDE E BEM-ESTAR
Objetivo 3

4

A EGTC Infra, guiada pelo principio do
Respeito a Vida, se dedica incansavel-
mente a exceléncia na gestao de
Seguranca e Satde Ocupacional, com

0 objetivo de proporcionar um ambiente
de trabalho seguro e saudével para todos.

0DS Secundarios

ACAO CONTRA A MUDANGA
GLOBAL DO CLIMA

Objetivo 13

Na EGTC Infra, o ciclo de desenvolvi-
mento de projetos passa pela responsa-
bilidade dos impactos ambientais
causados e por uma ampla gama de
acoes mitigadoras, além de estabelecer,
dentro dos processos produtivos,
controles ambientais permanentes.

16

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFIGAZES

PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES EFICAZES
Objetivo 16

A EGTC Infra participa de diversas
entidades do segmento de infraestrutura
brasileira e € signataria de pactos contra
a corrupgao, adotando um rigoroso
Programa de Compliance.

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

M|

INDUSTRIA,INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

EDUCACAO DE QUALIDADE
Objetivo 4

3

A EGTC Infra capacita jovens por meio
dos programas Jovem Aprendiz, Trainee
e Estagio, além de promover educagao
ambiental em parceria com instituicoes
de ensino. Internamente, fomenta
palestras para seus colaboradores sobre
desenvolvimento sustentdvel, direitos
humanos, igualdade de género, cultura
de paz, cidadania e diversidade.

INDUSTRIA, INOVACAO E
INFRAESTRUTURA
Objetivo 9

A EGTC Infra investe na modernizagao
de seus processos produtivos e busca
solugdes de engenharia através de
metodologias inovadoras.

10

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

REDU(}T\O DAS DESIGUALDADES
Objetivo 10

A EGTC Infra, por meio de contratacdo de
mao de obra local, garantia de salérios de
mercado, programas de atendimento a
salde e de seguranca alimentar a seus
colaboradores, estd atenta a necessidade
de promover em seus projetos
contrapartidas sociais para apoiar 0
desenvolvimento social.
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Estrutura de
Governanca

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15

A EGTC Infra possui um sistema de
governanca que permite o acompa-
nhamento sisteméatico de suas
operagoes. A Diretoria Executiva,
composta por cinco diretores (sendo
dois estatutdrios), ¢ 0 mais alto

6rgao de governanca da Empresa e
conta com o apoio do Comité de
Etica da SOMAH Investimentos e

Participacoes S.A., além dos comités

de Sustentahilidade e de Inovagdo.

LOCAL DPO

Informagdes Corporativas

Relatorio de Sustentabilidade 2024 §

A selecao de diretores envolve uma
criteriosa pesquisa de mercado,
considerando a experiéncia setorial,
a formacdo académica e o histérico
profissional, seguidos de avaliacdo
reputacional antes da proposta de
contratacao.

A Diretoria assegura o cumprimento
das politicas internas e lidera as

C

PRESIDENCIA )

PROTEGAO DE DADOS

iniciativas ambientais, sociais

e de governanga (ASG), aprovando
estratégias e objetivos em parceria
com diversas areas da Empresa.

E mantém relacdo direta e transpa-
rente com as partes interessadas,
promovendo reunidoes com estas,
bem como monitoramento de
indicadores e campanhas voltadas
a sustentabilidade.

C GESTAO DE COMPLIANCE )

_—

222 | COMITE DE
“Bll" | SUSTENTABILIDADE

—~

Cﬁ- ‘ COMITE DE INOVAGT\D

Além disso, é na gestao de riscos
que se garante que 0s impactos
ambientais, sociais e de negécios
sejam identificados e monitorados
desde o inicio da cadeia de valor.
Por fim, sdo analisados, em reunioes
mensais, 0s resultados e as agoes
estratégicas direcionadas para toda
a Empresa.

GRI 2-9, 2-15 Todos os colaboradores
descritos nas funcdes estabelecidas
neste organograma possuem dedicagao
exclusiva ao cargo que desempenham e
nao expressam conflito de interesse.

Nota: A estrutural organizacional da
Diretoria da EGTC Infra se refere ao ano
de 2024.

<25 >
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DIRETORIA
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222
3

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

0 Comité de Sustentabilidade desempenha um papel

estratégico na EGTC Infra, garantindo a integrac@o efetiva

das praticas ambientais, sociais e de governanca (ASG) a

cultura e as operacdes da Empresa. Sua principal funcdo é

promover, monitorar e fortalecer a implementacdo de acoes

sustentdveis, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento ‘ \ , GESTAO DE
Sus’[entével (ODS) e as melhores préticas do mercado. SUSTENTABILIDADE COMERCIAL SUPRIMENTOS COMPLIANCE JURIDICO PESSOAS

Para garantir uma atuacao comprometida e impactante, 0s
membros do comité sdo selecionados com base em sua

. . , L GRI 2-9, 2-10 Em 2024, o Comité de Sustentabilidade foi formado por 6 integrantes, sendo 5 mulheres e 1 homem. Neste grupo, ndo ha conflitos de interesse de acordo com as funcdes
expertise nas respectivas areas, contribuindo para a que ocupam, e todos possuem experiéncia comprovada em gestao de obras complexas, obtendo bom desempenho em mitigar riscos e impactos para 0 meio ambiente e a sociedade.

construcdo de uma agenda sustentavel, solida e alinhada

aos desafios globais. GRI 2-17 No més de junho de 2024, a EGTC Infra, através do seu Comité de Sustentabilidade, realizou 0 Més de Sustentabilidade, quando diversos temas ambientais, sociais e de

governanca foram trazidos para os colaboradores proprios e terceiros.

Na EGTC Infra, o Comité de Inevagao impulsiona a 222 . _
. N L . A8 | COMITE DE INOVACAO
cultura de inovacdo e garante que solucdes inéditas sejam

incorporadas as operagoes e a gestao do negdcio. Sua
principal funcdo é identificar oportunidades, fomentar
melhorias e promover a implementacao de tecnologias e
processos inovadores, aumentando a eficiéncia, a
competitividade e a sustentabilidade da Empresa.

ADMINISTRACAO
CONTRATUAL
ERISCOS

PLANEJAMENTO DIRETORIA DE . MONITORAMENTO TECNOLOGIA DA
ESTRATEGICO ENGENHARIA JURIDICO BACK OFFICE E CONTROLE INFORMACAO

GRI 2-9, 2-10 Em 2024, o Comité de Inovagao foi formado por 8 integrantes, sendo 2 mulheres e 6 homens. Neste grupo, nao ha conflitos de interesse de acordo com as fungdes que
ocupam, e todos possuem experiéncia comprovada em gestdo de obras complexas.
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Gestdo de Riscos

GRI 2-13, 2-14, 2-18

Gerenciar riscos envolve identificar, analisar qualitativa
e quantitativamente, planejar e implementar respostas a
eventos que podem gerar oportunidades ou ameagas
aos objetivos da EGTC Infra.

A Empresa reconhece a importancia de gerenciar seus
riscos para aumentar a eficiéncia e evitar imprevistos,
por isso possui politicas, procedimentos e um sistema
estruturado de Gestdo de Riscos, que foi desenvolvido
internamente com o objetivo de acompanhar as
atividades operacionais, integrando-se aos sistemas de
gestdo dos empreendimentos, com analise grafica dos
dados e resultados em uma plataforma de Business
Intelligence. Além disso, a EGTC Infra utiliza a simulag@o
Monte Carlo para analise probabilistica de riscos,
tornando-a mais segura e efetiva.

A EGTC Infra identifica oportunidades
no ambito da adogado de fornecedores
que, além de reduzir sua pegada de

carbono, promovam maior eficiéncia no
uso de recursos e minimizagao de
impactos.

As questoes especificas da atividade, como riscos
estruturais e de custos dos empreendimentos, se
somam a outros fatores, que vao desde a avaliacdo de
oportunidades de mercado e contratagao até aspectos
relacionados a salde e seguranca do trabalho, passando
por questdes ambientais e sociais.

Em compromisso com a sustentabilidade

e a responsabilidade ambiental em todas as suas
operacoes, destaca-se a importancia de mitigar 0s
impactos negativos das atividades empresariais,
especialmente no que tange aos aspectos de ASG, com
foco particular na reducdo das emissoes de gases de
efeito estufa (GEE), sendo que estes pontos sdo
cuidadosamente mapeados, com respostas adaptadas
a realidade de cada situacdo.

Ao identificar e tratar esses aspectos, a EGTC Infra
prioriza a contratacdo de fornecedores que oferecem
produtos sustentaveis, fortalecendo a resiliéncia da
cadeia de suprimentos. Fator que contribui para
melhorar sua reputacdo corporativa, assegurar a
conformidade com as regulamentac@es e contribuir para
a redugdo das emissoes de GEE, atraindo ainda parceiros
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

A gestdo de riscos comega na prospecgao de novos
negocios e se estende por todas as fases do projeto,
abrangendo e cobrindo, por meio de medidas
certificadas, todas as etapas até a conclusao de cada
empreendimento. O sistema envolve profissionais
multidisciplinares que colaboram na andlise, definicdo,
aprovacdo e implementacdo de alteracdes em todas as
atividades da Empresa — comerciais ou operacionais.

A gestao de riscos, de forma interativa, apoia a Empresa
na formulacgdo de estratégias e no estabelecimento de
responsabilidades gerenciais, além de garantir que 0s
riscos sejam devidamente reportados a Diretoria.

Para assegurar o controle eficaz dos riscos gerados por
suas atividades empresariais e operacionais, a EGTC
Infra reforca seus processos conforme as normativas
ISO pertinentes as suas certificagdes. A Empresa adota
as melhores préaticas de mercado, utilizando como
referéncia a ABNT NBR IS0 31000:2018, que orienta

a Gestdo de Risco, e segue os principios e diretrizes
estabelecidos pelo Project Management Institute (PMI)
e consolidado no Guia Project Management Body of
Knowledge (PMBOK®). Além disso, considera as
diretrizes do Construction Industry Institute (Cll), da
Universidade do Texas, com base no Probabilistic Risk
Management in Design and Construction Projects
(RS280-1), Version 1.1.

Relatorio de Sustentabilidade 2024 =
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Perpetuacao do

e a reputacao.

GESTAO DE RISCO negacio através
Sustentabilidade g
limita ri Aspectos da entrega de
imita riscos . .
. : Econémicos projetos com custo
financeiros e ~ .
e ad_equago e solugdes 247 riscos mapeados
' otimizadas. .
em todas as unidades
o de negocio no ano
Conservacao e utilizagdo
eficiente dos recursos de 2024.
Aspectos naturais e implementagao
Ambientais de agdes inovadoras para e
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Financas

GRI 201-2, 203-1, 203-2

A EGTC Infra investe de maneira significativa no
desenvolvimento de infraestrutura e no apoio a
Servicos essenciais, priorizando ndo apenas a
construgdo de empreendimentos, mas também a
criacao de solugdes sustentaveis que atendam as
necessidades das comunidades nas quais opera. A
Empresa adota uma abordagem estratégica para
integrar seus projetos ao contexto local, buscando
sempre gerar valor econdmico, social e ambiental
para a regido. Através de uma andlise detalhada
das oportunidades econdmicas e dos impactos
potenciais de seus empreendimentos, a EGTC Infra
implementa iniciativas que vao além da simples
entrega de infraestrutura, focando em melhorias
continuas no acesso a Servigos essenciais como
transporte, saneamento e energia.

Em 2024, a EGTC Infra se beneficiou de incentivos
fiscais, que incluiram a suspensdo do PIS e da
COFINS, decorrente do Regime Especial de
Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutu-
ra (REIDI), e compensacao vinculada a atividade de
pesquisa tecnolégica e desenvolvimento de
inovacdo tecnolégica (P&D) previstos na Lei n°
11.196/2005 (“Lei do Bem").

Natureza  Indice GRI Informacdes Corporativas

Relatorio de Sustentabilidade 2024

GRI 201-4

A Empresa ndo recebeu assisténcia financeira do
Poder Publico, sendo remunerada exclusivamente
por seus contratos de prestacdo de servigos. Seu
compromisso com a comunidade local e 0 meio
ambiente se reflete na busca por solucdes
inovadoras que garantam o desenvolvimento
sustentdvel a longo prazo. A EGTC Infra, portanto,
nao se limita a cumprir as exigéncias basicas dos
projetos, mas prioriza criar um impacto positivo e
duradouro, alinhado com as expectativas da
sociedade e os padr@es globais de responsabilidade
socioambiental.

GRI 207-1, 207-2, 207-3

0 desempenho financeiro da EGTC Infra é baseado
no impacto socioambiental responsdvel, na salde
financeira e na gestdo de riscos em todos 0s seus
empreendimentos, agregando valor aos acionistas,
investidores, colaboradores e a sociedade.

A Empresa possui uma area dedicada ao Planeja-
mento Financeiro e Tributario, que em 2024
trabalhou em conjunto com as éreas de Planejamen-
to Tributério e Controladoria da SOMAH Investimen-
tos e Participagdes S.A., sequindo diretrizes éticas e
legais para garantir a melhor conduta tributaria e
contabil. A conduta tributéria é pautada na
transparéncia e na idoneidade, com foco na
otimizagdo da carga tributéria e na supervisdo da
performance econdmico-financeira, sempre
garantindo imparcialidade e cumprimento das
obrigagoes fiscais.

A EGTC Infra, para apurac@o e pagamento de Tributos
Federais, conta com a Controladoria, que realiza
analise contabil, fiscal e financeira, e atende as
obrigac0es acessorias, exceto para consorcios, cuja
contabilidade é local, mas orientada pela érea
corporativa. Para os Tributos Municipais, como o ISS,
a analise contabil, fiscal e financeira é feita de forma
corporativa, exceto para obras em andamento,
paralisadas ou em processo de encerramento, e para
consorcios.

0 Planejamento Financeiro e Tributdrio trabalha de
forma integrada com o back office, promovendo
capacitacdo continua e atendimento direto aos
empreendimentos e 6rgaos reguladores, garantindo
a obtencdo e manutencao das Certiddes de Regulari-
dade Fiscal. A EGTC Infra participa de comités
tributdrios, associacOes e sindicatos do setor.




Boas-vindas ~ Destaques ~ Quem Somos ~ Metas em ASG Pessoas  Natureza  Indice GRI Informacdes Corporativas Relatorio de Sustentabilidade 2024 § <30 >

GRI 201-1
GRI 201-1 = = -
. Demonstracéao do valor adicionado (RS mil) 2022 2023 2024

A EGTC Infra apura o imposto de renda e a
contribuigdo social com base no lucro real, 1. Receitas 1.060.277 1.405.832 1.922.557
con,S|_derand0 0 Imposto .de.R?nda Pgssoa Venda de mercadorias, produtos e servigos 1.059.359 1.404.346 1.922.089
Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o brovisio nara dovedores duvidosos 13 0 0
Lucro Liquido (CSLL). O IRPJ é calculado oD para £ .
aliquota de 15%, com um adicional de 10% Néo operacionais 931 1486 468
sobre o0 excedente de R$ 240 mil no periodo de 2. Insumos adquiridos de terceiros 552.461 707.735 1.015.843
12 meses, enquanto a CSLL € de 9%. Custo das mercadorias e servicos vendidos 309.453 265.847 347.108
GRI 207-4 Materiais, energia, servigos de te.rcelros e outros 243.044 441.563 668.716
A Empresa atua exclusivamente no territdrio Perda/Recuperagdo de valores ativos -36 325 18
nacional, mantendo em todos os seus empreen- 3. Valor adicionado bruto (1-2) 507.816 698.098 906.713
_d|men_tos 0 COMPromisso com a cgqformdade e 4. Retengdes 3.009 5.287 19.942
integridade, refletido em suas politicas de gestéo — — .
e nas clausulas anticorrupgdo. Essas politicas Depreciagdo, amortizagdo e exaustao 3.049 5.287 19.942
também incluem diretrizes de compliance e 5. Valor adicionado liquido produzido (3-4) 504.767 692.811 886.771
normas relacionadas a leis ambm\ntam}, _ 6. Valor adicionado recebido em transferéncia 11.027 12.057 16.155
trabalhistas e fiscais, bem como as préaticas — — ; ; P
contabeis e de mercado. Resultado de equivaléncia patrimonial

Receitas financeiras 11.027 12.056 15.841

1. Valor adicionado a distribuir (5+6) 515.794 704.867 902.926
Distribuicao do valor adicionado 2022 2023 2024

1. Pessoal e encargos 212.693 296.206 473.972

2. Impostos, taxas e contribuicdes 114.249 93.487 119.459

3. Juros e aluguéis 188.605 199.005 222.403

4. Juros sobre capital préprio e dividendos 0 0 0

5. Lucros retidos 247 116.169 87.091
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Em 2024, a EGTC Infra deu passos significativos
na jornada de inovagdo, avancando rumo a
transformacao digital de diversas funcoes, ao
aprimoramento de processos e a inclusdo de
inteligéncia artificial, até a ponta da funcdo
operacional, buscando automagoes.

Em open innovation, a Empresa colaborou com uma
instituicdo de ensino de exceléncia: a PUC-Rio.
Junto a Escola de Engenharia Civil e Ambiental da
universidade, foi desenvolvido um estudo cientifico
de parametrizagao de elementos estratégicos de
construcao em BIM 4D.

Atendendo a uma série de necessidades identifica-
das em workshops de ideagdo com toda a Empresa,
foi estruturada uma plataforma que consolidara um
conjunto de casos de uso direcionados e customi-
zados para as necessidades dos canteiros, batizada
de “Obra Inteligente”.

A EGTC Infra caminha na implantacdo do B/IM
(sigla em inglés para Modelagem da Informacdo na
Construgao) por todo o ciclo de negécios, o que
resultara em ganhos de valor tanto durante a

obra quanto para o cliente operador do
empreendimento.

Vale destacar, ainda, o desenvolvimento do
equipamento robético de soldagem enquanto
elemento inovador, integrando a automagao para
realizar tarefas com alta precisdo e agilidade.

Ao substituir o trabalho manual, a tecnologia reduz
erros humanos, assegura uniformidade nas soldas
e atende as rigorosas exigéncias técnicas,
aumentando a produtividade, otimizando recursos e
garantindo maior eficiéncia no processo.

A automacao também melhora o controle de
qualidade e reduz custos operacionais, alinhando-se
aos principios de manufatura enxuta ao eliminar
desperdicios e melhorar a utilizagdo de mao de obra
e equipamentos, com entrega de produtos de alta
qualidade dentro dos prazos estabelecidos.

Além das iniciativas, cabe destacar a implantacao
de uma Politica de Inovagao da EGTC Infra,
mostrando o comprometimento da Empresa com a
inovagdo continua e a transformacdo digital em
todas as suas operacoes, de forma a se posicionar
em vanguarda no segmento de infraestrutura,
garantindo a entrega de projetos com alta qualidade
e com valor agregado para nossos clientes.

Relatorio de Sustentabilidade 2024 =
T = e
e -
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A EGTC Infra deu infcio a sua jornada de Exceléncia
com um objetivo claro: ser eficiente desde a
conquista de novos projetos até as suas entregas,
superando as expectativas dos clientes e
reafirmando o seu compromisso com a construgao
de alta qualidade.

0 Programa de Exceléncia visa aprimorar as
praticas através da integracao da filosofia Lean.
Essa integracdo foi organizada em dimensodes que
buscam maximizar os resultados por meio de
metodologias ageis, processos padronizados e,
principalmente, transformacao e engajamento
das pessoas.

Para reafirmar o comprometimento com a
Exceléncia, o programa foi incorporado como um
objetivo estratégico para 2024, sendo disseminado
por toda a Empresa.

Durante a implantacdo, foram efetuadas a analise e
a formulacdo de recomendacoes estratégicas para
as dimensoes Organizacional, Comercial, Engenha-
ria, Mobilizacdo e Operacdes, com o objetivo de
fortalecer a posicdo da EGTC Infra no mercado e
aumentar a eficiéncia operacional.

Como principais melhorias desenvolvidas, destacam-se:
e Estruturagdo da governanga e da metodologia para exceléncia no corporativo.
e Priorizacao de oportunidades: refinamento do processo para priorizar as melhores oportunidades de negdcio.

* Padronizacdo de estudos e propostas: estruturacdo de padrdes claros para a elaboracao de estudos e
propostas, garantindo consisténcia e qualidade.

e Implantacdo de licoes aprendidas: incorporacdo de uma rotina para capturar e aplicar as licdes adquiridas
nas fases de captacdo de novos negdcios.

* Desenvolvimento do Processo de Mobilizagao de Obra: melhoria do processo de mobilizagdo, para assegurar
uma transicdo suave e eficiente para o inicio das obras.

e Estabilizagdo do Ciclo de Desempenho: implementacdo de ag@es especificas para estabilizar e otimizar o
Ciclo de Desempenho.

e Piloto de Gestao de Performance no Corporativo: langamento de uma érea para integrar rotinas de gestao
de performance no nivel corporativo.

e Implantac@o do Last Planner System® (LPS®) em suas obras, um método que visa a melhorar o
planejamento e a execucdo dos projetos.

 Treinamentos para time core de exceléncia, com a intencdo de que estejam preparados para impulsionar e
suportar as inciativas.

Em 2024, diante de todas as iniciativas no
corporativo, a EGTC Infra deu um passo significa-
tivo ao implementar um programa piloto em uma
de suas Unidades de Negdcios. Este projeto
abrangeu trés dimensoes cruciais: produtividade,
planejamento e gestao de performance.

No nivel tatico, as equipes foram treinadas e
preparadas para conduzir as rotinas com
eficiéncia. No nivel operacional, foram
implementados Kaizens continuos, formando o
frame para a efetivacdo do programa.

As iniciativas estratégicas, desde a estruturagao
da governanca até os treinamentos para o time
core de exceléncia, demonstram o foco da
Empresa em alcancar a eficiéncia operacional

e a satisfacao dos clientes. A implantagdo do
programa piloto em uma de suas Unidades de
Negbcio reforca a dedicacdo em aplicar as
melhores praticas e garantir resultados
excepcionais.
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Compliance 2202021212022

Com uma documentacdo cada vez mais eficaz e
robusta e participando de iniciativas de Integridade
nos setores plblico e privado, a EGTC Infra orgulha-se
de ser referéncia em um Programa de Compliance que
se mostra alinhado as boas praticas do mercado.

Para a EGTC Infra, a corrupgdo deve ser entendida de
forma ampla, abarcando todos e quaisquer ilicitos
que gerem lesdes as empresas privadas ou a
Administragao Publica, como fraude a licitagdes,
conluio com concorrentes para frustrar a competicao
em licitagOes, imposicao de dificuldades a atividades
de investigacdo ou de fiscalizacdo de Agentes
Piblicos ou de Autoridades Governamentais, lavagem
de dinheiro, entre outros.

Além disso, um Programa de Compliance efetivo abre
portas para novas oportunidades de negécio, uma vez
que a Empresa garante estar preparada para
enfrentar os desafios juridicos e regulatérios de
diferentes regides ou setores. Com essa confianga,

a Empresa demonstra que esta protegida contra
riscos de ndo conformidade, e as partes interessadas
tém mais seguranca em apoiar novos projetos e
iniciativas.

Portanto, Compliance nao deve ser visto como
obrigacao ou barreira, mas como vantagem
estratégica na busca de novos negdcios. Ao alinhar a
conformidade com as melhores praticas de mercado,
a EGTC Infra cria um ambiente favoravel para o
crescimento sustentavel e para a expansao de suas
operagoes.
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GRI 2-15

A EGTC Infra disponibiliza em seu website a Politica
do Sistema de Gestdo Integrado, que orienta e
estabelece as expectativas das partes interessadas,
incluindo a responsahilidade da conduta dos
envolvidos nos atendimentos aos processos de
Compliance, dentre os quais 0 atendimento a Politica
de Conflito de Interesses. Essa Politica prevé a
observancia de uma série de requisitos para evitar
qualquer caso de conflito de interesses, assim como a
analise e a aprovagao de casos excepcionais,
podendo ser acessada para consulta por todas as
partes interessadas através do website da Empresa.

Os casos de conflitos de interesse detectados sdo
comunicados as partes envolvidas, visando mitigar a
concreta situagéo de conflito. O Comité de Etica, na
forma da Politica, é o 6rgdo com autonomia para
aprovar excegoes as regras dispostas na Politica de
Conflito de Interesses.

GRI 2-16

Reunides periddicas sdo realizadas junto a Diretoria
da EGTC Infra para que os executivos e todas as
areas da Empresa informem as atividades mais
relevantes, as estatisticas corporativas e o0s indices
de performance. Incluidas nessas informacoes
constam matérias e assuntos que podem ser
classificados como “preocupacdes cruciais”. No que
diz respeito as atividades de competéncia da area de
Compliance, ha, ainda, um reporte periédico ao
Conselho de Administragdo da SOMAH Investimentos
e Participaces S.A..

Natureza

indice GRI Informacdes Corporativas

Relatorio de Sustentabilidade 2024 =

GRI 2-23, 2-24

As politicas s@o aprovadas pela Diretoria da EGTC
Infra, segundo a Politica de Gestdo da Informacao
Documentada, que prevé a revisdo dos documentos
em periodicidade anual, sendo que aquelas referen-
tes a drea de Compliance sao aprovadas também pelo
Conselho de Administragdo da SOMAH Investimentos
e Participac@es S.A., acionista controladora da
Empresa, através da instituicdo do Sumario de
Diretrizes de Compliance, que estabelece a
estruturacdo do Programa de Compliance, aderente
as disposicoes previstas na legislacdo nacional
aplicavel a matéria, notadamente a Lei n°
12.846/2013 e 0 Decreto n® 11.129/2022 (em
conjunto, “Lei Anticorrupcao”), e as melhores praticas
de mercado, estando sua estrutura de governanca e
atribuico de responsabilidades (do Comité de Ftica,
Diretor de Compliance e demais integrantes da drea
de Compliance) estabelecida por meio do Manual de
Governanga de Compliance e pelo Regimento Interno
do Comité de Etica.

As politicas aplicam-se as atividades executadas

na EGTC Infra, por todos os colaboradores, e sdo
devidamente comunicadas as partes interessadas,
conforme estabelecido nas diversas Politicas, sem
prejuizo da disponibilizacao de seu conteddo via web.

GRI 408, 409

Destacam-se o Cédigo de Etica, a Politica Anticorrup-
¢do e a Politica de Sustentabilidade (disponiveis
através do website da Empresa), para atendimento ao
principio da precaucao e aos direitos humanos
vinculados a atuagao da Empresa. Dessa forma, em
todas as unidades de negdcio ativas, 100% dos
fornecedores criticos sao verificados e avaliados no
que tange a realizacao de atos veementemente
proibidos pela Empresa em suas relagdes comerciais
quanto a pratica, em qualquer aspecto e em qualquer
grau, de utilizagdo de mdo de obra infantil ou forgada
ou em condicBes analogas a escravidao e de
exploragao sexual ou trafico de seres humanos.

Para realizacdo/formalizacd@o de relagdes comerciais
transparentes e seguras, bem como identificacdo e
mitigacdo de riscos eventualmente envolvidos, a
EGTC Infra possui implementados processos de
diligéncia devida prévia a contratagdo de terceiros e
fornecedores, a formacao de parcerias (incluidas
participacdo e adesao a associacdes), a realizacdo de
doacdes e patrocinios, assim como a processos que
contemplem as rotinas de contratagcao de mao de
obra. Dessa maneira, a Politica de Formacao de
Parcerias, a Politica de Conflito de Interesses, a
Politica de Doacdes e Patrocinios e a Politica de
AquisicBes (disponiveis no website da Empresa) sao
as diretrizes norteadoras do atendimento aos
requisitos exigidos pela EGTC Infra no combate a
corrupgao de terceiros e de eventuais parceiros,
complementadas por procedimentos especificos,
como o Procedimento de Pesquisa Reputacional de
Terceiros (due diligence).

Na EGTC Infra, 100% dos colaboradores firmam o
Termo de Adeséo e Responsabilidade, reconhecendo
seu compromisso com o Codigo de Etica e as politicas
de Compliance. Algumas fungdes necessitam
periodicamente renovar seu compromisso junto a
Empresa e ao Programa de Compliance, atualizando
seu Termo de Adesdo e Responsabilidade, conforme
estabelecido na Politica Anticorrupgdo. As diversas
politicas e procedimentos apresentam diretrizes sobre
0 comportamento ético em situaces detalhadas,
contendo exemplos de pontos de atengdo e riscos
dessas situacdes.

0 Cadigo de Etica da EGTC Infra estabelece, no seu
item Sancdes, as diversas medidas disciplinares
previstas para os casos de relatos e referidos desvios
cuja apuracao resulte Procedente ou Parcialmente
Procedente, observada a gravidade das condutas e a
eventual reincidéncia da prética do ato, podendo ser:
(i) adverténcia oral, (ii) adverténcia escrita,

(iii) suspensao de até 30 dias corridos, quando
aplicavel, e/ou (iv) rompimento do vinculo existente
entre a Empresa e o infrator.

<34 >
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GRI 2-24

Durante o ano de 2024, foram realizados treinamen-
tos de reciclagem, capacitacdo de Agentes de
Compliance e Multiplicadores, divulgacdo de
comunicados através de webmail e cartazes sobre
temas abordados nas politicas e procedimentos de
Compliance como: Sumario Executivo, dados do Canal
de Denncias, resultado da Pesquisa de Percepcao,
Doag0des Politicas — Fique Atento!, Indicadores de
Compliance, Vocé Sabia: Fluxo para Formacao de
Parcerias, Discriminacao Social e Racial, Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades, Dia Internacio-
nal Contra Corrupcao, Como os Lideres Podem
Fortalecer a Cultura de Compliance, dentre outros.

Foi concretizado também o Ciclo de Palestras 2024,
contemplando os assuntos: Canal de Dentncias,
debate sobre Tomada de Deciséo Etica, Assédio
Moral e Sexual, webinar sobre Conflito de Interesses
e workshop sobre Compliance Politica Concorrencial
e RelagOes Governamentais.

GRI 2-25

Um Canal de Denlncias externo, acessivel a todas as
partes interessadas, é disponibilizado para registro
de relatos e dentncia de desvios relacionados ao
Codigo de Ftica, as legislaces vigentes, as politicas
internas da Empresa e a outras normas e compromis-
sos que Ihe sejam aplicaveis, operado pela Deloitte
(https://www.ethicsdeloitte.com.br/egtcinfra/),
empresa independente de renome internacional.

Dentre outros, o processo de investigacao de
dentncias contribui para a melhoria, a concepgdo e a
operagao dos mecanismos de queixa, a0 mesmo
tempo em que propicia a prevencao e a mitigacao de
rscos.

A Pesquisa de Percepcao de Compliance é realizada
anualmente. Os colaboradores sao ouvidos sobre
diversas questdes que tangem a area de Compliance
e ao préprio ambiente de trabalho, incluindo
perguntas diretas sobre o funcionamento e a
seguranca do Canal de Dendncias. Sdo também
comunicadas estatisticas do Canal de Dentncias, por
natureza, abrangendo quantidades relacionadas as
deliberagdes do Comité de Etica, que por vezes
estabelece acompanhamento/revisao de processos
ou procedimentos e, ainda, da conduta de colabora-

dores. Além disso, a eficacia do mecanismo de queixa

¢ auditada no ambito de auditorias externas das I1SO
37.001 (Sistema de Gestao Antissuborno), 37.301

(Sistema de Gestdo de Compliance) e 45.001 (Sistema

de Gestdo de Seguranca e Satde Ocupacional).

GRI 2-26
As politicas da Empresa possuem orientagoes

explicitas sobre os meios de comunicacdo disponiveis

para enderecar dividas, comentdrios ou dendncias,
sintetizadas na Politica de Canais de Comunicacgdo e
Contra a Retaliag@o.

Adicionalmente, como forma de aprimoramento e de
evolugdo constante, a EGTC Infra convidou todos os
colaboradores para, durante 0 més de novembro de
2023, participarem da Pesquisa de Percepcdo de

Compliance, cujos resultados foram compartilhados
com a Alta Direcdo para avaliacdo de implementacao
de acoes de melhoria durante o ano de 2024.

Em 2024, o Programa de Reconhecimento de Boas
Préticas, o “Compliance — \océ Faz a Diferenca!”, foi
consolidado através da premiacao interna de
reconhecimento ao colaborador na categoria

Atendimento e Divulgacéo do Cédigo de Etica, e,
recebendo a premiacao na modalidade de Agente de
Compliance, figura responsavel pelo monitoramento,
acompanhamento e apoio das acoes de Compliance
junto as Unidades de Negécio Obras, ainda na
modalidade de Gestor de Compliance, a colaboradora
reconhecida foi a coordenadora da EGTC Infra.

ACAO DE DESTAQUE

No ano de 2024, a EGTC Infra realizou a campanha
Etica na Escola, nas escolas ptblicas de Piraf e
Paracambi. As criangas e os adolescentes que
participaram foram convidados a refletir sobre

10 REDUGAODAS 16 PAZ JUSTICAE

DESIGUALDADES RO

WSS temas éticos de grande impacto na construgdo do
carater do ser humano. Fazer o certo mesmo que

ninguém esteja olhando é o lema da equipe de

Compliance para esta agao, levado aos alunos e,
contribuindo para um amanha mais integro.

Acesse aqui:
Video Etica
na Escola


https://www.youtube.com/watch?v=qPVQg4-1hlw
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GRI 406
No ano de 2024, ocorreram 10 reportes de casos de
discriminagdo e/ou tratamento desigual, dos quais 4

CANAL DE DENUNCIAS

Procedéncia das denincias

GRI 205-1, 205-2
Riscos significativos relacionados a corrupcdo, identificados por
avaliacdo de riscos.

foram procedentes ou parcialmente procedentes. encerradas em 2024 2022 2023 2024
A Empresa ana|~|sou e mvespgou todqs 0S casos através Procedentes 23%  16%  24% Riscos dt_e corrupeao estdo descnt_ols_na Planilha Master Qe Riscos
de documentagdes e entrevistas pertinentes. Duas delas Corporativa de Riscos. Conforme ja informado, nenhum risco referente
tiveram deliberacdo: em uma houve adverténcia verbal, Parcialmente Procedentes 18% 19%  14% a corrupgao foi concretizado ou relatado durante o ano de 2024.
e na outra foi decidido que a unidade de negécio
o R . Improcedentes 239 339 319
eliminasse a subordinacao direta relativa ao caso. P & & & Casos de corrupgao 2022 2023 2024
Inconclusivas 17%  16%  20% - ,
Em se tratando de parceiros de negécios, com foco nos i L Admini 20/0 onal . . . Nimero total de casos confirmados 0 0 0
clientes da Empresa, as expectativas alicergam-se sobre m investigagdo por Administragao/Operaciona 6% 0% 0% Ndmero total de casos confirmados em
o conceito de que s servigos sejam executados dentro Em investigagdo por Compliance 5% 0% 0% que empregados foram demitidos ou 0 0 0
do prazo, com qualidade e a custos competitivos e _ receberam medidas disciplinares
também sobre o fato de que a EGTC Infra estabelece um Duplicadas 2% 6% 0%
processo rigoroso de acomp_an_nhamento ede controle Fora de Fscopo 6% 11%  10% Ndmero total de casos confirmados em
dos requisitos de sustentabilidade dos seus projetos. que contratos com parceiros comerciais
A equipe de Compliance trabalha para que a Empresa GRI 205-1 foram rescindidos ou ndo renovados em 0 0 0

siga mantendo o alto nivel de cumprimento de normas.

Numero total e percentual de operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados
a corrupgao.

Operacdes avaliadas quanto a

decorréncia de violacOes relacionadas
a corrupgao

GRI 206-1

riscos relacionados a corrupcao 2022 2023 2024 Durante o ano de 2024, ndo houve ocorréncia de agdes judiciais
— : : referentes a concorréncia desleal e a violagOes de leis
Questionario de Riscos para Novos Negdcios 21 26 29 antitruste e antimonopdlio.
— =
Avaliagdes de parceria 4 31 36
Terceiros avaliados 329 547 1315 COM PLIANCE
Doacoes e patrocinios analisados 13 22 22 lRESPGNSAB"-IDADE
Brindes, presentes e outras hospitalidades monitorados 171 130 70 E DE TODOS
Reportes de Reunido monitorados 125 180 79 [

Unidades auditadas - 100% 100%
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GRI 205-2

Nimero total e percentual de colaboradores aos quais foram comunica-
dos os procedimentos e as politicas de combate a corrupgao adotados
pela Empresa, discriminados por categoria funcional e regido. Classifi-
cados como Administrativo, consideramos as funcoes: coordenador,
gerente, superintendente e diretor.

GRI 205-2

NUmero total e percentual de parceiros de negécios aos quais foram
comunicados os procedimentos e as politicas de combate a corrupgao
adotados pela Empresa, discriminados por tipo de parceiro de negécios
e regiao.

GRI 205-2

Numero total e percentual de membros do 6rgdo de governanca aos
quais foram comunicados os procedimentos e as politicas de combate
a corrupcao adotados pela Empresa, discriminados por regido.

A EGTC Infra considera que 100% de seus colaboradores, entre
lideranca e operacionais, receberam capacitacdo nas politicas de
combate a corrupcdo adotadas pela Empresa. As evidéncias e 0s

Regido Norte Regido Sudeste

Regiao Norte 100% Regido Sudeste 96,2%

controles, discriminados por categoria funcional e regiao, estao Terceiros 187 contratos Terceiros 1744 contratos — ] — ]
disponiveis para verificago. Clausulas ) Clausulas ] Administrativo 12 Administrativo 118
- Anticorrupgdo 100% Anticorrupgao 98.90% Operacional 1.913 Operacional 2.562
Nome Funcéo Treinado
Associagdo 0 Associagdo 4 Total 1.925 Total 2.680
Juliano Gomes Meirelles  Diretor de Financas e ESG ~ SIM
_ ) _ - Clausulas 0 Clausulas 100°%
Luciana André Levy Diretora Juridica SIM Anticorrupgao Anticorrupgao 0 Resumindo 2022 2023 2024
Michel Cleber Rossi Diretor Operacional SIM
Norte - 9867% 100%
Nathanael Robson : : Resumindo, para Terceiros 2022 2023 2024
Albuguerque da Mota Diretor Comercial SIM Nordeste 100% 100% -
Norte - 100% 100%
Raul Ribeiro Pereira Neto  Diretor-presidente SIM ’ ’ Sudeste 100% 100%  96,20%
Nordeste 9285%  98,80% -
Sudeste 94,04%  9850%  98,90% Comunicados os procedimentos e as politicas de combate a

corrupcdo aos 33 potenciais parceiros, através de celebragao de
instrumentos contratuais pertinentes que contemplam clausulas de
integridade e Compliance; e aos 23 clientes e potenciais clientes,
através do preenchimento de seus formuldrios e questiondrios de

Resumindo, para Associacdes 2022 2023 2024

Norte - B 0 Compliance/Integridade.
Nordeste 100% 100% -
No ano de 2024, ndo houve ocorréncia Sudeste ) ) ) Comunicados 2022 2023 2024
de casos confirmados de corrupgao. 100% 100% 100% — :
Potenciais Parceiros 27 17 33

Potenciais Clientes 11 16 23
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GRI 418-1
Nao foi identificado, durante o periodo do relato, nenhum procedi-
mento em curso que tenha como objeto (principal ou acessério)

perdas e/ou vazamento de dados de clientes, tampouco quaisquer Durante o0 ano de 2024, a EGTC Infra permaneceu presente e atuante junto ao:

questdes relativas a imagem, a qualidade dos projetos e/ou dos

rodutos associados as realizagdes da EGTC Infra ou atividades em L , o . :
P : LRI Associagdo ao Instituto Ethos. Signatéria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a

seu nome realizadas, sequer o descumprimento de conformidades z . . . . .
, . d /Scump : ETHOS Corrupcdo e da Carta Compromisso do Movimento Empresarial pela Integridade e Transparéncia.
socioecondmicas segundo as legislagdes em vigor.

GRI 415-1

L . o Aderiu oficialmente ao Pacto Brasil Objetivos
As contribuicdes para financiamento de campanhas eleitorais, E/\C@ pela Integridade Empresarial, uma
inclusive para partidos politicos e coligades ou comités financeiros, BRASIL iniciativa da Controladoria-Geral da o Ampliar o fomento a integridade empresarial
estdo vedadas, conforme legislagdo vigente. Existem norm,at|v_as A B S EEESaGA Unido (CGU), atingindo a pontuagdo e Disseminar conhecimento sobre o0 assunto
regulamentadoras desse tema para toda a Empresa, também fixada de 93.75, em um total de 100 pontos. * Conscientizar empresas sobre a relevancia do tema
na Politica de DoagOes e Patrocinios. E terminantemente vedada a
oferta ou a prestacdo de qualquer servico, a concessao de emprésti-
mo ou ainda a cessdo de bens, de pessoal ou de favor que possa Histérico de desempenho da autoavaliacdo do Guia Tematico: Sempre priorizando a melhoria continua e o alinhamento com
caracterizar contribuigo eleitoral. Integridade, Prevencéo e Combate a Corrupcio. as melhores praticas, foi realizada, durante o ano de 2024,

. o uma reavaliacdo dos riscos de Compliance, que resultou na
Evolucao dos objetivos: 2021 2022 2023 observacéo de 25 riscos ja mapeados anteriormente, tendo a

classificacdo entre muito baixa a master. Neste interim, 20
riscos de Compliance permaneceram com sua classificacdo
Contratos com Clausula 96 98 10% 99 inicial e 5 tiveram suas classificagdes revisadas em fungdo da
Anticorrupcao ° ER ° analise de dados e ocorréncias.

Indicador 2022 2023 2024 Nota 8,8 89 89

Os dados apresentados resultam da aplicagdo do questionario Guia
Contratos com Questionario Tematico: Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupcédo 2016 pela

de Terceiros validos 78%  33,80% 98% propria Empresa, ou seja, sdo resultados de autoavaliacdo.

Termos de Adesédo de

: 99% 98% 97% O diagnastico ndo tem, portanto, caréter de certificagdo. Seu objetivo é
Colaboradores validos

proporcionar reflexdo, aprendizagem e melhoria das praticas de
Tempo Médio de Resposta Responsabilidade Social e Sustentahilidade.

as Dendncias (dias corridos) 76 63 73
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Gestdo de Protecao de Dados
e Seguranca da Informacao

A EGTC Infra estruturou uma politica robusta de protecdo de dados,
alinhada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). A &rea de Tecnologia
e Seguranca da Informagdo desenvolveu sistemas que asseguram o
tratamento adequado dos dados, garantindo confidencialidade e
eficiéncia no uso das informacoes.

Para atender aos requisitos da LGPD, a Empresa implantou uma nova
arquitetura da informacdo, promovendo a automagao de processos e
reduzindo a circulacdo de informagdes em ambiente fisico. Como
resultado, foi estabelecido um arcabougo de seguranca digital que inclui
0 monitoramento continuo da gestao da LGPD.

Visando a privacidade e a protecdo dos direitos fundamentais, a EGTC
Infra disponibiliza um canal de comunicacdo em seu Site para que 0S
titulares de dados solicitem informacoes.

A Empresa é comprometida em salvaguardar as informacdes
confidenciais e pessoais que possui nos seus sistemas, tanto de
colaboradores proprios como de terceiros. Destaca-se que, em 2024,
100% destes dados foram protegidos.

Em 2024, ndo houve ocorréncia de incidentes de seguranca da
informacao, e nenhum risco identificado e registrado na Planilha
Corporativa de Riscos da EGTC Infra foi concretizado.

Politicas e Procedimentos Implementados

@ rolitica de Protegdo de Dados

Q Politica de Seguranca da Informagao

9 Politica de Gestdo de Identidade e Controle de Acesso

0 Gestado de Incidentes de Seguranca da Informacéo e Privacidade

A aderéncia a essas politicas é avaliada anualmente por meio de
auditorias internas programadas, reforcando o compromisso da Empresa
com a seguranca digital e com a conformidade regulatoria.
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Respeito e Valorizagao
das Diferencas

GRI 405, 406

A EGTC Infra acredita que um time unido e engajado é essencial para impulsio-
nar a inovacao, a eficiéncia e a sustentabilidade. Por isso, as pessoas sao o pilar
central da Empresa, contando com oportunidades reais de crescimento e
desenvolvimento, sendo reconhecidas como fundamentais para a obtencdo de
bons resultados e para o sucesso do negécio.

A Empresa valoriza a diversidade e o respeito as diferencas, reconhecendo a
multiplicidade em todas as suas dimensdes como um impulsionador da inovacao,
da produtividade e da exceléncia. A atuagado € pautada pelo compromisso com a
cultura local e pelas praticas regionais nas dreas em que opera e presta servicos.

A EGTC Infra implementa praticas inclusivas e igualitarias de gestao de pessoas,
com foco na atragdo, retencao e desenvolvimento dos colaboradores. Dessa
forma, contribui para o crescimento individual e o alto desempenho do negécio.

Além disso, ha a promogao de iniciativas de engajamento que fortalecem o
senso de pertencimento e criam um ambiente acolhedor, comprometido com a
salde, seguranca, bem-estar e relacdes colaborativas.

A Empresa se dedica a trabalhar e fortalecer as marcas internas: Imersao,
Inspire, Novos Talentos, Universidade Corporativa e EGTC Conecta.
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DADOS DOS ADMITIDOS DADOS DE ROTATIVIDADE
GRI 4011 GRI 401-1

Percentual de novas contratacdes Percentual de rotatividade
por género 2023 2024 de colaboradores por género 2023 2024
Feminino 10% 8% Feminino 7% 6%
Masculino 90% 92% Masculino 93% 94%
GRI 4011 GRI 401-1

Percentual de novas contratacoes Percentual de rotatividade
por faixa etaria 2023 2024 de colaboradores por faixa etaria 2023 2024

Abaixo de 30 anos
De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

35% 22%
50% 61%
15% 17%

Abaixo de 30 anos
De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

19% 21%
63% 63%
18% 16%

GRI 401-1 GRI 401-1
Percentual de novas Percentual de rotatividade
contratacdes por sua de colahoradores por sua
regionalidade 2023 2024 regionalidade 2023 2024

Norte
Nordeste

Sul

Sudeste
Centro-oeste

Exterior

38%  26,3%

411%  31,2%
25%  0,9%

16,7%  40,2%
1.6% 1%

0% 03%

Norte
Nordeste

Sul

Suldeste
Centro-oeste

Exterior

03% 251%
154%  43.2%

0% 1%
84,3% 29,5%
0% 1.2%
0% 01%
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DADOS DOS COLABORADORES
GRI 2-7
Total de Colaboradores 2023 2024 Percentual dos colaboradores
T por raca/etnia 2023 2024
Quantitativo 3523 4618
Parda 67.81% 76,22%
Branca 17,07% 14,05%
GRI 2-7
Preta 10,08%  7,69%

Percentual dos colaboradores

por género 2023 2024 Amarela 037%  043%
Feminino 9% 9% Indigena 0%  0,04%
Masculino 91% 9% Nao informou 554%  1,56%

GRI 2-7

Percentual dos Colaboradores
por sua regionalidade 2023 2024
Norte 07%  1,02%
Nordeste 53,3% 33,85%
Sul 1.8%  1,84%
Sudeste 43,1%  39,06%
Centro-oeste 1.1% 24,10%

Exterior 0% 0,13%
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PROPOR(,‘T\O ENTRE )
DADOS DOS DIRETORES MENOR E MAIOR SALARIO GRI 202, 405-2
GRI 405-1 2023 2024
Percentual de individuos Feminino 6.168% 3.624%
que integram a diretoria da . . .
Empresa por género 2023 2024 Masculino 12.981% 10.506%

Feminino

Masculino

16,60% 20%
84,40% 80%

GRI 2-21

Proporcéao entre a remuneracao
total anual do individuo mais bem

pago da Empresaea

remuneracao total anual média

de todos os colaboradores

2023 2024

Nota: Excluindo-se 0 mais bem pago.

2.840% 1.554,12%

GRI 2-21

GRI 405-1
Percentual de individuos
que integram a diretoria da
Empresa por faixa etaria 2023 2024
Abaixo de 30 anos 0% 0%
De 30 a 50 anos 100%  100%
Acima de 50 anos 0% 0%
GRI 405-1
Percentual de individuos
que integram a diretoria da
Empresa por raca/etnia 2023 2024

Negra

Branca

16,60%  20%
84,40%  80%

Proporcao entre o aumento

percentual na remuneracao total
anual do individuo mais bem pago

da Empresa e o0 aumento

percentual médio na remuneracao

total anual de todos os
colaboradores

2023 2024

Nota: Excluindo-se 0 mais bem pago.

5.71% 0,19%



EGTC

Boas-vindas ~ Destaques ~ Quem Somos  Metasem ASG  Governanca Natureza

LICENCA-MATERNIDADE E LICENCA-PATERNIDADE

Todos os colaboradores contratados pela EGTC Infra e por suas
respectivas unidades de negécio estao cobertos pelo direito a
licenca-maternidade ou licenga-paternidade, conforme a legislagdo
vigente. Durante o exercicio, nao foram verificadas distor¢des na
concessao desses direitos. A Empresa tem como meta adotar uma
métrica de acompanhamento das licengas relacionadas ao tema,
garantindo total e ampla adequacao aos requisitos legais.

GRI 401-3a
Namero total de colaboradores
com direito a licenca-maternidade/
paternidade no ano de 2024 2023 2024
Feminino 120 256
Masculino 1.688  2.465

GRI 401-3a, 401-3b

Namero total de colaboradores
que usufruiram da
licenca-maternidade/paternidade

no ano de 2024 2023 2024
Feminino 1 4
Masculino 39 60

indice GRI Informacdes Corporativas Relatorio de Sustentabilidade 2024
GRI 401-3c
Nimero total de colaboradores que
retornaram ao trabalho ao término da
licenca-maternidade/paternidade
no ano de 2024 2023 2024
Feminino 1 4
Masculino 39 60
GRI 401-3d
Nimero total de colahoradores que
retornaram ao trabalho ao término da
licenca-maternidade/paternidade
e continuaram colaboradores por
doze meses apos seu retorno ao
trabalho no ano de 2024 2023 2024
Feminino 1 3
Masculino 30 27
GRI 401-3e
Percentual de retorno ao trabalho
e retencao de colaboradores que
tiraram licenca-maternidade/
paternidade no ano de 2024 2023 2024

Feminino

Masculino

100%  75%
76,92%  45%
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Politica de Contratacao, Remuneracao e Beneficios

GRI 2-8

A EGTC Infra prioriza a contratacdo de mao de obra local, impulsio-
nando a economia regional, gerando oportunidades e promovendo o
desenvolvimento sustentavel das comunidades em que atua.
Paralelamente, cargos estratégicos, como funcoes gerenciais e
executivas, sdo mobilizados de forma corporativa, permitindo
atuagdo em qualquer Unidade de Negécio no Brasil. Os colaborado-
res podem ser contratados diretamente ou por meio de empresas
terceirizadas, sempre em conformidade com a legislagdo vigente e
com as relacdes juridicas estabelecidas.

Politica de Remuneracao

GRI 2-19, 2-20, 202-1, 202-2, 405-2

A politica de remuneracdo da EGTC Infra é baseada em senioridade,

desempenho e condigdes de mercado, sem distingdo por género ou
raca, garantindo equilibrio entre as faixas salariais. A remuneragao
fixa é aplicada a todos o0s cargos das unidades de negdcio, em
conformidade com a CLT e o Acordo Coletivo de Trabalho, quando
aplicaveis. As movimentagdes salariais seguem procedimentos
internos e normativos legais, incluindo a aplicacao do saldrio-
minimo como referéncia para fungdes especificas, como o Jovem
Aprendiz.

Concessao de Bonus e Beneficios

GRI 401-2

A concessdo de bonus na Unidade de Negdcio Matriz é definida pela
Alta Diregdo, enquanto os empreendimentos seguem 0s acordos
coletivos de trabalho. Além disso, a Empresa estabelece diretrizes
para aposentadoria, permanéncia no plano de salde e previdéncia
privada, conforme suas politicas corporativas.

Os beneficios concedidos aos colaboradores de tempo integral estédo
formalizados nos contratos de trabalho e tém a anuéncia de acordos
coletivos com os respectivos sindicatos. Durante o exercicio de
2024, nao houve registros de restricoes de beneficios para colabora-
dores temporéarios ou em regime parcial (meio periodo). A EGTC Infra
adota diferentes plataformas de beneficios, adequando-as as
exigéncias legais e regionais de seus projetos, sempre com
validacdo junto as instancias sindicais ou trabalhistas.

Previdéncia Privada Complementar

GRI 201-3

A EGTC Infra oferece um plano de previdéncia privada em modelo
complementar, um beneficio facultativo disponivel para todos os
colaboradores, exceto aqueles lotados em consoércio. Este plano
representa uma complementacgao de aposentadoria e pensao,
sendo uma decisdo que o colaborador toma no ato da admissao.
A Empresa compromete-se a custear um percentual do salario do
colaborador, conforme seu tempo de servigo na Empresa:

10% do salario
Para colaboradores
com mais de 20
anos de empresa

1,5% do salario
Para colaboradores
com 10 a 20 anos
de empresa

5% do salario
Para colaboradores
com menos de 10
anos de empresa

Cobertura dos Acordos de Negociacao Coletiva e
Conformidade com a OIT

GRI 2-30, 407

A EGTC Infra garante a cobertura integral dos acordos de negocia-
¢ao coletiva, abrangendo 100% dos colaboradores dentro de
processos intermediados por entidades sindicais. Todos os colabora-
dores tém livre acesso as pautas, assembleias e negociacoes
através do sindicato representativo da categoria, assim como o
direito de se associar a qualquer sindicato, em conformidade com a
legislacdo federal vigente.

A EGTC Infra e suas unidades de negécio estdo em plena conformi-
dade com as préaticas trabalhistas vigentes, cumprindo rigorosamen-
te suas obrigacdes de acordo com as normativas da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

Relacao com Sindicatos

GRI 4071
A Empresa mantém boas relacdes com sindicatos em todos 0s
Estados onde possui operacao, assegurando a resolugao de conflitos

em encontros e reunioes com 0s representantes dessas associagf)es.

A EGTC Infra atende aos prazos minimos de

notificagao sobre mudangas operacionais, e
seus avisos trabalhistas seguem protocolos
e conformidades previstas em lei.
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Cultura e Engajamento

Na EGTC Infra, a cultura organizacional é fundamentada em valores
s6lidos, promovendo um ambiente que fortalece a identidade,

0 engajamento e o senso de pertencimento dos colaboradores.

A Empresa investe em comunicacao eficiente, com o objetivo de
estimular o comprometimento, a inspiracdo e a participacdo de sua
equipe. Para isso, sao desenvolvidas acdes e campanhas internas
que visam impulsionar a satisfacdo e o bem-estar de todos.

Em 2024, um dos destaques foi a comemoracao
do Dia das Criangas. Os colaboradores da Matriz da
EGTC Infra puderam levar seus filhos ao escritério

para uma experiéncia marcante e positiva. A iniciativa
permitiu que as equipes apresentassem seu ambiente
de trabalho aos pequenos, de forma interativa e I(idica,
proporcionando-lhes uma visao leve e divertida da
rotina profissional, além de atividades de recreagao
especialmente planejados para o0 momento.
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Desenvolvimento
de Carreiras

A relacdo entre colaboradores, liderancas e Alta
Direcdo é pautada na confianca, no respeito e na ética,
contribuindo para a manutencao de um clima organiza-
cional harménico e produtivo. A EGTC Infra incentiva o
envolvimento de todos como protagonistas na constru-
¢do e na preservacao de um ambiente de trabalho

Programa
JOVEM
APRENDIZ

A Empresa formou e comegou uma nova
turma de Jovens Aprendizes na Matriz,
dando inicio a jornada técnico-
profissional. Os estudantes participaram
do curso de aprendizagem para
Assistente Administrativo, adquirindo
conhecimentos fundamentais antes de
aplica-los na pratica da Empresa.

“Iniciar minha jornada na EGTC Infra como Jovem Aprendiz teve
um impacto imenso na minha vida. Fiz o curso de Assistente
Administrativo, um aprendizado essencial para meu crescimen-
to. Ingressei na Empresa enquanto cursava Licenciatura em
Histdria, sem grandes expectativas de carreira. Porém, o ser
alocado no setor juridico, encontrei uma equipe incrivel que me
ajudou a aprofundar meus conhecimentos e descobrir minha
vocacdo. Com o fim do contrato de Aprendiz, corri atras do
meu objetivo e iniciei a graduagcdo em Direito. Conseguir

a vaga de estagio foi um marco, impulsionado pelo

apoio dos meus tutores e colegas. Essa jornada

tem sido transformadora e sigo determinado a construir

um futuro sélido na drea juridica.”

Leonardo Reis — Estagiario do Juridico

positivo, promovendo uma comunicacgdo transparente
e aderente as boas praticas de relacionamento.

0 compromisso da Empresa com o desenvolvimento
profissional torna-se evidente nos resultados alcanga-
dos em 2024: 67% dos jovens aprendizes foram
promovidos a estagidrios, 15% dos estagiarios foram
efetivados e 80% dos trainees foram absorvidos pelas
unidades de negécios.

@ Programa de ,,

&5 ESTAGIO

A EGTC Infra promove encontros
regulares com o objetivo de impulsionar
o desenvolvimento dos estagidarios no
inicio de suas carreiras. Ao longo do ano,
sao abordados temas essenciais, como
BIM, Diversidade e Inclusdo, Gestao do
Tempo, Inovagdo e Criatividade,
Sustentabilidade, entre outros. Além
disso, a Empresa realiza avaliagtes
semestrais para acompanhar e aprimorar
o desempenho dos participantes.

" Iniciei minha jornada na EGTC Infra em maio de 2023 como
estagidrio de Engenharia de Produgao, atuando no planejamen-
fo, controle de custos e elaboragdo de orcamentos. Em maio de

2024, assumi o cargo de Auxiliar de Engenharia, ampliando

minhas responsabilidades para a gestao de atividades técnicas.

Atualmente, sou responsavel pelo custo do indireto, orgcamento,

suprimentos, planejamento e estudos de viabilidade, sempre

focado em eficiéncia, sustentabilidade e exceléncia. Ao longo

— dessa trajetoria, tenho me dedicado ao aprimoramento
continuo, buscando contribuir de forma significativa para
o desenvolvimento de projetos inovadores e alinhados

a missdo da EGTC Infra no setor de infraestrutura.”

Wallace Coutinho — Auxiliar de Engenharia
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TRAINEE

mm EGTCInfra e

Em 2024, a EGTC Infra concluiu da primeira turma de Trainees,
composta por profissionais das areas de Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica e Administracao.
Durante doze meses, esses novos talentos se aprofundaram no
universo da engenharia e infraestrutura, enfrentando desafios
reais e adquirindo valiosos aprendizados.

Por meio de um programa intensivo de desenvolvimento, que
incluiu vivéncia na rotina de diversas areas da Empresa para
maior imersao no dia a dia das obras e acompanhamento
personalizado de tutores, os Trainees aprimoraram suas habilida-
des técnicas, comportamentais e de trabalho em equipe. Com o
encerramento do programa, esses profissionais apresentaram um
projeto que lhes deu a oportunidade de aplicar os conhecimentos
adquiridos em situacdes reais. Eles foram efetivados nas posicoes
de especialistas, assumindo novos desafios e responsabilidades.

Além disso, foram abertas as inscrices para a segunda turma,
com profissionais da area de Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Producdo e Engenharia
Ambiental, com um aumento de mais de 131,20% no ndmero de
candidatos de 2024 para 2025.

0 Programa de Trainee tem inserido os participantes em projetos
relevantes, contando com uma trilha de aprendizado estruturada
em fases, proporcionado um crescimento profissional sélido e
sustentavel, da teoria a pratica. Ao investir na formagdo de novos
talentos, a EGTC Infra reforga seu compromisso com a sustentabi-
lidade, promovendo praticas responsaveis e integrando solugoes

inovadoras que beneficiam tanto a Empresa quanto a comunidade.

" Estou completando dois anos na EGTC Infra com uma trajetéria marcada por muito
aprendizado e crescimento. Passei pela fungdo de Engenheiro Civil, depois de Engenheiro
Trainee e agora retorno a funcao de Engenheiro Civil, com uma visdo mais madura sobre 0s
desafios da engenharia e da gestao de obras. Além do conhecimento técnico, aprendi a
importancia do autoconhecimento, da humildade, do respeito e da empatia no ambiente de
trabalho. Cada dia tem sido uma oportunidade de me aprimorar, ndo sé como profissional,
mas também como pessoa. Sigo com minha atuagdo pautada nos valores Trabalho,
Confiabilidade, Lealdade e Qualidade, trilhando essa estrada profissional que esta apenas
comecando e com a certeza de que muitos outros aprendizados e desafios ainda virdo.”

Rairio Mota — Engenheiro Civil

80% dos trainees foram
absorvidos pelas Unidades
de Negacio.
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Ciclo de Performance . w2 1.

0 Ciclo de Desempenho - EGTC Conecta é Percentual do total de colaboradores que receberam Ed ucagao CO rpo ratlva

um processo integrado com os objetivos avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvimento

estratégicos que suporta decisoes de carreira em 2024: o _

referentes 4 jornada e carreira do A Universidade Corporativa da EGTC Infra ,(\5/?'[;‘_04; s g o realinac ol |

5 . S tacdo realizada pelos empregados

colaborador, fomentando uma cultura de . (UCE) € a plataforma central de desenvol ecla de noras de tapacl !

performance e didlogos colaborativos Género 2022 2023 2024 vimento, integrando todas as iniciativas dg fo_Ihz_a Matriz da EAmpresa durante_ o periodo de relato,

promovendo o alinhamento de expectativas Feminino 39% 47%  49% de treinamento, educagao e capacitagdo discriminados por género e categoria:

e provendo a Empresa de informagdes para Mascdli "M% 16%  18% sob a gestdo da Unidade de Negdcio

anlises consistentes, que se traduzam no ascuiino ° ° ° M?U'tll- Seu objetivo é fortalecer as Género 2022 2023 2024

reconhecimento de potenciais, desenvolvi- Cateqoria 2022 2023 2024 estrategias empresariais € promover o —

mento de carreira erieconhecimento : aprimoramento das competéncias Feminino 308 3939 1043
Coordenacdo e Geréncia 28%  28%  29% essenciais ao negacio. Masculin 256 101 250

Este processo tem como premissa iali 0 9 9 ' ' '

garar?tir 0 alinhamento dgs direcionadores Especialistas 8% 14% 19% Para garantir uma estrutura eficiente Categoria 2022 2023 2024

estratégicos, valores institucionais e Operacional 1% 11% 6% e alinhada as necessidades organiza- o . .

competéncias a serem avaliados senito S = o e e cionais, suas praticas corporativas s30 Diretoria e Superintendéncia 2,14 38,44 5,06

periodicamente. BENICO / SUperviSa0 ’ ’ ’ organizadas em nucleos, proporcionando Coordenacéo e Geréncia 260 1643 358

um direcionamento claro dos objetivos e

facilitando a jornada de aprendizado dos Especialistas 295 1565 26/
colaboradores. Operacional 203 021 131
Técnico / Supervisao 377 174 251

Nota: Os dados referentes ao Ciclo de Performance e Educagdo Corporativa abrangem os colaboradores lotados
na Unidade de Negécio Matriz e os colaboradores estratégicos lotados nas Unidades de Negdcio Obras.
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Em 2024, a area de Gestdo de Pessoas realizou a Pesquisa de
Clima na Matriz EGTC Infra, alcangando 79% de ades@o dos
colaboradores, um resultado que reforca o comprometimento

Além disso, alguns destaques demonstram a percepcao positiva
sobre diferentes aspectos no ambiente corporativo:

de todos com esse importante processo de feedback, essencial
para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho cada vez
mais positivo.

Nivel de satisfacao
dos colaboradores

8 2 de score geral
r

Dessa forma, foi possivel compreender as percepcdes e
opinides dos colaboradores em relagdo a Empresa, abordando
temas como comunicacdo, lideranga, desenvolvimento e bem-

Nivel de orgulho em
fazer parte do time com
a EGTC Infra

9 1 de alinhamento
r

estar. Os resultados refletem a conexdo dos colaboradores
com a EGTC Infra e o compromisso continuo com a melhoria do
ambiente corporativo.

de desenvolvimento
profissional, bem-estar
e lideranca

Nivel de motivagao e
crescimento na EGTC Infra

com a Empresa e
8,5

Principais resultados

Nivel de recomendacdo
da EGTC Infra por parte dos
colaboradores

de NPS

8'0 (Net Promoter Score)

Nivel de conexao
do time com a EGTC Infra

8'8 de Engajamento

embaixadorismo
Um dos principais pontos de atencdo identificados foi a justica
distributiva, que trata da percepgdo dos colaboradores sobre
recompensas e reconhecimentos justos, com um score de 7,3.

Um ambiente saudavel e de qualidade passa também pelo reconheci-
mento financeiro. Por isso, com base nos resultados obtidos, a EGTC
Infra vem estudando formas de garantir uma remuneracao ainda mais
justa e digna para os colaboradores, reforcando seu compromisso
com a valorizagao das pessoas.

A EGTC Infra segue comprometida em ouvir, valorizar e evoluir junto
com seus colaboradores, fortalecendo seu compromisso com a
construcao de um ambiente cada vez mais forte e alinhado as
necessidades do time.
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Sistema de
Gestao de Saade
e Seguranca
Ocupacional

GRI 403-1

Regras de Ouro da EGTC Infra

Realizar atividades somente se apto, treinado, habilitado e autorizado.

Iniciar uma atividade somente ap06s a realizacdo da andlise de risco, certificando-se
sempre de que todas as tarefas e seus respectivos perigos estao contemplados.

A EGTC Infra reafirma seu compromisso primordial com a
seguranca de todos os seus colaboradores e demais
envolvidos em suas operacdes. Fundamentada no
principio do respeito a vida, a Empresa busca incessan-
temente a exceléncia na gestao de Seguranca e Salde
Ocupacional, visando a um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos.

Em consonancia com esse compromisso, foram
estabelecidas as Dez Regras de Ouro, um conjunto de
diretrizes essenciais que visam a proteger a integridade
fisica e a salde de seus colaboradores. Essas regras, de
carater obrigatorio, devem ser rigorosamente seguidas
em todas as atividades da Empresa, permeando todas
as etapas dos processos e servindo como requisitos
fundamentais do Sistema de Gestdo Integrado da
Empresa.

As Dez Regras de Quro representam principios
inegocidveis, portanto sua aplicacdo € integral e se
estende a todas as unidades de negécio da EGTC Infra,
abrangendo tanto os colaboradores proprios quanto 0s
terceirizados. A Empresa ndo admite desvios ou
negligéncia no cumprimento dessas regras e investe
continuamente em treinamentos e em acoes de
conscientizacdo para garantir que a cultura de
seguranca seja internalizada por todos.

Realizar os bloqueios efetivos antes de intervir em qualquer equipamento e/ou instala-
¢do energizada, fazendo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) obrigatérios.

Utilizar cinto de seguranca e respeitar o limite de velocidade.

Utilizar cinto de seguranca devidamente fixado para as atividades de trabalho em altura.

Reanalisar sempre, antes do inicio das tarefas manuais, os perigos existentes € a
aplicacdo de todas as medidas de controle necessarias, evitando, assim, possiveis danos
com as maos.

Permanecer fora de drea isolada e sinalizada onde ocorrem movimentagdes de cargas.

Executar atividades apenas em area e equipamentos liberados para trabalho, com os
bloqueios necessarios e suas respectivas manutencdes em dia.

Nao trabalhar sob efeito de alcool ou drogas ilicitas.

e 06 0 © © 060 O e

Relatar todos os incidentes para seu lider imediato e/ou ao Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

As diretrizes de seguranca e salde ocupacional sao rigorosamente seguidas em todos
os empreendimentos, sustentadas pelo principio absoluto do respeito a vida.

A Empresa reconhece que seus colaboradores sao seu maior ativo e certifica-se de que
todas as atividades sejam conduzidas com essa premissa fundamental.
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Identificac@o de Perigos, Avaliacao de Riscos e
Investigacao de Incidentes

GRI 403-2, 403-7, 403-8

A EGTC Infra mantém a gestdo do Sistema de Salde
e Seguranca Ocupacional (SSO) centralizada no setor
corporativo, garantindo a implementagao e a
verificagdo de Politicas e Procedimentos Corporativos
em todas as unidades de negécio. Esse compromisso
é evidenciado pela certificacdo na Norma 1SO
45001:2018, que consolida o alinhamento da Empresa
aos mais altos padroes de seguranca.

A eficacia da gestao do Sistema de Salde e
Seguranca Ocupacional é avaliada por meio de
auditorias internas, analises criticas anuais pela Alta
Direcdo e monitoramento mensal de indicadores de
desempenho. Esse acompanhamento constante
assegura a melhoria continua e a busca pela
exceléncia na seguranca do trabalho.

A EGTC Infra adota uma Politica de Gestdo que
orienta todas as suas unidades de negdcio a eliminar
perigos por meio da avaliacdo criteriosa de riscos e
danos associados as atividades, sejam elas rotineiras
ou ndo rotineiras. Essa politica define e direciona a
implementagao de medidas de controle eficazes,
reforcando o compromisso da Empresa com a
seguranca e a sadde ocupacional.

A'identificacdo dos perigos, realizada por meio da
elaboragao do inventdrio de riscos, serve como base
para a definicdo dos cendrios de emergéncia. Esses
cendrios sao consolidados no Plano de Atendimento a

Emergéncias, que é testado periodicamente por meio
de simulados com a participacao de colaboradores e
de terceiros, garantindo a prontiddo e a eficacia em
possiveis situagdes de crise.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio (CIPA)

GRI 403-4

Todas as unidades de negécio da EGTC Infra contam
com uma Comiss@o Interna de Prevencdo de Aciden-
tes e Assédio (CIPA), cujo objetivo é promover a
prevencao de incidentes e doencas relacionadas ao
trabalho. As comissdes realizam reunioes mensais
para tracar planos de acdo que abordem 0s riscos
identificados, além de estabelecer um canal continuo
de comunicacao, através do qual colaboradores e
terceiros tém ampla oportunidade de consultar e
participar da elaboracao dos processos de gestao,
visando a melhoria continua.

Anualmente, a CIPA organiza a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT). Essa
iniciativa, transcendendo o mero cumprimento de
requisitos legais, representa uma oportunidade impar
para promover a conscientizacao e a responsabilidade
com a vida. Por meio de palestras, atividades
interativas e ag0es preventivas, a EGTC Infra busca
garantir a maxima efetividade da SIPAT. Para isso,
conta com parceiros altamente qualificados, que
trazem conteldos relevantes e experiéncias transfor-
madoras, fortalecendo, a cada edicdo, a cultura de
seguranca na Empresa.

Programa de Auditorias Comportamentais

0 Programa de Auditorias Comportamentais e
Identificacao de Desvios fornece dados essenciais
para aprimorar os processos das unidades de negécio
nas areas de Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente
e Sadde Ocupacional. Essa iniciativa permite
monitorar o comportamento dos colaboradores
quanto aos procedimentos de seguranca e identificar
possiveis desvios, possibilitando a implementacao de
acOes corretivas e preventivas.

Implementacao de Auditorias Remotas
com Drones

As auditorias remotas com drones representam um
avanco na gestdo da seguranca, proporcionando
maior eficiéncia e precisdo nas inspecoes. Através da
captura de imagens e videos de alta resolugdo, 0s
drones permitem uma analise detalhada das
condicoes de seguranca, possibilitando a identifica-
¢do de nao conformidades, com maior acuidade.

A utilizagao de drones para inspecao elimina a
necessidade de expor os colaboradores a situagoes
de risco, garantindo a seguranca de todos 0s
envolvidos no processo. Além disso, as auditorias
remotas otimizam o tempo e 0s recursos investidos
em inspec¢des, tornando o processo mais eficiente e
econdmico.

As informagoes coletadas por meio das auditorias
remotas sdo cuidadosamente analisadas e utilizadas
para aprimorar os processos de gestdo de seguranga

e salide ocupacional. Essa iniciativa demonstra o
compromisso da Empresa com a melhoria continua e
a busca pela exceléncia em todas as suas operagoes.

A implementacdo das auditorias remotas com

drones reafirma o compromisso da EGTC Infra com

a inovacao e a seguranca de seus colaboradores.

A Empresa busca constantemente por solugdes
tecnologicas que permitam aprimorar seus processos
e garantir um ambiente de trabalho cada vez mais
seguro e saudavel para todos.

No ano de 2024, a EGTC Infra inovou na
comunicacdo de seus principios de seguranca ao
langar 0 EGTC Toon. A abelha, simbolo da
campanha de respeito a vida, foi transformada
em um personagem animado e cativante, com a
missao de transmitir visualmente, de forma
lddica, os preceitos das Regras de Ouro.

Com episadios dinamicos e educativos, o EGTC

Toon visa a ampliar 0 engajamento de um publico
diversificado, tornando as diretrizes de seguranca
mais acessiveis e impactantes. Essa iniciativa
inovadora reforga continuamente a cultura de
prevencao e cuidado, pilares essenciais para a
Empresa.

Acesse aqui:
Video
EGTC Toon



https://www.youtube.com/watch?v=AS3gqmTC6f8
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Dialogos Diarios de Gestao Integrada e Treinamentos em Seguranca e Saide

GRI 403-5

A EGTC Infra promove os Diélogos Diérios de Gestdo Integrada (DDGI) como ferramenta
fundamental para disseminar a cultura de seguranca e sadde no trabalho. Adicionalmente, a
Empresa investe em treinamentos especificos sobre riscos ocupacionais, atividades e situacdes
perigosas, capacitando seus colaboradores para atuarem de forma segura e consciente.

No ano de 2024, a Empresa contabilizou um total de 242.014 horas de treinamento em
seguranca e salde, demonstrando o0 compromisso com a capacitagao de seus colaboradores.
Desse total, 26.039 horas foram dedicadas a formacdo de liderancas, enquanto 215.975 horas
foram direcionadas ao publico operacional.

0 expressivo nimero de horas de treinamento em 2024 reflete 0 aumento continuo do
investimento da EGTC Infra em programas de conscientizagdo e de capacitagdo em seguranga e
salde. Esse crescimento demonstra a prioridade que a Empresa atribui a seguranca de seus
colaboradores, buscando constantemente aprimorar seus conhecimentos e habilidades.

Horas 2022 2023 2024
DDGI 42484 54157 297.296
Treinamento 104.678 185.245 242.074
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Compromisso com a Mitigacao e a Eliminacéao de Riscos

A EGTC Infra mantém um compromisso continuo com a mitigagao e a
eliminacao de riscos, visando evitar a ocorréncia de incidentes em suas

operagoes. A Empresa adota uma abordagem proativa na identificacao e na

avaliacdo de riscos, implementando medidas preventivas eficazes para
proteger a integridade de seus colaboradores e demais envolvidos.

Quando um incidente ocorre, ha uma investigacao rigorosa e analise
aprofundada, por meio de uma sistematica corporativa. Esse processo
permite identificar as causas do incidente, sejam elas de natureza técnica,
humana ou organizacional.

Com base nas conclusdes da investigacao, a Empresa implementa acdes
preventivas eficazes para evitar a reincidéncia de incidentes similares.

Todas as medidas adotadas sao amplamente divulgadas aos colaboradores
e a terceiros, garantindo que o aprendizado obtido com cada incidente seja

compartilhado e internalizado por toda a EGTC Infra.

A sistematica de investigacao e de analise de incidentes, aliada a
implementacdo de acoes preventivas e a divulgacao das medidas adota-
das, permite a EGTC Infra aprimorar continuamente sua gestao de riscos e
fortalecer sua cultura de seguranca.

Informacdes Corporativas

Relatorio de Sustentabilidade 2024 =

A EGTC Infra reconhece que, apesar de seus esforgos continuos, o ano
de 2024 registrou um aumento significativo na taxa de gravidade. Diante
desse cenario, reafirmando seu compromisso com a seguranca € a
preservacdo da vida, implementou uma série de medidas robustas para
evitar novas ocorréncias e fortalecer sua cultura de seguranca. Dentre as
principais acoes adotadas, destacam-se:

e Terceira edicao da Campanha Nacional de Respeito a Vida
A campanha, realizada em todas as unidades de negécio, engajou
mais de 4.000 colaboradores diretos e indiretos, reforcando as Dez
Regras de Ouro, de forma Idica, por meio da exibicao do filme
"Compromisso”.

* Implementacao do lidico na pratica
As anélises preliminares de risco foram transformadas em quadros
interativos e de facil compreensao, posicionados estrategicamente
nas frentes de trabalho para garantir 0 acesso e a visualizagdo
continua pelos colaboradores.

¢ Fortalecimento das ferramentas internas
As ferramentas internas de gestao e monitoramento de seguranca e
salde ocupacional foram fortalecidas para garantir maior eficiéncia e
controle.

* Intensificacao dos programas de qualificacao
Os programas de qualificacdo profissional foram intensificados para
garantir que os colaboradores estejam sempre atualizados sobre as
melhores praticas de seguranca.

* Treinamento e conscientizacao
Foram intensificados os treinamentos e as a¢des de conscientizacao
para colaboradores e terceiros a respeito de temas relacionados a
seguranca do trabalho.

A EGTC Infra mantém um didlogo aberto e transparente com seus
colaboradores, terceiros e demais partes interessadas sobre os inciden-
tes ocorridos e as medidas que estao sendo tomadas para fortalecer a
seguranca em suas operagoes. A Empresa reafirma seu compromisso
com a seguranca como valor fundamental e inegocidvel.

Mensalmente, os dados referentes aos indices de incidentes sa@o
consolidados e apresentados em reunido com a participacao da Diretoria
e de representantes de todas as unidades de negécio. Durante essas
reunioes, as ocorréncias sdo detalhadamente analisadas e os participan-
tes sao orientados a compartilhar as informagdes com os demais
colaboradores, garantindo que o aprendizado seja disseminado por toda
a Empresa.
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GRI 403-9

indices 2022 2023 2024
HHER 5.926.952,00  7.506.770,00 10.275.992,00
TFSA 2,03 0,93 1,85
TFCA 2,71 1,33 0,97
TG 58,23 20,78 115,61

Nota: Os dados s&o referentes aos colaboradores proprios da EGTC Infra.
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Saude
Ocupacional:

Prioridade para a
EGTC Infra

GRI 403-3, 403-6

A EGTC Infra reconhece a salide ocupacional como um
pilar fundamental para o bem-estar e o desempenho
de seus colaboradores. A Empresa compromete-se a
garantir a integridade fisica e mental de todos,
assegurando que possam desempenhar suas ativida-
des laborais sem risco de doencas ou de problemas
relacionados ao ambiente de trabalho.

Com esse intuito, estabelece diversas praticas
voltadas ao bem-estar fisico, mental e social de seus
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho
mais equilibrado e saudavel. Isso inclui a mitigagao
dos riscos psicossociais, a promogdo da ergonomia
nos postos de trabalho e a implementacdo de agdes
para reduzir o estresse ocupacional.

Ha o investimento em campanhas abrangentes que
visam a promover a salde e o bem-estar de seus
colaboradores, incluindo 0 acompanhamento periédico
da saudde fisica e mental. Essas iniciativas sao
cuidadosamente planejadas e implementadas para
atender as necessidades especificas de cada grupo de
trabalhadores, considerando os riscos e as demandas
de suas atividades.

Informacdes Corporativas

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Foram promovidas palestras com énfase em salde
fisica e mental, abordando a prevencdo de doencas
como diabetes, cancer de préstata, cancer de mama e
hipertensdo arterial. Essas iniciativas tiveram como
objetivo conscientizar os colaboradores sobre a
importancia da prevencao e do cuidado com a salde.

A Empresa realizou uma campanha de vacinacao
antigripal para colaboradores e seus dependentes,
ampliando a cobertura vacinal contra a gripe antes do
periodo de inverno. Essa iniciativa visou a reduzir o
impacto das infecces respiratorias no controle do

absentefsmo e garantir maior protecao a salde de todos.

GRI 403-10

As préticas adotadas pela EGTC Infra tém-se mostrado
eficazes, como evidenciado pela auséncia de registro de
doengas ocupacionais em todas as suas unidades de
negocio ao longo de 2024. Esse resultado comprova a

eficiéncia das medidas preventivas e de acompanhamen-

to da salde dos colaboradores, reforgando o compromis-
so continuo da Empresa com a seguranca e o bem-estar
de todos.

Em 2024, foi estabelecido como meta a redugdo do
absentefsmo, definindo uma Taxa de Absenteismo
de 3,0%. Ao final do ano, a Empresa superou essa
expectativa, alcancando um resultado corporativo de
2,16%. Esse desempenho reflete ndo apenas a
assiduidade e a presenca regular dos colaboradores,
mas também um equilibrio entre vida profissional e
bem-estar, aspectos essenciais para a construgao de
um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Programa de Controle Médico de
Saiide Ocupacional (PCMSO0)

A equipe de médicos do trabalho da EGTC Infra,
responsavel pelo Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional (PCMS0), atua de forma
proativa em prevencao, identificacdo, monitora-
mento e controle de possiveis danos a salde
dos trabalhadores. 0 PCMSQ é um programa
abrangente que inclui exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de fungdo e demissionais, além de agdes de
promocdo da salde e prevencdo de doencas.

Controle de Afastamentos Previdenciarios

A Empresa realiza o controle de afastamentos
previdenciarios com o objetivo de cumprir suas
obrigacoes legais e, a0 mesmo tempo, oferecer
suporte, orientacdo e apoio aos colaboradores
afastados. Esse acompanhamento ocorre desde
a concessdo do beneficio até o retorno do
colaborador ao trabalho, garantindo que ele
receba o suporte necessario para se recuperar
e retornar as suas atividades de forma segura
e saudavel.

Tipo de

Afastamento 2022 2023 2024
B31 .-Aux!l,lo'-doenga 23 29 115
Previdenciario
BI1 - Auxilio-doenca
Acidentario 0 . J
B32 - Aposentadoria
por Invalidez 1 0 2

Previdenciéria

B92 - Aposentadoria
por Invalidez
Acidentaria
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Programa de Qualidade de Vida

PROERGO - Programa de Ergonomia

0 Programa de Qualidade de Vida é uma iniciativa que visa a
cuidado integral e continuo para os colaboradores da EGTC
Infra. Trata-se de um conjunto de acoes relacionadas ao bem-
estar fisico e psiquico, com um olhar multidisciplinar que
considera mente, corpo e relacdes sociais.

0 cuidado com a mente e a busca pelo autoconhecimento sdo
estratégias fundamentais para quem procura uma melhor
qualidade de vida. Assim, em parceria com a Betterfly, uma
plataforma que transforma habitos saudaveis dos colaboradores
em doac0es para instituicdes sem fins lucrativos, a Empresa
disponibiliza um pacote de beneficios atrelados a psicoterapia,
meditacdo e telenutricdo, sendo todos os atendimentos
realizados de forma individualizada.

A'iniciativa incentivou os colaboradores a adotarem habitos
saudaveis, transformando essas acoes em impactos positivos,
como doacoes de pratos de comida, plantio de arvores e
fornecimento de &gua potavel ao longo do ano. Esses nlimeros
ndo apenas comprovam o sucesso do programa, mas também
destacam o engajamento coletivo em promover satde individual
e contribuir para o bem-estar da comunidade.

Doacées 2023 2024

700 3.250

Em 2024, a EGTC Infra implementou 0 PROERGO — Programa de Ergonomia, em parceria com
uma empresa especializada, com o objetivo de promover a salde e o bem-estar de seus
colaboradores. O programa conta com profissionais capacitados, como ergonomistas e
fisioterapeutas, que atuam na avaliacdo e adaptacao dos postos de trabalho, na orientagao
sobre praticas ergondmicas corretas e na promogdo de atividades que visam a prevenir lesdes
e doencas relacionadas ao trabalho.

Grupo de Ergonomia e Acdes Implementadas

Para apoiar e implementar as acoes relacionadas a ergonomia, foi criado na Unidade de
Negécio Matriz um grupo de ergonomia multidisciplinar, responsavel por planejar, executar e
monitorar as atividades do programa. Dentre as a¢0es realizadas em 2024, destacam-se:

e Ginastica Laboral e Blitz Postural
Quinzenalmente, foram realizadas sessdes de ginastica laboral, intercaladas com blitz
postural. Durante cada b/itz postural, um profissional percorria os postos de trabalho para
verificar se 0s acessorios estavam adequados, reforcando as orientacoes e esclarecendo
davidas sobre as praticas ergondmicas corretas.

® Quick Massage
Com o objetivo de proporcionar momentos de reflexdo, relaxamento e descanso
aos colaboradores, foi oferecido o servico de quick massage, contribuindo
para a melhoria da satde mental e do bem-estar geral.

<57 >
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DireitOS Humanos GRI 2-8, 406-1, 408-1, 409-1 1 ] "

A EGTC Infra tem a responsabilidade de respeitar os A Empresa prioriza atender os Principios Orientadores da Organizagao das Nag@es Unidas, ‘ i ,
direitos humanos. Este compromisso considera que a advogados pelo Pacto Global e segmentados nas teméaticas abaixo: 'l . ' : g
Empresa deve abster-se de infringir os direitos e 2 .- 2
humanos e, ndo somente isso, deve prevenir e A EGTC Infra apoia e respeita a protecdo de direitos humanos

remediar 0 riscos € 0s impactos negativos sobre PIREITOS reconhecidos internacionalmente e assegura-se de sua nio

todas as suas partes interessadas, que abrangem os HUMANOS articipagao em violagdes desses direitos.

acionistas, os colaboradores proprios e terceiros, as
comunidades locais, os fornecedores e os clientes.

A EGTC Infra preza pela erradicagdo de todas as formas de -
trabalho forcado ou compulsério, além da eliminagdo da

discriminagdo direcionada a qualquer pessoa. Em soma,

defende a abolicdo efetiva do trabalho infantil.

Com conduta pautada em padrdes internacionais e TRABALHO
compromissos institucionais atrelados a Organizacao

das Nacdes Unidas (ONU), a EGTC Infra considera que

os direitos humanos garantem direitos e liberdades

fundamentais aplicados a todos, em qualquer estado MEIO A EGTC Infra adota uma abordagem preventiva para os desafios —

onde opere, independentemente de idade, etnia, cor AMBIENTE f’amblentals e busca promover a responsabllldaQQ ambiental,

da pele, género, nacionalidade, idioma, religido ou incorporando novas tecnologias para sustentabilidade.

qualquer outra condicao. _ e — S—
COMBATE A A EGTC Infra combate a corrupcdo em todas as suas formas. B e

CORRUPCAO -
= -
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Diversidade e Inclusao

GRI 405-1, 405-2

Com o propdsito de obter equipes cada vez mais
diversas, a EGTC Infra aderiu as iniciativas de aprendi-
zagem e de desenvolvimento focadas em promover a
compreensdo, o respeito e a valorizagao das diferencas.
Ao educar os colaboradores sobre a importancia da
diversidade, a Empresa reforca uma cultura organizacio-
nal que valoriza e respeita a todos, tornando o
ambiente de trabalho mais harmonioso, seguro,
inovador e produtivo.

No ano de 2024, foram adotadas praticas e processos
inclusivos como a revisao de politicas, letramentos
sobre diversidade, treinamentos contra 0 assédio, a
discriminagdo e o0 preconceito, além de rodas de
conversa que abordaram diferentes grupos minorizados.

Ac0es sociais com grupos minorizados foram estabele-
cidas através do Programa de Voluntariado EGTC
Transforma, possibilitando a reflexdo sobre os valores
da Empresa e o desempenho de um papel crucial no
apoio ao aprendizado continuo dos colaboradores.

Interface de acdes sociais com grupos minorizados 2024
Comunidades ribeirinhas e povos originarios 5
Mulheres 15
Pessoas com deficiéncia 14

Pessoas idosas

1

Pessoas negras

Para os préximos anos, a EGTC Infra envidara esforcos e recursos nos

marcadores sociais de deficiéncia e de identidade de género. Isso garantira

que a iniciativas atreladas a diversidade e inclusdo sejam mais efetivas,
relevantes e alinhadas a realidade e aos objetivos organizacionais.

E importante ressaltar que a escolha desses dois marcadores sociais como
prioritarios ndo simboliza que os demais ndo serdo trabalhados internamente

com os colaboradores, apenas que a Empresa considera crucial fomentar
diversidade e inclusdo de maneira eficaz e estratégica.

Semana da Diversidade & Inclusao

A Semana da Diversidade & Incluséo, realizada em agosto de
2024, propiciou que os colaboradores fossem educados sobre a

importancia da diversidade e inclusdo, ajudando a reduzir
preconceitos e esteredtipos. Este evento reforgou a ideia de que
cada colaborador, independentemente de suas caracteristicas
pessoais, merece ser tratado com dignidade e respeito.
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Comunicacao Institucional

Novas marcas requerem planejamento e investimento
para se firmarem. Com a EGTC Infra ndo foi diferente.
Em 2023, o estudo de mudanca da marca focou em
como representar a esséncia da Empresa, traduzindo
a partir de seus valores basilares a forma com que as
partes interessadas a percebem. Sustentabilidade,
Inovacao, Exceléncia Operacional e Respeito a Vida
devem emanar dessa assinatura.

Indicar a ampliacdo do mercado de atuagao também
e a uma premissa. Afinal, a EGTC Infra é mais do
que uma construtora. Sua expertise abrange desde
concepgao técnica e viahilizagdo econdmico-
financeira dos projetos, até sua execugao, comissio-
namento e operagao.

Apds cumprir um minucioso e memordvel ritual de
langamento, seguiu-se com o plano de solidificar a
identidade de marca nos ambientes externo e interno
que foi intensificado em 2024 com uma série de
acoes coordenadas que envolveram as midias
tradicional e digital, além da conexao com o pablico-
alvo através da presenca como patrocinador de
eventos e vefculos de comunicacao do trade. Atengdo
especial foi dirigida aos colaboradores da Empresa.

Ano da construcdo da
identidade de marca da
EGTC Infra.

Destaque para o patrocinio ao Museu do Amanha,
no Rio de janeiro, que tal como a EGTC Infra tem a
sustentabilidade e a inovacdo em seu DNA. Uma
parceria de sucesso que resulta da comunhao de
objetivos. O museu é o mais visitado da América
Latina e com ele a Empresa desenvolveu um
programa de grande alcance social ao levar centenas
de criancas da rede pablica de ensino de Piraf para
visitas guiadas — o municipio faz parte da regido de
influéncia das obras da Nova Serra das Araras,
trecho da via Dutra em execucdo pela EGTC Infra.
Colaboradores da Empresa também tiveram
oportunidade de conhecer as exposicdes.

A EGTC Infra tornou-se lider de engajamento entre 0s
concorrentes de seu setor de atuagao. As publicagoes
em suas redes sociais, gragas a uma estratégia que
entre outros fatores conciliou contelidos relevantes e
layouts envolventes, cativaram milhares de pessoas
que curtiram e compartilharam os posts.

0 novo filme institucional da EGTC Infra encantou o
publico ao apresentar o diadlogo entre um menino e
seu pai, um engenheiro orgulhoso de atuar pela
Empresa. Ladico, emocionante e uma mensagem
clara o filme foi exibido em diversas plataformas.
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A ‘ ¥ : A nova marca também esteve presente em eventos importantes A EGTC Infra destacou-se como lider de engajamento entre 0s
S : como a 5% edicdo do BIM Férum, no Férum Nacional das Industrias : concorrentes de seu setor. Esse resultado é fruto de uma estratégia
Py — de Base e no Innotrans — um dos principais eventos da indstria : de comunicacdo que aliou conteldos relevantes a /ayouts atrativos,
"; 4 mundial de ferrovias que aconteceu em Berlim, Alemanha. : gerando publicages que cativaram milhares de pessoas nas redes
E - _ sociais através do seu alinhamento as tendéncias do mercado, com
» A inovacao esteve presente ao adotar um modelo diferenciado : altos indices de curtidas e compartilhamentos.
! ‘- — ’ de propostas comerciais, investindo na produgao de filmes que :
' ! destacam as competéncias da Empresa aplicadas ao desenvolvi- : 2024 Instagram LinkedIn
y mento de solucdes de engenharia personalizadas para os clientes : -
e prospects. : Janeiro 20.09 25.30
o _ Fevereiro 14.25 21.31
E um dos aspectos mais importantes para estratégia de construgédo :
da identidade de marca foi aquele voltado para criar senso de ; Margo 11.22 16.45
pertencimento aos colaboradores. A nova marca passou a fazer : Abril 1506 1013
parte do dia a dia e, nos escritérios, foi incorporada através das : : :
paredes que se tornaram verdadeiros murais imersivos, levando a : Maio 10.20 11.70
uma experiéncia Gnica e impactante. A mu_danga para esses novos Junho 243 9.86
escritorios, a realizagdo de eventos exclusivos e agdes de :
endomarketing resultaram em reconhecimento e integracao. : Julho 7.29 12.37
- . Agosto 5.55 30.45
Relacgdes Institucionais GRI 2-28
- Setembro 7.39 22.88
e Museu do Amanha e SINICESP
Outubro 8.17 16.50
* ABDIB e APEQP
Novembro 9.80 31.49
e ABEMI e AECIPP
Dezembro 7.48 2450
e SINICON * [BDIC
e GRI o AACE * Classificacao de taxas de engajamento do Instagram:
: Ruim: Abaixo de 0,5% | Regular: 0,5% a 1% | Boa: 1% a 3% | Otima: Acima de 3%
e ANEOR e LIDE

: ¢ Classificacao de taxas de engajamento do LinkedIn: )
e FIRJAN : Ruim: Abaixo de 0,5% | Regular: 0,5% a 1% | Boa: 1% a 2% | Otima: Acima de 2%
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RelacOes com as
Comunidades Locais

GRI 413-1, 413-2

A Empresa considera que possui 0 compromisso ético
de proteger a salde e a seguranca das comunidades
que se encontram nas proximidades de suas operacoes,
especialmente quando sdo realizadas atividades com
potencial impacto, como o desmonte de rocha.

GRI 413-1, 413-2

0 comprometimento caracteriza o relacionamento da

EGTC Infra com as comunidades identificadas no

entorno de suas obras. Assim, é estabelecida uma

abordagem cuidadosa e planejada na etapa de FOCOS
implantacdo das operacdes, sendo identificadas e

Em respeito a vida humana e ao patrimdnio das partes
interessadas, a Unidade de Negdcio Nova Serra das
Araras realizou vistorias técnicas nas residéncias

;s =
avaliadas as propriedades pertencentes aos ntcleos EStfﬂtﬂglCOS localizadas na Vila Cruzeiro, em Paracambi (RJ). Desse
familiares, de modo a permitir que haja didlogo e sejam modo, sdo avaliadas as condicdes das moradias e a
construidos acordos conciliatérios diante de atividades composicao das familias, para prestagdo do suporte
que venham a alterar o cotidiano de cada pessoa. SAUDE E Fomentar o cuidado com a s necessario conforme atividade de desmonte de rocha.
_ ) _ _ ESPORTE salde fisica, mental e social. _/\,\f,
Ainteracdo continua com as comunidades locais Além de comunicacdo prévia, os moradores da Vila

permite que sejam compreendidas as suas necessida- Cruzeiro tiveram auxilio no deslocamento, com

des e minimizados os impactos negativos. Ademais, Promover a valorizacdo da p— transporte adequado, através da disponibilizagdo de um
esclarecimentos podem ser prestados e ddvidas EDUCACAO educacdo e o reconhecimento da S onibus e de uma ambulancia para dar suporte as
respondidas por meio de canais de comunicagdo. E CULTURA diversidade cultural no ensino MI pessoas com deficiéncias visuais e fisicas.

GRI 411 Mediante acdes voltadas para minimizar impactos, 0s

Em 2024, conforme desenvolvimento de suas opera-

cOes, a EGTC Infra ndo registrou ocorréncias de povos MEIO AMBIENTE
indigenas ou tradicionais em seus empreendimentos. E SEGURANGA
Entretanto, ha valorizacao da diversidade étnico-
cultural, com base no principio de apoio mituo e do
respeito como um de seus fundamentos, cooperando
para a construcdo de uma sociedade mais justa e Em fortalecimento ao seu conjunto de padrdes e de boas praticas ASG, a EGTC Infra possui
equitativa, promovendo igualdade de oportunidades e sua atuacdo social alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da Organizagao
combatendo preconceitos. das Nacoes Unidas.

moradores também puderam ser direcionados para um
hotel-fazenda nos dias em que ocorreram os desmontes
de rocha, tendo acesso as hospedagens que garantiram
0 bem-estar, com a disponibilizacdo de almogo e café
da tarde enquanto aguardavam a finalizagdo das
operagoes.

Atuar em prol de comunidades
" 13 Moo I 16 [fﬁiﬂjéﬁ&

locais mais conscientes e ativas na 0GU
protecdo e na preservacao do meio
ambiente, além do respeito a vida.




EGTC

Boas-vindas ~ Destaques ~ Quem Somos  Metasem ASG  Governanca Natureza  Indice GRI

Um legado de esperanca

Acoes sociais 2022 2023 2024
Quantitativo 10 40 104
Perfil de acdes sociais 2024
Emergencial 4
N&o Emergencial 100
Areas de acdes sociais 2024
Cultura 24
Educacdo 14
Meio Ambiente 15
Salde e/ou Esporte 8
Outras dreas 43

Mais de R$ 1.900.000,00

de verba direta em investimento
social privado.

Informacdes Corporativas
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Com o propdsito de fazer a diferenca, a EGTC Infra
investe recursos proprios em projetos sociais
destinados as comunidades locais, abrangendo os
aspectos de cultura, educacdo, esporte, meio
ambiente, salde e seguranca. No total, foram
realizados 6 projetos sociais, que colocaram os
participantes no papel de protagonistas, fortalecendo
os lagos dentro da comunidade, incentivando a
colaboracao e 0 apoio matuo.

3 SAODEE
BEM-ESTAR

* Agricultura Sustentavel —/\/\/\0

Desde 2021, o projeto de Agricultura Sustentavel
consiste na producao de hortalicas nas hortas
organicas no interior da Unidade de Negécio
Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido (SP).
0 cuidado das hortas organicas acontece através do
trabalho voluntério de colaboradores, com o
objetivo de incentivar o cultivo do préprio alimento,
sem agredir 0 solo e 0 meio ambiente.

A Unidade de Negocio distribui as hortaligas entre os colaboradores e
as instituicdes sem fins lucrativos do seu entorno.

Hortalicas 2022 2023 2024
Produzidas 1.700 3.600 5.100
Doadas 1.326 3.456 4.697
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3 SAUDEE 4 EDUCAGAO DE

© Pl‘Oieto de Capacitagf-io BEM-ESTAR QUALIADE

em Primeiros Socorros —va I!ﬂl

0 Consorcio Ponte Rio Tocantins realizou capacitagoes em
primeiros socorros para servidores publicos que atuam em escolas
municipais de Maraba (PA). A intencdo é que 0s socorristas
consigam identificar rapidamente o problema e agir de forma
eficiente, sabendo como prestar 0s primeiros socorros a uma
vitima, de forma a minimizar os danos e reduzir o sofrimento. As
capacitacOes abrangeram tematicas como paradas cardiorrespira-
térias, engasgos e cuidados de ferimentos.

4 EDUCACAO DE 1 REDUGAODAS

° Proieto de Visita Guiada QUALIDADE DESIGUALDADES

ao Museu do Amanha ml @

As visitas guiadas ao Museu do Amanha foram promovidas pela
Unidade de Negdcio Nova Serra das Araras, fomentando o
pensamento critico dos estudantes da rede municipal de ensino de
Pirai (RJ) no que tange ao desenvolvimento sustentavel. Como
consequéncia do sucesso das visitas guiadas, houve extensdo aos
colaboradores da operacdo desta Unidade de Negdcio. Logo foi
proporcionado um momento de lazer com os participantes e 0s
seus filhos e/ou netos.

Por meio de ambientes audiovisuais, instalagGes interativas e ; : f v 2 — :
jogos, todos tiveram a oportunidade de examinar o passado, | ,
entender as varias tendéncias da atualidade e imaginar futuros
possiveis_pz_ara 0S préximps 50 anos. Além disso, o desafio de = 8 ; 6 visitas a0 Museu do Amanh.
tgrna_r a visita atrat|\_/a~f0| sup_erado_ devido a ser um museu de ; . 210 pessoas participaram desta
ciéncias, com exposicdes majoritariamente digitais e que acio social.

fomenta a construcao de ideias para um futuro sustentavel.
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4 EDUGACAD GIDADESE
QUALIDADE 1 Eoibionoss
SUSTENTAVEIS

* Reciclar é Preciso I!!” ﬁE@E

0 Consorcio Ponte Rio Tocantins implementou o projeto Reciclar é Preciso em
escolas municipais em Marabé (PA). A equipe de Meio Ambiente da unidade de
negdcio esteve presente na escola para capacitar os estudantes no que se refere a
sustentabilidade, por ser essencial para formar cidadaos conscientes, engajados e

* Programa de Visitas preparados para enfrentar os desafios socioambientais futuros.

Guiadas na Obra

A competitividade é um item fundamental neste projeto, em que os estudantes
sdo separados em equipes. Conforme demonstracdo de assimilagdo do conteldo e
de incentivo a criatividade, as equipes tiveram que elaborar a apresentacdo de um
projeto sobre um tema relacionado a sustentabilidade, podendo produzir escultu-
ras, maquetes e outros materiais demonstrativos.

8 TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA.INOVAGAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

ol &

A EGTC Infra, no ambito da Unidade de Negdcio Contornos de
Caraguatatuba e Sdo Sebastido, possui um programa de visitas a
obra direcionadas as familias dos seus colaboradores.

As equipes consideradas mais criativas tiveram a oportunidade de participar de
um passeio ao cinema, visando a prestar-lhes reconhecimento e a ampliar agoes
de conscientizacdo sobre a sustentabilidade entre alunos, professores e comuni-
dade, além de socializar e divulgar as boas praticas desenvolvidas.

Para participar do programa, o colaborador deve inscrever-se, e as
visitas ocorrem de acordo com a ordem de inscri¢do. Quando
chega a sua vez de participar, é dada a oportunidade de apresentar
a obra a sua propria familia, com o apoio de um assistente social e Mais de 400 estudantes
de um técnico em seguranca do trabalho. impactados

119 estudantes premiados

O programa visa a aprofundar a percepcdo dos familiares acerca
da complexidade que envolve a obra e, paralelamente, demonstrar
como o trabalho de cada colaborador é fundamental para a sua
evolucao.

Visitas Guiadas na Obra 2023 2024
19 38
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¢ Natal Feliz
na Comunidade

1 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

G

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Unidade de Negécio
Matriz, em parceria com o Programa EGTC Transforma Voluntariado, realizou a acéo
social Natal Feliz na Comunidade. Em uma dindmica de gameficacao, os colaborado-
res da folha Matriz foram divididos em quatro equipes, contendo lideres que
integravam a gestdo da CIPA (2023-2024).

Com esta iniciativa, foram arrecadadas mais de 2.000 doagdes, destinadas ao
Instituto Casa Viva, que promoveu uma festa piblica na comunidade Vila Jodo
Lopes, em Realengo (RJ). Os voluntéarios da EGTC Infra tiveram a oportunidade de
atuar neste evento, compondo as equipes de distribuicao de lanche, realizacdo de
sorteios, organizacdo da entrada e saida de brinquedos, pinturas da pele e unhas,
confeccao de penteados e credenciamento, contribuindo diretamente para o
fortalecimento das comunidades locais por meio de diversao e lazer.

Informacdes Corporativas Relatorio de Sustentabilidade 2024
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e Tambores de Aco

As parcerias sdo cruciais para potencializar as agoes sociais, oferecendo eficacia, alcance e
sustentabilidade. Em 2024, ocorreram diversas iniciativas em conjunto com diferentes
instituicoes, responsaveis por prestarem servigos relevantes para a comunidade, como é o
caso da Fundagao CSN.

Com estilo proprio e repertério eclético, influenciado pela musica brasileira, caribenha e
latino-americana, o grupo Tambores de Aco, por meio da parceria entre a EGTC Infrae a
Fundacdo CSN, realizou uma apresentacao gratuita, em praca publica, na cidade de Piraf
(RJ). O acesso a cultura é fundamental para o desenvolvimento humano e social, trazendo
beneficios importantes para as comunidades locais.




EGTC

Boas-vindas ~ Destaques ~ Quem Somos  Metasem ASG  Governanca Natureza  Indice GRI Informacdes Corporativas Relatorio de Sustentabilidade 2024 § <67 >

* Conexao Humana

0 voluntariado conecta pessoas que possuem diferentes experién-
cias e historias. Por meio de agoes voluntarias, € possivel ter o
fortalecimento de lacos de solidariedade e uma compreensao mais
profunda do que significa viver em comunidade.

Perfil do Voluntario

Segundo os preenchimentos do formuldrio do voluntério, 72,5%
dos voluntarios sao mulheres, entre 22 e 48 anos. Ja o publico
masculino representa 27,5%, com faixa etaria entre 20 e 48 anos.

Diante dessa percepcao, a EGTC Infra desenvolveu, em 2024, as
primeiras acoes voluntérias do Programa EGTC Transforma
Voluntariado, estimulando o senso de comunidade e de propésito,
cooperando concomitantemente para que os colaboradores se
identificassem com a missao e os valores da Empresa.

0 programa é destinado aos colaboradores da sede da EGTC Infra,
que corresponde ao total de 145 pessoas. Ao longo de 2024,
27,58% dos colaboradores se inscreveram como voluntdrios, com
a intencdo de se unir e participar de acdes conduzidas no estado
do Rio de Janeiro.

5 instituicBes envolvidas
1.000 pessoas beneficiadas
30 horas de trabalho voluntario
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Fornecedores ¢ Compras Responsaveis

Apesar de atuar na construgao civil pesada, ramo no qual a maioria dos materiais € ndo renovavel, como gasolina e 6leo
diesel, a EGTC Infra busca reduzir o consumo de novas matérias-primas e explorar menos 0s recursos naturais, promovendo

GR12-6, 204, 308-1, 308-2, 414-1,414-2 . _ . 0 reaproveitamento de materiais.
Ciente do impacto direto de sua cadeia de valor na economia, nas comunidades e no meio GRI 301-1, 301-2, 301-3
ambiente, a Empresa posiciona a area de Suprimentos como um setor estratégico, responsa- —
vel por garantir a gestdo eficiente do fornecimento de produtos e servigos. M-a!erlals
utilizados 2023 2024 Fontes
Para a afirmagdo de parceria comercial, todos os fornecedores devem se cadastrar no Portal Gleo diesel (m?) 6.259 08 6.388 14 Fornecedor externo
do Fornecedor, e para aqueles considerados criticos, ou seja, que fornecam servigos ou . S
insumos essenciais para a operagdo da EGTC Infra, devem preencher uma avaliagdo que Gasolina (m?) 239,65 426,01 Fornecedor externo
contempla as questdes relacionadas a ética, meio ambiente, praticas trabalhistas e direitos Oleo BPF (m3) 195,00 194 80 Fornecedor externo
humanos, além de atender a obrigatoriedade de encaminhar as evidencias referentes as : i - o
fti . ) onte interna. Por meio da
tematicas. Brita (t) / P6 de pedra (t) / 162.242,09 111.271,80 detonacéo de rocha e britagem
Expurgo (t)
GRI 408, 409 Materiais 223.749,54 474.418,36 Fornecedor externo
Os fornecedores de materiais e prestadores de servico devem comprometer-se com o Cadigo 5 Ao
nao renovavers Areia (t) 28.844,15 370.096,53 Fornecedor externo

de Etica e demais politicas de conformidade da EGTC Infra, alinhando-se aos principios do utilizados
Pacto Global da ONU. Dessa forma, a Empresa reforga seu compromisso com a gestao de Cimento (t) 33.886,56 36.750,43 Fornecedor externo
riscos e oportunidades, garantindo-a como essencial para garantir praticas responsaveis que

promovam uma cadeia de suprimentos ética e sustentavel, assegurando sua continuidade e 35.324,81 11.380.47 Fornecedor externo
fortalecendo a competitividade do negécio. Concreto (md) Fonte interna. Através da
65.436,00 24.685,20 producdo de concreto na
Unidade de Negécio

Aidentificacdo e classificagdo de fornecedores criticos permite um controle mais rigoroso
dos riscos, garantindo a qualidade e a confiabilidade das parcerias. Por isso, a EGTC Infra, Aco (t) 7.418,22 8.905,77 Fornecedor externo
inspirada na IS0 20.400, categoriza os seus fornecedores e terceiros em cinco niveis — A, B,

C, D e E—, assegurando uma gestdo mais estratégica e uma cadeia de suprimentos mais Alcool (m?) 191 16387 Fornecedor externo

segura, eficiente e sustentavel. Materiais 1.377,68 2.727,02 Fornecedor externo
renovaveis . Fonte interna. Por meio do

GRI410-1 L ., . utilizados Madeira (m?) reaproveitamento de madeira

Todas as equipes de seguranga patrimonial, proprias ou terceirizadas, participam do 176,75 85,74 proveniente da atividade

Programa de Integracdo da Empresa e sao capacitadas nas politicas corporativas da de supressao

EGTC Infra e nos procedimentos que envolvem a sua atividade. Ademais, a contratacdo de

empresas preste_ldoras de servNigo_ requer avaliagép criteriosa quanto aos quesitos SOCi_O' o @ Ao final de 2024, a EGTC Infra contava com aproximadamente 17 mil fornecedores, abrangendo

ambientais, assim como adesgo irrestrita ao C6digo de Conduta do Terceiro e as Politicas do qIP"’qIP empresas de bens de consumo, materiais, prestadores de servicos, consultorias e outros segmentos.

Programa de Compliance da EGTC Infra.
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e Vergalhdes ArcelorMittal CA50 Xcarb

Por meio de uma parceria estratégica com a ArcelorMittal, a EGTC
Infra utilizou 97,71 toneladas de vergalhdes de baixa emissao de
carbono, o ArcelorMittal CA50 XCarb na Unidade de Negdcio
Estacdo Santo Amaro. Em comparagao com a média global de
emissdo na produgdo de vergalhdes, segundo a World Steel
Association, esse produto permitiu evitar a emissdo de aproxima-
damente 160 toneladas de Gases de Efeito Estufa.

Cimento Verde (ECOCEM 50) — CSN Cimentos

A EGTC Infra, em parceria com a CSN Cimentos, reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade ao adotar cimentos de baixa
emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE) em suas obras como o
ECOCEM 50. Essa iniciativa esté alinhada as melhores préticas do
setor e visa reduzir a pegada de carbono da construgdo civil.

Os cimentos de baixa emissdo apresentam menor intensidade de
GEE devido a incorporagdo de materiais alternativos, como
escorias de alto-forno, a reducao do consumo de clinquer, principal
responsavel pelas emissdes de CO, no processo produtivo do
cimento e ao uso de combustiveis alternativos e biomassas na
matriz térmica das unidades produtivas.

Em 2024, a EGTC Infra adquiriu 13.734,23 toneladas de cimento,
cuja intensidade média de emissao de CO, é de 461 kg por
tonelada, enquanto a média nacional é de 610 kg de CO; por
tonelada. Essa escolha resultou na mitigacao de 2.041 toneladas
de CO,, contribuindo diretamente para a reducdo das emissdes.
Ao adotar o cimento de baixa emissao da CSN Cimentos, a EGTC

Infra reforca, de forma concreta, seu compromisso com a inovagao,

a responsabilidade ambiental e a transi¢cao para uma economia de
baixo carbono, atendendo as crescentes demandas do mercado e
da sociedade por solugdes mais sustentaveis e eficientes.

Cimento Sustentavel (CP II-E-32) — Votorantim Cimentos

Na Unidade de Negécio Consércio Ponte Rio Tocantins foi
utilizado o cimento CP II-E-32 produzido pela Votorantim Cimen-
tos, esse material composto por uma mistura de clinquer (calcario
e argila) e escoria sidertrgica (subproduto da indistria siderdrgi-
ca), possui uma pegada de carbono 15% menor quando compara-
do com a média brasileira de emissao de CO2 por tonelada de
cimento. Ao utilizar 9.355 toneladas do material em 2024, foi
possivel evitar a emissao de 46.579 kg de CO2 equivalente. Esse
resultado reflete 0 compromisso da EGTC Infra com a transigdo
para uma economia de baixo carbono, utilizando materiais que
contribuam para descarbonizacdo e economia circular.

Chapas e Vigas

A busca por solugdes mais sustentaveis na EGTC Infra tem
levado a adogdo de materiais que tenham um menor impacto
ambiental, portanto, durante o processo de obtengao de vigas e
chapas de aco, optou-se por materiais que sao fabricados de
modo sustentavel. As vigas e chapas de aco adquiridas foram
produzidas a partir do biocoque, combustivel composto por
eucalipto e casca de serragem, sendo utilizado em alto-fornos.

No ano de 2024 foram adquiridos 113,6ton de vigas e 301ton de
chapas de aco, ao optar por esses materiais, de acordo com
dados da World Steel Association, evitou-se a emissao de
aproximadamente 238mil ton CO2eq em comparacao aos
materiais de aco produzidos a partir da utilizagdo do carvao
mineral como combustivel.

e Cordoalhas CP 210

Na Unidade de Negécio Nova Serra das Araras, em parceria com
a empresa Belgo Arames, foram adquiridas aproximadamente
1600 toneladas de cordoalhas CP 210. Esse material se destaca
pela alta resisténcia com a mesma massa linear da cordoalha CP
190, proporcionando uma reducao de cerca de 10% no volume do
aco para protensao. Essa reducao permite que haja uma
eficiéncia maior em relagdo a utilizacdo desse material, levando
consequentemente a reducdo dos impactos ambientais.

Madeiras de Reflorestamento

Com o intuito de afirmar o seu comprometimento com a
preservacdo ambiental, a EGTC Infra tem investido na incorpora-
¢do de madeira proveniente de reflorestamento em suas
operagdes, contribuindo para a reducdo do desmatamento e a
conservacao das florestas naturais.

Mais de 65% da madeira utilizada no ano de 2024 foi de
reflorestamento, que representa um aumento de 5% comparado
com o0 ano de 2023. Esse avanco demonstra o compromisso da
EGTC Infra com a responsabilidade ambiental, priorizando o0 uso
de recursos provenientes de fontes renovaveis e alinhando suas
atividades as melhores préaticas do setor. A adog@o da madeira
de reflorestamento reforca o papel da Empresa em promover um
modelo de atuacdo que valoriza o equilibrio entre desenvolvi-
mento e preservacao dos ecossistemas.

Madeiras 2023 2024
Madeiras adquiridas 776,12m3  2.727,02 m?
Madeiras de &reas 451,32 m? 1.794.33 m?

reflorestadas
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Tabela de Compras sz

Distribuicao Percentual Distribuicao Percentual

Insumos Fornecedores geografica Valor total monetario Insumos Fornecedores geografica Valor total monetario
2 ES 65.464,15 0.1% 1 T0 11.057.379,84 38%

10 MG 4.863.134,68 8% 5 MG 4.949.629,17 17%

7 RJ 4.511.580,60 7.2% 5 RJ 2.353.278,80 8%

68 SP 24.760.496,70 40% 14 SP 582.913,35 2%

Aco 106 1 BA 58.410,89 0.1% Cimento » 22 BA 4.806,60 0,02%
4 PR 1.958.969,55 3% 1 SE 17.041,50 0,06%

1 CE 20.467.741,30 32,7% 1 MA 8.288.346,46 28%

9 PA 3.065.625,83 5% 6 PA 2.183.949,71 7%

4 SC 2.932.766,00 4,6% 3 RJ 13.258.866,92 34%

5 RJ 588.523,55 2,5% 20 SP 21.571.787,42 55%

) 7 SP 22.692.078,04 97,4% Combustivel 35 3 BA 932.014,82 2%
Areia 10 2 BA 1.829.12 0,01% 6 PA 2.912.416,91 7%
2 PA 11.707,38 0,1% 3 SC 685.956,00 2%

5 BA 433.373,16 5% 2 RJ 109.559,40 2%

6 RJ 3.578.167,20 42% 19 SP 4.292.102,17 68%

Brita 36 23 SP 4.292.102,17 50% Madeira 27 1 BA 16.000,00 0,3%
2 MA 216.202,67 3% 4 PA 1.661.919,75 27%

1 PR 187.848,60 3%
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Em 2024, a EGTC Infra reuniu fornecedores,
parceiros e clientes, para a primeira imersao sobre
diretrizes de sustentabilidade. O encontro promoveu
o compartilhamento das boas praticas sustentaveis.

E, ainda, anunciou o Prémio de Reconhecimento
Fornecedor Parceiro, desenvolvido para incentivar,
celebrar e reconhecer os fornecedores que demons-
tram exceléncia em suas operacdes no que se diz
respeito aos principios de ASG (Ambiental, Social e

Governanga).

Os fornecedores elegiveis para participar da
premiacao deverao passar por uma avaliagao
abrangente, que inclui critérios relacionados aos
temas ambiental, social, praticas trabalhistas, satde
e seguranga, e ética. Com base nessa avaliagdo,
concorrerdao em trés categorias de premiacao:

ouro, prata e bronze.
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Cliente

GRI 416-1, 416-2

A EGTC Infra, no seu foco de ser parceira prioritaria dos clientes, busca exceder as
expectativas destes, para além de custo e prazo. Objetivando garantir qualidade
diferenciada em cada um dos seus projetos, traduz em acoes estruturadas, dentro de
um rigoroso processo de acompanhamento, o controle dos requisitos correntes de
sustentabilidade e os potenciais riscos das suas operagdes. A observancia ininterrupta
e criteriosa das normas é um dos pontos de base para algar o patamar de

exceléncia em ASG.

A Empresa incorpora ainda o conceito de inovabilidade, tragcando planos de integracdo
entre a sustentabilidade e da inovacao, direcionada a provocar o melhor impacto possivel
dos empreendimentos — em todas as dimensdes que o conceito inclui.

A atencdo e o cuidado com a vida s@o primordiais para a EGTC Infra, e se refletem em
todos os aspectos operacionais. Todos o0s protocolos de salde e seguranga sao seguidos
a risca, tanto pela equipe interna como por parceiros e clientes. Tal cuidado abrange
inclusive a circulacdo de clientes nas unidades de negdcios, que s6 acontece com agenda
prévia e acompanhamento técnico. No ano de 2023 ndo houve registros de ocorréncias.

GRI 418-1

Nao foi identificado, durante o periodo do relato, nenhum procedimento em curso que
tenha como objeto (principal ou acessério) perda e/ou vazamento de dados de clientes,
nem quaisquer questoes relativas a imagem, a qualidade dos projetos e/ou dos produtos
associados as realizacoes da EGTC Infra ou de quaisquer atividades em seu nome
realizadas, tampouco o descumprimento de conformidades socioecondmicas segundo as
legislacdes em vigor
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Resiliéncia Climatica

A EGTC Infra reafirma seu comprometimento com a sustentabilidade e a g,

mitigacdo das mudancas climaticas, demonstrado por sua jornada continua na 3“ '7,’

redugdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE). ~ £ Programa rasieio | # No ano de 2023, a EGTC Infra elaborou e
= [EESIC Protocolig & publicou o seu primeiro inventério das

Em 2023, apds a obtengdo do Selo Prata em seu inventdrio de emisses, um -: . 5 emissoes dos gases de efeito _estufa,

reconhecimento significativo de seus esforcos iniciais e transparéncia, a 0 2022 O referente ao ciclo 2022, conquistando o

Empresa direcionou seus objetivos para a conquista do Selo Ouro, como meta "'«‘:snté,,-o co® s’ Selq Erata d_o PBGH_G Protocol, que

para 2024. Nesse processo, o inventério de emissdes foi submetido a auditoria Hily 4 certifica os inventarios de GEE completos.

de uma terceira parte independente, a qual validou as informagdes levantadas,

assegurando sua confiabilidade. $

A EGTC Infra compreende a urgéncia da questdo climéatica e o papel fundamen-

tal que o setor de infraestrutura desempenha na transicao para uma economia ) . No ano de 2024, a EGTC Infra elaborou e
de baixo carbono. Este esforco validado por terceiros reforca a transparéncia e y:: ’-‘-'\\ publicou o seu segundo inventario das
a seriedade da Empresa com um futuro mais sustentavel, consolidando sua £ peoame Szt emissdes dos gases de efeito estufa
posicdo como agente de transformacdo no setor de infraestrutura. ! -=..._L“| ie F‘T—f?;n ' referente ao ciclo 2023, conquistando o
¢ Selo Ouro do PBGHG Protocol, que indica
W, 2023 #Jfr a pu_blicagéo de um in_ventério com_pleto e
i et aferido por um Organismo de Verificagao

e Validacdo de Inventarios de GEE.

Nota: Atualmente, a Empresa encontra-se em processo de publicagdo do seu Inventério dos GEE
referente ao ciclo 2024, com foco na manutencao do Selo Ouro do PBGHG Protocol.
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GRI 305-1 GRI 305-1
Emissoes de Escopo 1 desagregadas 2023 Emissoes de Escopo 1 desagregadas 2024
Emissoes Emissoes de Remocades de Emissoes Emissoes de Remocdes de
Categoria tC0.e CO, biogénico (t) CO0; biogénico (t) Categoria tC0.e CO0, biogénico (t) CO, biogénico (t)
Combustao Maovel 15.661,467 2.052,557 0 Combustdo Mavel 16.985,670 2.805,655 0
Combustao Estacionaria 3.973,806 371,125 0 Combustao Estacionaria 6.860,590 927,960 0
Residuos Sélidos e Residuos Sélidos e
Efluentes Liquidos 35.035811 0 0 Efluentes Liquidos 21.224,635 0 0
Fugitivas 412,654 0 0 Processos Industriais 7,001 927,960 0
Total 55.083,738 2.423,682 0 Fugitivas 1477133 0 0
Total 46.555,089 3.733,615 0
GRI 305-2
Emissoes de Escopo 2 desagregadas por categoria 2023 GRI 305-2
Emissoes Emissoes de Remocdes de Emissdes de Escopo 2 desagregadas por categoria 2024
Categoria tC0.e CO0, biogénico (t) CO, biogénico (t) Emissies Emissées de Remogdes de
Aquisigéo Categoria tC0,e €0, hiogénico (t €0, hiogénico (t
ds energia 119,318 0 0 ; 9 - 2 2 blog (t) 2 Dlog (t)
elétrica quisicao de
energia elétrica 228,816 0 0
(localizacao)
GRI 305-3
Aquisicéo de
Outras emissoes indiretas de gases de energia elétrica 0,440 0 0
efeito estufa (GEE) (Escopo 3) 2023 (escolha de compra)
Emissdes Emissdes de Remocdes de GRI 305-3
Categoria tC0.e CO0, biogénico (t) CO, biogénico (t) - —
Viagens a Outras emissoes indiretas de gases de
negocio 432,562 0 0 efeito estufa (GEE) (Escopo 3) 2024
Emissdes Emissdes de Remocdes de
Categoria tC0.e CO0, biogénico (t) CO0, biogénico (t)
Viagens a 1,731,063 0 0

negocio
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A trajetéria de esforgos da EGTC Infra na reducao de
emissoes de carbono é um exemplo de como a colabora-
¢do, inovacdo e comprometimento cooperam com 0
desenvolvimento sustentavel. Ao sensibilizar e capacitar
suas equipes, monitorar suas emissoes, implementar
tecnologias sustentaveis, estabelecer parcerias estratégi-
cas e buscar certificacoes, a Empresa tem demonstrado um
compromisso sélido com a sustentabilidade e interesse em
adotar a economia de baixo carbono. Dentre essas
iniciativas de mitigagdo implementadas, destacam-se:

e Aquisicao de Energia Limpa: preferéncia pela compra
de energia no mercado livre proveniente de fontes
limpas, como edlica, solar, hidrelétrica e biomassa.

e Equipamentos com Alimentagdo Solar: adogdo de
equipamentos alimentados por energia solar, como
torres de iluminagao moveis.

* Reaproveitamento de Efluentes: implementacdo de
préticas para o reaproveitamento de efluentes e dguas
servidas de processos industriais.

e Fornecedores Sustentaveis: priorizacdo de fornecedores
que produzem insumos mais sustentaveis.

e Design Sustentavel de Estruturas: desenvolvimento de
estruturas de canteiros e oficinas que favoregam a
iluminagdo natural, visando a redugdo do consumo de
energia elétrica.
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GRI 305-5

Alinhadas ao planejamento estratégico, serdo estabelecidas metas para
a reducdo de emissdes e agdes de compensacao deverao ser adotadas
visando a atender o compromisso com a Politica de Sustentabilidade da
Empresa, com foco para que as atividades executadas reduzam as suas
emissoes de GEE, tendo como expectativa a neutralizacao das emissoes
de carbono em longo prazo.

Em 2024, a Empresa dedicou-se a iniciativas sustentaveis, focando no
monitoramento de indicadores que refletem os efeitos, impactos,
oportunidades e riscos das mudancas climaticas. O objetivo é entender o
comportamento dos empreendimentos em relagao ao uso de energia,
emissao de gases de efeito estufa, consumo de &gua e geragdo de
residuos. Com esse monitoramento, ha a pretensao de reduzir impactos

negativos, adotando um modelo de atuagdo mais estruturado e consciente.

Esse método é baseado em uma economia de baixo carbono, com agdes
corporativas para a gestao de emissdes de gases de efeito estufa e
estratégias.

A Unidade de Negécio Consércio Ponte Rio

Tocantins adota o etanol como uma alternativa
sustentavel aos combustiveis fosseis, contribu-
indo significativamente para a redugdo das
emissoes de gases de efeito estufa (GEE).

N CDP

DRMWING SLISTAINABLE ECOROMIDS

Em 2024, a EGTC Infra preencheu, pela primeira vez, o questiona-
rio de mudangas climéaticas do Carbon Disclosure Project (CDP).
Reconhecido como uma organizagao global sem fins lucrativos,

o CDP fornece um sistema de divulgagdo e avaliagao de dados
ambientais voltado para empresas, cidades, estados, regides e
mercados de capitais. Trata-se de uma das principais iniciativas
do setor financeiro para a mitigacao das mudancas climaticas,
promovendo a transparéncia e incentivando agdes concretas
para a redugao do impacto ambiental.

A EGTC Infra obteve a pontuacdo "C", o que indica que a Empresa
estd no processo de identificar e avaliar os principais riscos e
impactos associados as mudancas climaticas. Esse resultado
demonstra o inicio de uma abordagem estruturada para mensura-
cdo desses impactos e 0 comprometimento com uma visao mais
abrangente e estratégica sobre o tema.
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POlUIgéO do Ar GRI 305-6, 305-7

A poluicdo atmosférica &€ um dos principais desafios ambientais
enfrentados no ambito da construcdo civil, impactando diretamente
a qualidade do ar e a sadde publica. A EGTC Infra, considera
essencial compreender e mitigar as emissoes atmosféricas com o
intuito de garantir a conformidade com normas ambientais e
promover a sustentabilidade em suas operagdes.

Estas emissdes podem ser ocasionadas pelo transito e operacao de
veiculos e equipamentos, gerando materiais particulados e gases
oriundos da queima de combustiveis fésseis. Outras fontes, de
contribuicdo, sao as unidades industriais como por exemplo usina de
asfalto, usina de concreto e unidades de britagem essenciais para 0
desenvolvimento de seus projetos.

Do ponto de vista da gestao, a Empresa debruca seus esforgos para
que a frota seja renovada por equipamentos mais modernos e de
menor emissao, priorizando a escolha por combustiveis menos
poluentes.

Na operacdo as equipes se concentram nas situacoes diarias com
potencial de emissdes atmosféricas, que exigem orientagdo e
monitoramento para prevenir e mitigar o aspecto das emissoes.

A queima de materiais combustiveis e residuos é expressamente
proibida ao ar livre ou em qualquer outra condicao nas unidades de
negocio da Empresa. Essa medida visa evitar a emissao de gases
poluentes e substancias nocivas a salide, protegendo o meio
ambiente e a qualidade do ar.

A EGTC Infra, comprometida com a adogdo das melhores préticas para assegurar um
futuro cada vez mais sustentavel, implementa em seus processos uma série de agoes,
tais como:

LN Manutencdo periédica para prevenir problemas
L: Veiculos com emissoes indesejadas e manter reducgdo de
A emissoes em vefculos.
o Implementa medidas de reducéo de emissoes e
I Indistria controle de emissdes (filtros).

Prioriza a utilizagdo de fontes de energia renova-
O Energia vel, ad_otando 0 merc_ac_io Iiyre como fonte de
o) fornecimento, que privilegiam a geragao através
de hidrelétricas, energia solar e edlica.

Todos os caminhdes que transportam material seco
devem transitar com as cargas totalmente cobertas
- por lonas, evitando a dispersdo de poeira e material
Operagéio no trajeto. Os acessos e vias despavimentadas sdo
foco de umectacdo com agua para reducdo da
emissdo de particulados pelo transito de vefculos.

©
©

Em 2024, a EGTC Infra estabeleceu
procedimento corporativo para
orientar as Unidades de Negécio
quanto ao Gerenciamento de

Emissoes Atmosféricas, em que
estdo descritas as principais
diretrizes que devem ser adotadas
para prevenir a poluicao do ar em
suas operagoes.
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A poluicao sonora ocasionada por ruidos
excessivos, € o tipo de poluicao reconhecida
como a terceira forma mais perigosa de poluicdo
ambiental, superada apenas pela polui¢do do ar
e da agua. De acordo com a Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) a poluicdo sonora é um
dos fatores ambientais que mais causa proble-
mas de saude.

As fontes de polui¢do sonora na construgao civil
incluem maquinas pesadas, operacdes de
terraplenagem, transporte de materiais e
processos de demolicdo. Para mitigar os
impactos sonoros, a EGTC Infra adota
estratégias como:

Pessoas

Uso de EPI auricular.

Veiculos

Implementa tecnologias de reducdo de ruido em
vefculos, como silenciadores e pneus com design
de reducao de ruido.

Areas
Industriais

Implementa medidas de reducdo de ruido através
da instalacdo de sistemas de isolamento acustico
e a reducao da velocidade de operagao de
equipamentos.

Construcao

Implementa medidas de reducdo de rufdo em
canteiros de obra, como a utilizacdo de equipa-
mentos de construcdo mais silenciosos e a criacao
de barreiras de isolamento acustico.

Horario

Planejamento para execucao de atividades em
horarios compativeis com a circunvizinhanga de
modo a prevenir incdmodos a receptores criticos
para rufdo.

(Gestao de
Substancias Perigosas

A gestdo de substancias perigosas na construcao civil ¢ fundamental
para proteger a salde dos colaboradores, reduzir impactos ambientais e
garantir a conformidade com regulamentacoes. Na EGTC Infra, a adogdo
de boas praticas no manuseio, armazenamento e descarte desses
materiais contribui para a sustentabilidade das operac0es e a seguranca
de todos os envolvidos.

A Empresa implementa um rigoroso programa de gestdo de produtos
quimicos perigosos, que inclui o armazenamento adequado conforme as
diretrizes regulamentadoras, treinamentos especificos para colaborado-
res e o cumprimento das orientagoes das Fichas com Dados de
Seguranca (FDS). Além disso, segue as regulamentacdes para o
transporte seguro desses materiais, conforme previsto nas Resolugdes
da ANTT.

No que se refere a gestao de residuos perigosos, tem-se a adogao de
préticas alinhadas a Politica Nacional de Residuos Sélidos, garantindo a
destinacdo correta. A seguranca operacional é reforcada por um Plano
de Emergéncia, que inclui simulagdes e treinamentos.
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GRI 303-1, 303-2, 303-3

A EGTC Infra mantém uma relacdo direta com os recursos
hidricos em seus projetos, adotando uma abordagem
responsavel e inovadora para garantir a eficiéncia no uso da
agua e a preservacao ambiental. Como parte desse compro-
misso, a Empresa investe continuamente na melhoria de
estruturas avancadas para tratamento de agua, garantindo
que os volumes gerados em seus processos sejam devida-
mente tratados e reutilizados sempre que possivel.

Além de promover o uso consciente da dgua, ha a realizacao
da captacdo superficial em corpos hidricos e a captagao
subterranea através de pocos, extraindo dgua dos lengois
fredticos de forma controlada. Para garantir a preservagao
desse recurso essencial, a Empresa mantém um monitora-
mento rigoroso da qualidade da &gua, alinhando suas
operacgdes as melhores praticas ambientais e regulatorias.

Em 2024, todas as atividades foram conduzidas em féruns de
regides sem estresse hidrico, reforgando o compromisso da
Empresa com a gestdo sustentavel da dgua e a conformidade
com as melhores praticas ambientais.

GRI 303-3, 303-4, 303-5

Area sem estresse hidrico 2023
Consumo Agua de Agua  Aguade
de agua superficie subterranea terceiros Total
&?ﬁtﬁ]@eﬁg‘;mms) 215,96 114,83 12,74 34353
escarte s 1297 4393 775 94,65
Consumo total 243,88
Area sem estresse hidrico 2024
Consumo Agua de Agua  Aguade
de agua superficie subterranea terceiros Total
&?ﬁﬁ%@%ntms) 207,50 22,44 3764 267,58
e litros] 0 %32 1638 5170
Consumo total 215,88

Nota: No ano de 2024 ndo foram desempenhadas atividades em regides com estresse hidrico.
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GRI 301-1, 301-2, 301-3

. Denominador - HHER 2023 2024
Em relagdo ao tratamento de efluentes, a Empresa
segue rigorosamente os padrdes legais estabelecidos HHER EGTC Infra 7.506.770,00 10.275.992,00
pelas legislagdes aplicaveis em cada local de
atuagéo. Seja por meio de sistemas de fossa-filtro- HHER Subcontratada 1448914,00 2282228,00
sumidouro, seja por estacdes de tratamento de Total 8.955.684,00  12.558.220,00
efluentes (ETE), todo langamento em corpos hidricos
ocorre ap6s um processo de tratamento eficiente. - Em 2024, a captagao de &gua por
0 monitoramento da qualidade do efluente é Captacdo homem-hora de exposicdo ao risco
prolongado conforme os pardmetros mais restritivos, de agua HHER Valor (HHER) foi de 0,021 m3/HHER,
atendendo aos requisitos legais, aos condicionantes 2023 343,530 8.955.684.00 0,038 representando uma reducao de
ambientais e as demais regulamentagdes vigentes. aproximadamente 45% em compara-
2024 267.580 12.558.220,00 0,021 ¢d0 a 2023. Este resultado reforca o

0 uso da agua é integrado a diversos processos
operacionais, contribuindo para a reducao do
consumo de recursos naturais. Além disso, os dados
de monitoramento do consumo de dgua sdo avaliados

Tratamento de efluentes

compromisso da EGTC Infra com a

otimizagdo do consumo de dgua e a
adocdo de praticas mais sustentaveis
nas suas operagaes.

Na Unidade de Negdcio Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido,
todo o efluente gerado pela lavagem de betoneira passa por um processo
de tratamento em etapas, garantindo que a dgua tratada seja armazenada
em uma piscina e reaproveitada na umectacao de vias. Essa pratica reduz
a suspensao de material particulado, minimizando impactos ambientais.

regularmente pela equipe de Sustentabilidade
Corporativa e auditados anualmente no ambito do
Sistema de Gestdo Integrado (SGI), garantindo
transparéncia e aprimoramento consistente das
praticas aplicadas.

Em 2024 foram tratados e reutilizados 3.057 m3 de efluente, reforcando o
compromisso com a gestao sustentavel dos recursos hidricos.
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Eficiéncia Energética

GRI 302-1, 302-3, 302-4, 302-5

A EGTC Infra reafirma seu compromisso com a sustenta-
bilidade ao priorizar, em suas operacdes, 0 uso de energia
proveniente de fontes renovaveis . Para isso, todos 0s
projetos em andamento, bem como os estudos para

novos negacios, sao concebidos com metas de eficiéncia
energética, garantindo uma abordagem responsavel desde
a concepgao até a execugao.

Nos canteiros de obras, ocorre a implementacao de medidas
para a reducdo do consumo energético, incluindo:

e Uso de lampadas LED, que visam a maior eficiéncia e
menor consumo de energia;

e |nstalacdo de sistemas automatizados para controle da
iluminacdo, evitando desperdicios e otimizando recursos;

e Aquisicdo de equipamentos com alta eficiéncia energética,
priorizando aqueles que reduzem o consumo e minimizam
a emissao de gases de efeito estufa (GEE).

Torres de lluminacao Solar: eficiéncia e sustentabilidade

A'implantacdo de torres de iluminagdo solar nas Unidades de Negdcio da

EGTC Infra é uma iniciativa que reforca o compromisso com a sustentabilidade e a
inovacao. Essas torres se destacam por serem autdnomas, econémicas e altamente
eficientes, trazendo beneficios como:

EgonGnlia Operam sem a necessidade de combustiveis
@ fésseis ou de eletricidade da rede, reduzindo a

= de energia : )
demanda por energia convencional.

~ Eliminam gastos com combustivel e possuem
Reducao ST . :
S manutencdo simplificada, garantindo maior
de custos o
rentabilidade a longo prazo.

Sustentabilidad N&o emitem gases poluentes, contribuindo
ustentabifidade para a redugdo da pegada de carbono.

Captam energia solar durante o dia e a
=4 Eficiéncia armazenam em baterias de alta capacidade,
= energética garantindo iluminag&o continua e confidvel
durante a noite.

Ao integrar essas solugdes inovadoras em suas operagoes, a EGTC Infra
fortalece sua estratégia de transicdo energética, reduzindo impactos ambientais
e promovendo prdticas alinhadas as demandas globais por eficiéncia e
responsabilidade ambiental.
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GRI 302-1, 302-2, 302-3

GRI 302-4, 302-5 Consumo de combustiveis 2023 2024 Consumo total de Energia - kWh 2023 2024
A EGTC Infra promove formagdo continua nas suas Oleo diesel 80.186.712,00  92.417.809,00 Eletricidade consumida 309856100  3.717.568,00
Unidades de Negdcio, com foco na conscientizagao Consumo total
sobre o consumo eficiente de eletricidade e de de combustiveis Gasolina 2.903.612,60 7.661.929,00 Consumo de combustiveis ~ 85.770.824,20  103.499.901,69
combustivets, incentivando praticas mais defontesndo  (leoBPF  2.170.350,00  2.168.124,00 Total (A) 88.869.385,20  107.217.469,69
sustentavels. renovaveis
Bés naturel ! ! D inador - HHER 2023 2024
As Unidades de Negdcio reportam mensalmente seus enominador -
dados de consumo de energia e combustiveis, Total 8526067460 102.247.862,00 HHER EGTC Infra 7.506.770,00 10.275.992,00
permitindo um acompanhamento rigoroso pela equipe Consumo total Alcool 510.149 60 1252 039 69
de Sustentabilidade Corporativa. Além disso, esses de combustiveis o R HHER Subcontratada 1.448.914,00 2.282.228,00
dados sao submetidos a auditorias internacionais de fontes .
. Total (B 8.955.684,00  12.558.220,00
anuais no ambito do Sistema de Gestdo Integrado renovaveis Biodiesal 0 0 Al
(SGI) e passam por um processo de verificagdo ) ..
externa realizado por tercairos, garantindo transpa- Total 510.149,60 1.252.039,69 Taxa de Intensidade Energética 2023 2024
réncia e conformidade no Inventario de Gases de Total 85.770.824,20  103.499.901,69 Consumo total de energia ~ 88.869.385,20  107.217.469,69
Efeito Estufa (GEE).
HHER 8.955.684,00  12.558.220,00
Valor (A)/(B) 9,92 8,53
Na Unidade de Negdcio Nova Serra das A gestdo eficiente da energia foi GRI 302-2

Atualmente, a EGTC Infra ndo monitora o
consumo de energia fora da Empresa, mas
planeja iniciar esse acompanhamento a
médio prazo.

Araras, todo o consumo de eletricidade
em dezembro procedeu de fontes
renovaveis. A partir de 2025, essa matriz
energética serd mantida até o fim da obra.

viabilizada pelo monitoramento das
fontes disponiveis, visando a redugdo de
impactos. O projeto garantiu o forneci-
mento de energia renovavel ao longo das
atividades por meio de contratos
especificos.

Em 2024, o consumo total de energia por
homem-hora de exposicao ao risco (HHER)

foi de 8,53 kWh/HHER, representando uma
reducdo de aproximadamente 14% em
comparagdo a 2023.
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Residuos

GRI 306-1, 306-2

A EGTC Infra, convicta de que a gestdo
responsavel dos residuos é essencial para
uma atuacao empresarial responsavel e
ambientalmente consciente, assume 0
compromisso de minimizar seu impacto
ambiental, reduzindo a geracao de residuos
e promovendo préticas de reutilizacdo e
reciclagem, além de uma destinacao mais
sustentavel.

Com essa visao, estabelece diretrizes
corporativas abrangentes para orientar suas
unidades de negécio na elaboragdo de
Planos de Gerenciamento de Residuos (PGR)
especificos.

Esses planos contemplam a implementacado
de coleta seletiva, monitoramento rigoroso
da quantidade e tipos dos residuos,
atendimento a requisitos legais federais,
estaduais e municipais, além de atender as
expectativas dos clientes.

Além disso, a Empresa adota uma estraté-
gia integrada e eficaz de gestao de residuos,
que permite o reaproveitamento de
recursos, reducao de custos operacionais e
diminuicao do impacto ambiental.

A EGTC Infra assegura que o seu gerencia-
mento de residuos esteja em conformidade
com as melhores praticas de gestao
ambiental e os requisitos legais vigentes,
por meio de auditorias internas regulares do
Sistema de Gestdo Integrado (SGI).
Mensalmente, suas unidades de negdcio
reportam os dados de monitoramento dos
resfduos destinados, que sao revisados e
validados pela equipe de Sustentabilidade
Corporativa.
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Residuos por composicao — em toneladas métricas (t) GRI 306-3, 306-4, 306-5
s Residuos destinados Residuos nao destinados
Composigao para disposicao para disposicao Residuos gerados
dos residuos

2023 2024 2023 2024 2023 2024

1. Perigosos 73,00 69,00 60,00 153,00 133,00 222,00

2. Ndo perigosos 6.335.586,00 175.706,00 2.2717,76 3.745,65 6.337.863,76 179.451,65

Total 6.335.659,00 175.775,00 2.3317,76 3.898,65 6.337.996,76 179.673,65

Residuos nao destinados para disposicao por operacao de recuperacao — em toneladas métricas (t)

. Fora da Dentro da
Residuos Empresa Empresa Total
nao perigosos
2023 2024 2023 2024 2023 2024
1. Reutilizagdo 421,00 309,00 877,00 61,00 1.298,00 370,00
2. Bota-fora e/ou Aterro 6.334.77000  174.534,00 0 0 633477000  174.534,00
de Construgao Civil
3. Reciclagem 970,00 3.368,38 0 0 970,00 3.368,38
4. Compostagem 0 0 9,76 1,27 9,76 1,27
5. Aterro Sanitério 816,00 1.172,00 0 0 816,00 1.172,00
Total 6.336.977,00 179.383,38 886,76 68,27 6.337.863,76 179.451,65
. Fora da Dentro da
Residuos Empresa Empresa Total
perigosos
2023 2024 2023 2024 2023 2024
1. Rerrefino 48,00 40,00 0 0 48,00 40,00
2. Coprocessamento 12,00 113,00 0 0 12,00 113,00
3. Incineragao 3,00 6,00 0 0 3,00 6,00
4. Aterro Industrial 70,00 63,00 0 0 70,00 63,00
Total 133,00 222,00 0 0 133,00 222,00
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Iniciativas Adotadas

GRI 306-1, 306-2

* Madeira

* Compostagem de residuos organicos

Em 2024, a Unidade de Negécio Contornos de Caraguatatuba e S&o
Sebastido reaproveitou 85,74 m3 de madeira provenientes das
atividades de supressao vegetal. Esse material foi direcionado para a
serraria instalada no canteiro central do empreendimento, onde foi

utilizado na producdo de formas para concreto, pranchoes, pontaletes,

tabuas, caibros, vigas, entre outros.

Além disso, as sobras de madeira da obra foram reaproveitadas na
confeccao de aproximadamente 60 jogos educativos destinados as
brinquedotecas, contribuindo para a promogao da acao social, da
educacdo ambiental e do desenvolvimento infantil.

* Desmobilizacao de guindastes

Como parte das préaticas sustentéveis, cerca de 7,27 toneladas dos
residuos organicos gerados nos refeitdrios da Unidade de Negécio
Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido foram direcionados
para compostagem. Dessa iniciativa, foram produzidas e doadas 1,27
toneladas de adubo, contribuindo para a fertilizacdo do solo e a
redugdo do desperdicio.

Com a implementacao das hortas foram cultivadas 9.900 mudas de
diversas espécies. Até o final de 2024, 9.479 mil j& foram doados,
beneficiando sete instituicdes nos municipios de Caraguatatuba e Sao
Sebastido, além de colaboradores da obra.

* Reciclagem

A Unidade de Negécio Porto Vila do Conde realizou a desmobilizagado
de dois guindastes, responsaveis pelo carregamento de minerais no
Par4, onde a EGTC Infra garantiu que a remocao ocorresse de forma
segura, alinhadas as melhores praticas sustentaveis.

A partir disso, a Empresa teve como solugao destinar para a
reciclagem cerca de 1.530 toneladas de sucata, promovendo a
economia circular e reduzindo impactos ambientais.

Reforcando o compromisso com a economia circular, a parceria com a
Cooperativa Maranata de Caraguatatuba permitiu o repasse de 83,42
toneladas de materiais reciclaveis pela Unidade de Negécio Contor-
nos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido, beneficiando diretamente 12
familias que tém na reciclagem sua principal fonte de renda.

A Campanha Tampinhas Solidarias na Unidade de Negdcio Contornos
de Caraguatatuba e Sdo Sebastido, iniciada em 2023, arrecadou mais
de 100.000 tampinhas plasticas ao longo de um ano e meio. Esse
material foi doado a Associacao Integra de Autismo, em Sao
Sebastido, que, por meio da venda de material reciclavel, conseguiu
captar recursos para a construcao de sua propria sede.

A Matriz da EGTC Infra manteve o recolhimento de tampas de
plastico e lacres de aluminio em 2024. Deste modo, 0 montante
arrecadado foi encaminhado para a One by One que desenvolve um
trabalho social alinhado a inclusdo social para familias com
criancas com deficiéncia fisica, motora ou neuroldgica e em
vulnerabilidade social, por meio da doacdo de cadeiras de rodas a
partir da reciclagem.
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Compromissos
de Biodiversidade

GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

A EGTC Infra reconhece a importancia da biodiversidade como um
pilar fundamental para a sustentabilidade de suas operagdes.
Alinhada as diretrizes ambientais para o atendimento dos requisitos
legais, a Empresa demonstra seu compromisso, promovendo a
preservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

Com o intuito de restaurar os habitats afetados por seus
empreendimentos, a Empresa implementa medidas para auxiliar na
reconstrucdo e estabelecimento de condicdes de favorecimento a
regeneracao natural das areas degradadas, passivas ou decorrentes
da instalagao do empreendimento, principalmente da atividade de
supressao vegetal, promovendo sua reabilitacdo funcional, além de
reconstituir caracteristicas edaficas e de atividade bioldgica dos solos,
possibilitando a conservacdo da biodiversidade e contribuindo para a
preservacao ecolégica da regido.

Além disso, a Empresa promove a conscientizacdo de seus
colaboradores sobre a importancia da preservacao ambiental,
realizando treinamentos, capacitando suas equipes para identificar e
mitigar os impactos ambientais de suas atividades, promovendo uma
cultura organizacional voltada para a sustentabilidade.
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A organizacgao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao 12
GRI 2 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 12,13, 14,15,
Conteddos 2-3 Perfodo de relato, frequéncia e ponto de contato 04, 05, 97
gerais 2021 ~ . -

2-4 Reformulagdes de informagdes 12

2-5 Verificagdo externa 04
Atividades e trabalhadores
GRI2 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relages de negécios 09, 68
Contetdos 2-7 Empregados 3
gerais 2021

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 46, 58
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Governanca
2-9 Estrutura de governanga e sua composigao 25, 26, 33
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanga 25, 26, 33
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 25, 33
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisao da gestdo dos impactos 25,33
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos 25,27
GRI 2 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga no relato de sustentabilidade 25,27, 33
Conteddos 2-15 Conflitos de interesse 25,33, 34
gerais 2021 2-16 Comunicacdo de preocupacgdes cruciais 34
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 26
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 27
2-19 Politicas de remuneragao 46
2-20 Processo para determinacdo da remuneragao 46, 50
2-21 Proporgdo da remuneracdo total anual 44

Estrategia, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 19

2-23 Compromissos de politica 11,16,22, 34
GRI 2 2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 11,22,34,35
Conteddos 2-25 Processos para reparar impactos negativos 35
gerais 2021 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagoes 35

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 33

2-28 Participagdo em associag0es 61

Engajamento de stakeholders

GRI 2 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 20,21
Contetdos
gerais 2021 2-30 Acordos de negociacdo coletiva 46
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Temas materiais

GRI3 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 20, 21
Temas materiais 3-2 Lista de temas materiais 20, 21
2021

3-3 Gestdo dos temas materiais 20, 21

DIMENSAO ECONOMICA

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 30
gss!ezrg;enho 201-2 Implicacgdes financeiras e outros riscos e oportunidades em decorréncia de mudangas climaticas 29
econdmico 2016 201-3 Obrigacdes previstas no plano de pens&o de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 46
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 29
Presenca no mercado
grglsgr?gza o 202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagdo por género 46
mercado 2016 202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local 46

Impactos econdmicos indiretos

GRI 203 o 203-1 Investimentos em infragstrutura e apoio a servigos 2
Impactos econdmicos B o
indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 29

Praticas de compra
GRI 204

Praticas de compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 70
Combate a corrupcao

GRI 205 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 36
Combate a 205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e em procedimentos de combate a corrupgéo 36, 37
corrupgao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 37
Concorréncia desleal

GRI 206

Concorréncia 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio 36

desleal 2016
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Tributos
207-1 Abordagem tributdria 29
GRI 207 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal 29
;Bll])gtos 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes quanto a tributos 29
207-4 Relato pafs a pais 30

DIMENSAO AMBIENTAL

Materiais
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 68, 80
l(\;/llz![:r(i];is 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 68, 80
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 68, 80
Energia
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 81, 82
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo 81,82
GRI 302 : o
Energia 2016 302-3 Intensidade energética 81,82
302-4 Reducao do consumo de energia 81,82
302-5 Redugdes nos requisitos de energia de produtos e servigos 81,82
Agua e efluentes
303-1 InteragBes com a dgua como recurso compartilhado 79
GRI 303 303-2 Gestdo de impactos relacionados a descarga de dgua 79
Agua e efluentes 303-3 Captacdo de dgua 79
2018 303-4 Descarte de agua 79

303-5 Consumo de agua 79
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Biodiversidade
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou 86

nas adjacéncias de éreas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade
situadas fora de areas de prote¢do ambiental

gigéﬁgﬁsidade 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre a biodiversidade 86

2016 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 86
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagao 86
com habitats situados em édreas afetadas por operagdes da organizagao

Emissoes
305-1 EmissBes diretas de gases (escopo 1) de efeito estufa (GEE) 75
305-2 EmissGes indiretas de gases (escopo 2) de efeito estufa (GEE) provenientes da 75
aquisicdo de energia

GRI 305 305-3 Outras emissoes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 75

Emissoes 2016 305-4 Intensidade de emisstes de gases de efeito estufa (GEE) 76,77
305-5 Reducdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 76
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de oz6énio (SDO) 77
305-7 EmissGes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 77

Residuos
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 83, 85
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 83, 85

g;ligggs 2020 306-3 Residuos gerados 84
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 84
306-5 Residuos destinados para disposigao final 84

Avaliacao ambiental de fornecedores

GRI 308 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 68

Avaliagao ambiental 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 68

de fornecedores 2016
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DIMENSAO SOCIAL

Emprego
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 42
GRI 401 401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que ndo sdo oferecidos 46
Emprego 2016 a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade 45
Relacdes de trabalho
GRI 402 ) ) o
Relagdes de 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais 46
trabalho 2016
Saide e seguranca no trabalho
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca no trabalho 52
403-2 Identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 53
403-3 Servigos de satde do trabalho 56
403-4 Participacdo dos trabalhadares, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a satde 53
e seguranca do trabalho
GRI 403 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em sadde e seguranga do trabalho 54
Salde e seguranga - )
no trabalho 2018 403-6 Promocao da sadde do trabalhador 56
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de sadde e seguranca do trabalho diretamente 53
vinculados com relacdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranga do trabalho 53
403-9 Acidentes de trabalho 55

403-10 Doencas profissionais 56
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Capacitacao e educacao

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 50
GR_l 404 404-2 Programas para o0 aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia 50
Treinamento e para transicdo de carreira
educacdo 2016 .

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares de desempenho e de 50

desenvolvimento de carreira
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 405

Diversidade e 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 41, 44,59
igualdade de

oportunidades 405-2 Proporgdo entre o salario-base e a remuneragdo recebidos pelas mulheres e aqueles 41,44, 46, 59
2016 recebidos pelos homens

Nao discriminacao

GRI 406

N&o discriminagéo 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 58

2016

Liberdade sindical e negociacao coletiva

GRI 407

leerdad§ de 407-1 Operag@es e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagdo 0
assoclacdo e coletiva pode estar em risco

negociagao

coletiva 2016

Trabalho infantil

GRI 408
Trabalho infantil 408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 34,58, 68

2016
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Trabalho forcado ou analogo ao escravo

GRI 409
Trabalho forgado 409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo para a ocorréncia de trabalho forgado 34,58, 68
ou andlogo ao ou andlogo ao escravo

escravo 2016
Praticas de seguranca

GRI 410
Praticas de 410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou em procedimentos de direitos humanos 68

seguranga 2016

Direitos dos povos indigenas e tradicionais

GRI 411

Direitos dos povos 411-1 Casos de violagao de direitos de povos indigenas 62
indigenas e

tradicionais 2016

Comunidades locais

GRI 413 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento 62
Comunidades voltados & comunidade local

locais 2016 413-2 Operag@es com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais 62

Avaliacao social de fornecedores
GRI 414

o . 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 68
Avaliagdo social
fZJS]fgrnecedores 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 68
Politicas publicas
GRI 415 415-1 Contribuices politicas 38

Politicas publicas 2016




EGTC

Boas-vindas  Destaques  Quem Somos ~ Metasem ASG ~ Governanca  Pessoas  Natureza MUDM=XHJF Informacdes Corporativas Relatorio de Sustentabilidade 2024 § <9 >

TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgacéao Pagina

Saide e seguranca do consumidor

GRI 416 416-1 Avaliacdo dos impactos na sadde e seguranca causados por categorias de produtos e servigos 72
SaL]d.e e seguranca 416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na salde e seguranga causados por 72
do cliente 2016 produtos e servicos

Privacidade do cliente

GRI 418
Privacidade do 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes 38,72
cliente 2016
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devidos canais para a obtengdo de informagdes e/ou 0 e Sao Paulo * Coordenacdo-geral, Analise dos itens de
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