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Boas-vindas ...

A EGTC Infra tem uma administracdo focada na sustentabi-
lidade de seus negécios, alinhada com as boas praticas,
que fortalecem o compromisso de impacto positivo
assumido pela Companhia. Isso proporciona clareza sobre
sua eficiéncia, responsabilidade e valores, compativeis
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).
A Empresa mantém uma governanca sélida que garante a
transparéncia com seus diversos publicos.

Com maturidade no crescimento sustentavel
e fortalecimento dos 0ODS, a EGTC Infra
reforca a Agenda 2030.

0 atual relatério compreende o exercicio de janeiro a
dezembro de 2023 e toma como base a estratégia de
comunicacdo dos aspectos mais significativos da
Companhia na economia, no meio ambiente e na gestao de
pessoas, em conformidade com as normas da organizacao
interna-cional Global Reporting Initiative (GRI).

Relatorio de Sustentabilidade 2023

Os dados econdmico-financeiros foram auditados por
auditor externo e independente, e publicados em abril de
2024, conforme legislacdo em vigor.

A maioria das informacgdes esta amparada por auditorias
de certificacdes das Normas ISO (Organizacdo Internacio-
nal de Normatizacdo), atreladas aos processos de Gestdo
da Qualidade, Meio Ambiente, Saldde e Seguranga
Ocupacional e Compliance.

GRI2-5 As informagdes ndo financeiras do relatorio ndo
foram submetidas a auditoria externa, sendo este um
compromisso futuro da Companhia.

|
Sustentabilidade
EGTCInfra
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Carta da
Diretoria....

Dois mil e vinte e trés pode ser considerado um ano
histérico para a Engetec. Mais do que rebatizada —
agora somos EGTC Infra —, a Companhia assumiu
um novo posicionamento estratégico, que tem por
base a inovacao e a sustentabilidade, as quais
formam o alicerce do trabalho de extrair o melhor da
engenharia para atender e superar as necessidades
de nossos clientes.

Nossa carteira de grandes clientes do setor

privado continuou crescendo. Um reconhecimento

da qualidade de nossas entregas e da oferta de
solucBes completas, desde a concepgdo dos projetos,
—incluindo anélises de viabilidade técnica e
financeira — até a execugdo e 0 comissionamento.

Para a ViaMobilidade, estamos trabalhando na
ampliagdo da Estagdo Santo Amaro, integradora de
metro, trens e dnibus urbanos e edificada sobre o Rio
Pinheiros, na capital de Sdo Paulo; para a CCR RioSP,
iniciamos uma das obras mais aguardadas do pais: as
novas pistas de subida e descida do trecho da Serra
das Araras na Rodovia Presidente Dutra; para a Vale,
avancamos na construcdo de duas pontes — uma
rodoviaria e outra ferroviaria — sobre o Rio Tocantins,
no Parg; para a Pax Aeroportos, desenvolvemos os
projetos de modernizagao dos aeroportos de

Jacarepagué, no Rio de Janeiro, e Campo de Marte,
em Sao Paulo; para a Concessionaria Tamoios,
estamos concluindo os Contornos de S@o Sebastido

e Caraguatatuba, uma obra monumental que inclui,
além da parte civil, a implantacdo de sistemas
eletromecanicos fundamentais para o funcionamento
da rodovia; e para a mesma concessiondria, na regiao
do Planalto Paulista, edificamos grandes contencgdes,
que garantem mais seguranca aos motoristas.

0 ano também foi marcado pela escolha da EGTC
Infra pela MRS Logfstica para a construgao dos
novos patios ferroviarios em Sao Paulo — um projeto
arrojado e essencial para a movimentacao de
cargas na regiao.

S&o todas obras cujo grande diferencial estda numa
gestdo haseada em procedimentos certificados
internacionalmente, garantindo as melhores praticas,
que visam a atender aos prazos de entrega e a
qualidade requeridos, primando pela seguranca total
das operacoes.

Assim, a EGTC cresceu: o faturamento anual,
comparado ao perfodo anterior, subiu 33%, atingindo
R$ 1.404.346.000,00. A confianga em nés depositada
também aumentou nossa responsabilidade de seguir
atuando com transparéncia e reforgando a politica de
compliance. E manter uma governanca forte é o
caminho do qual ndo nos desviamos.

Sdo diversas as inciativas socioambientais implemen-
tadas, incluindo agdes de voluntariado. Reciclagem,
reaproveitamento de materiais e de recursos naturais

como a agua, além de controle de emissdes, represen-
tam a régua pela qual medimos o desempenho de
nossas unidades e de nossa cadeia de fornecedores,
conforme detalhamos neste relatério.

A Companhia construiu o caminho que permitiu a
adesdo ao Pacto Global da Organizagdo das Nagdes
Unidas e elaborou o seu inventario completo dos
Gases de Efeito Estufa. O documento foi aferido por
organismo especializado de verificagao e validacao,
reunindo as condigOes para a classificagdo “ouro”, que
em breve serd publicada na plataforma do Programa
Brasileiro GHG Protocol.

A EGTC Infra tem atencdo primeira e especial as
pessoas, tanto as que sao parte da empresa — cerca de
4 mil colaboradores — quanto as que constituem as
comunidades do entorno dos nossos empreendimentos.
Respeito a vida é um valor inegociavel, e isso também
significa oferecer oportunidades de desenvolvimento
profissional justas a todos 0s nossos colaboradores,
de forma inclusiva e abrangente.

Fazer melhor, fazer diferente, fazer o que precisa ser
feito tempestivamente — esses sao nossos lemas para
obter a satisfacdo dos clientes e alcancar os resultados
planejados. A EGTC é movida pelo desafio e pela busca
permanente de criar solugdes de engenharia inovado-
ras que, mais do que diferenciar nossos projetos com
exceléncia operacional, constroem a nossa identidade
a servigo de nossos clientes.

Relatério de Sustentabilidade 2023 § < 04 >
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Conquista do Selo Prata

Q)

Inventario dos Gases de Efeito Estufa

Destaques

+ de 60% da madeira utilizada na
EGTC Infra é de reflorestamento

&

+ de 8.000 m? de agua reutilizada

©

+ de 90% do cimento utilizado na
EGTC é considerado cimento verde

%
-
®

Aquisicao de aco originario de
energia 100% renovavel e fabricado
através de sucata como matéria-prima

©®

O Sistemas Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastiao
Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP



Destaques

Aplicacao do Censo de
Diversidade & Inclusao

Realizacao de Pesquisa de
Mapeamento do Clima

Programa EGTC Transforma
Voluntariado

Programa de Estagio

O Ponte Rio Tocantins
Maraba / PA
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Destaques
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Aumento na receita bruta de 33% em relacao

a 2022, atingindo R$ 1,4 bi

> Caixa de RS 268 mi > Lucro liquido de R$ 116 mi
> Endividamento total > Backlog contratado de RS 3,8 bi
de R$ 51 mi

(100% para equipamentos)

Parceria com fornecedores _ _
Utilizacdo de insumos sustentaveis nas Unidades de Neg6cio

Conquista da 1S0 37301:2021
Sistema de Gestao de Compliance

Evolucéao do Guia Tematico Ethos
Alcance do valor de 89% em 2022

Conquista da Medalha de Bronze
Indice de Sustentabilidade - Ecovadis

5 Obras Conquistadas

> Estacao Santo Amaro/SP

> Ponte Rio Tocantins/PA

> Planalto SP-099/SP

> Porto Vila do Conde
(Barcarena)/PA

> Sistemas Eletromecanicos dos
Contornos de Caraguatatuba
e Sao Sebastiao/SP
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Missdo @ Visdo 2030 ©

> Executar projetos e obras com > Ser protagonista no mercado > Ser reconhecida por nossa > Ser referéncia pela cultura > Ser agente gerador de
engenharia de ponta, solugoes brasileiro de construcao pesada integridade, transparéncia, inovadora e ambiente interno sustentabilidade em todos o0s
inovadoras de forma ética, (infra), com atuacdo pautada ética e praticas de respeito a colaborativo, diverso e que segmentos em que atua,
satisfazendo nossos clientes e pela exceléncia na execugdo de  vida e ao meio ambiente. valoriza e entusiasma a equipe. garantindo impacto positivo
contribuindo para o suas obras, solugoes de para sociedade, clientes e
desenvolvimento sustentavel engenharia, estruturacao de acionistas. .
do pafs. projetos, operagdo e manuten- G ‘%

¢ao de ativos.

ROXO

Valores

O Porto Vila do Conde

Barcarena/PA

TRABALHO CONFIABILIDADE QUALIDADE LEALDADE
O valor que Honrar os 0 que precisa ser feito, Integrar-se com
enobrece e COMPromissos. tem de ser bem-feito. profissionalismo e

dignifica. comprometimento.
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> Atuacao pautada nos valores: Trabalho, Confiabilidade, > Cumprimento das disposicdes no Codigo de Etica e nas politicas

Politica

do Sistema
de Gestao
Integrado

Na EGTC Infra, acreditamos que a gestdo de
Compliance, Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranga e Satde Ocupacional, com o
aperfeicoamento continuo e de forma
sustentavel, faz parte de agoes estratégicas
para alcancar os objetivos empresariais,
considerando as seguintes diretrizes:

Lealdade e Qualidade.

> Atuacao reconhecida pela integridade, transparéncia, ética e

praticas de respeito a vida e ao meio ambiente.

> Manutencao e fomento da cultura inovadora e de um

ambiente interno colaborativo, diverso e inclusivo, que
reconhece, valoriza e entusiasma a equipe.

Eliminac@o de perigos e redugao de riscos na realizacdo das
atividades, para prevencao de lesoes e doengas ocupacionais,
com participacao e consulta dos colaboradores e seus

representantes, visando a seguranca e a integridade de todos.

Gestdo sustentavel e eficiente dos recursos empregados e
dos residuos gerados e prevencao de impactos ambientais,
econdmicos e sociais adversos.

> Atendimento a legislacdo e a outros requisitos relacionados

a compliance, qualidade, meio ambiente, seguranca e
salde ocupacional.

de compliance, observadas eventuais sangdes em caso de
descumprimento. Desta forma, ndo é tolerado o ndo atendi-
mento a leis, normas e outros requisitos pertinentes e
aplicaveis, bem como faltar com a verdade, manipular ou
omitir informacgdes. Além disso, ndo é admitido nenhum tipo
de corrupcao, incluindo o suborno, ou quaisquer condutas que
ponham em risco a imagem e a credibilidade da empresa e de
seus colaboradores.

> Autoridade e independéncia da fungdo de compliance

antissuborno em sua atencao, provida de recursos para
estabelecer, implementar e atingir os objetivos do sistema

de gestao da empresa, bem como incentivar as manifestagoes
de boa-fé, respeitando a nao retaliagao.

Processos e decisdes orientados pela gestao de risco, avaliados
e monitorados periodicamente, visando a maximizacao dos
resultados e a melhoria continua do sistema de gestao integrado.

Satisfacdo dos clientes e partes interessadas, com o
gerenciamento e a execugado de servicos de engenharia,
suprimentos, construgao e comissionamento, com foco em
obras de infraestrutura e montagem eletromecanica.
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Quem
Somos

Somos a EGTC Infra, uma empresa com mais de
duas décadas no mercado da construcao,
controlada pela Queiroz Galvdo S.A., focada no
setor de infraestrutura, buscando ser protagonista
e atuar pautada pela exceléncia na execugao de
obras, em solugtes inovadoras de engenharia e na
estruturacdo de projetos.

Nossas entregas de qualidade nos permitiram
obter o reconhecimento dos stakeholders e nos
impulsionaram para novas conquistas, sobre a
base sélida dos nossos valores, dos compromissos
com a transparéncia, da ética, da integridade, do
respeito a vida e da sustentabilidade.

GRI 2-6

@ Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastiao

Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP
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Acervo Técnico

GRI 2-6

LINHAS DE MONTAGEM
TRANSMISSAO INDUSTRIAL

36.000 ton

PONTES E
VIADUTOS

AEROPORTOS

HIDRELETRICAS

EDIFICAGOES METROS

75 km

/=\

GASODUTOS FERROVIAS

RODOVIAS

SANEAMENTO
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Relatorio de
Sustentabilidade Aplicacao Realizagao
em conformidade | Avaliacdo do Censo de de mais de
Comité de com as normas do Indice de Diversidade 35 agdes
Inovacéo GRI Sustentabilidade e Inclusédo sociais
Nossa oo o o o © o o o
Grupo de Campanha Inventario Pesquisa de Qualificacao de
Diversidade Mes da dos GEE / GHG Mapeamento Sustentabilidade
J 0 rn a d a AS G e Inclusdo Sustentabilidade Protocol do Clima nos fornecedores
Selo Prata considerados
criticos
GRI 2-22
2° Edicao da
Comité de Campanha de
sustentabilidade | Respeito a Vida

® ® @

Relatorio
Socioambiental

Avaliacéao
do Indice de
Sustentabilidade

Politica de
Respeito a Vida

Politica de
Sustentabilidade

1? Edicao da

Campanha de

Respeito a Vida @ Contornos de
Caraguatatuba e
Sao Sebastiao
Caraguatatuba e
Sao Sebastido / SP
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PONTE RIO TOCANTINS
Marabd / PA

> PORTO VILA DO CONDE
Barcarena / PA

Nossas

Operacoes Wj

——> BRT2
y - Salvador / BA
Com sede estabelecida na cidade do Rio !
de Janeiro (RJ), a EGTC Infra, em 2023, gerenciou de > BRT3
forma matricial as suas Unidades de Negdcio (UNs) ‘{' Salvador / BA
em quatro estados brasileiros.

——> NOVO ACOMPLEXp
METRO RODOVIARIO
Salvador / BA

Para este documento, a Empresa salienta como CONTORNOS DE <
essenciais as informacdes relevantes de 10 projetos, CARAGUATATUBAE
além da Sede e do escritério regional, e suas SAO SEBASTIAO
respectivas atividades no periodo acima citado. Caraguatatuba e
Sdo Sebastido / SP

ESTACAO SANTO AMAROD <—

S&o Paulo / SP &i=)) SEDE DA EGTC INFRA S.A.

! Rio de Janeiro / RJ
ESCRITORIO REGIONAL \—'\~ .
Séo Paulo / SP of NOVA SERRA DAS ARARAS
i Pirai e Paracambi / RJ
PLANALTO SP-099 <— ¥
S@o Paulo / SP L
SISTEMAS <— - /
CONTORNOS DE
CARAGUATATUBA E y
SAO SEBASTIAO /

Caraguatatuba e
Sdo Sebastido / SP
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Nova Serra das Araras

Pirai e Paracambi / RJ

v

A obra da Nova Serra das Araras consiste na
execucao do conjunto de obras de ampliacdo da
capacidade da Rodovia Presidente Dutra (BR-116 —
SP/RJ), no trecho conhecido como Serra das
Araras, localizado entre os municipios de Piraf e
Paracambi, no Rio de Janeiro, que permite a
conexao do Sul com o Nordeste do Brasil.

0 empreendimento contard com novas pistas
ascendentes sentido sul e descendentes sentido
norte, compreendidas entre os quilémetros 225 e
233, com aproximadamente 8 km de extensao e
quatro faixas de trafego, além de acostamento
por sentido.

0 trecho, inserido em regido ambientalmente
sensivel e com intenso trafego de veiculos,
demandara obras de elevada complexidade,
destacando-se os quase 70 mil m? de contengdes/
estabilizacOes em corte e aterro, bem como as

24 obras de arte especiais, com cerca de 85 mil m?
para vencer o relevo acidentado com desnivel de
370 m. Assim, sera resolvido o maior gargalo atual
da Rodovia Presidente Dutra. As obras de melhoria

e ampliagdo de capacidade da Serra das Araras
englobam correcdes de curvas e rampas, que
permitirdo a reclassificagao da rodovia para
Classe I-A, alterando sua velocidade diretriz, nas
futuras pistas de descida e subida, para 80 km/h.

Essa obra beneficiara a seguranca e o trafego atual,
de modo a favorecer a mobilidade de uma das
rodovias mais movimentadas do pafs, trazendo
economia de tempo de viagem, bem como reducdes
no consumo de combustivel, na emissdo de gases e
no nimero de acidentes. Com extensdo de 402 km,
a Rodovia Presidente Dutra corta uma das regides
mais expressivas economicamente, em especial o
vale do Rio Parafba do Sul (Vale do Paraiba),
atravessando 36 municipios, com populacdo total
de aproximadamente 23 milhdes de habitantes.

GRI 2-2, 2-6
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BRT 2

Salvador / BA
® ’

O corredor de BRT (Bus Rapid Transit) a ser As estacoes serdo dotadas de sistemas de

implantado compreende os sentidos Lapa—LIP seguranca, painéis informativos, equipamentos de

(Ligacdo Iguatemi Paralela) e LIP-Lapa, estando comunicacao visual e sonora, controle de acesso,

previstas as intervengdes que contemplam também area destinada a comercializagao de bilhetes,

as necessidades da Expansao Pituba, de forma a sistemas de rede de dados e portas automaticas —

atender a todas as demandas do sistema, garantin- estas no caso de estagdes em nivel.

do boa fluidez e completa integragao no cenario ‘\ AT

urbano atual. O empreendimento inclui os corredo- As paradas nas estacGes comportam, simultanea- ] -f::;ﬂ EA T

res do sistema BRT, bem como as faixas de mente por sentido, dois dnibus de até 23 m de ' t‘*qﬂﬂ::l:l:h

circulacdo de veiculos de transporte individual e comprimento cada e com espaco de 1 m entre eles. 'lri!’ir;rfrir:

coletivo adjacentes ao corredor de BRT, suas - : !:;:::::;ﬂ:::

conexdes e acessos aos sistemas Viarios. Esté prevista, ainda, faixa adicional do sistema BRT, e FLVAVAVANA AT
para permitir a ultrapassagem de 6nibus nos pontos - ‘. e —

Com extensdo aproximada de 7 km, o sistema BRT de parada.

tem como premissa a integracdo com as linhas

convencionais do sistema STCO (Servico de GRI 2-2, 2-6

Transporte Coletivo por Onibus de Salvador).

As estacoes foram projetadas visando a essa
integracao, proporcionando ao usuario acessibili-
dade as instalacdes, de forma segura e universal.
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BRT 3
Salvador / BA
®

0 corredor de BRT Trecho 3 consiste na expansao
dos Trechos 1 e 2 e vai ligar o Parque da Cidade ao
Posto dos Namorados, totalizando um percurso de
1,6 km.

A obra abrange a construcdo de trés estacoes:
Parque da Cidade, Itaigara (localizada em frente ao
shopping center de mesmo nome) e Pituba (em
frente ao Posto Namorados).

As paradas nas estagdes comportam, simultanea-
mente por sentido, dois Onibus de até 23 m de
comprimento cada e com espaco de 1 m entre eles.

Consta também a construgdo de faixa adicional do
sistema BRT, para permitir a ultrapassagem de
oOnibus nos pontos de parada.

As estacoes foram projetadas visando a integracao
com o sistema STCO, proporcionando ao usuéario
acesso as instalagdes de forma segura e universal.
Estas serao dotadas de sistemas de seguranga,
painéis informativos, equipamentos de comunica-
¢ao visual e sonora, controle de acesso, area
destinada a comercializacdo de bilhetes, sistemas
de rede de dados e portas automaticas — estas no
caso de estacdes em nivel.

0 projeto abarca a execucdo de cortina de
contencao, iluminacdo publica, sinalizacao vertical
e horizontal, urbanizacdo e paisagismo. Ao final
das obras, toda a populacdo que usufrui dessa area
sera contemplada com um transporte rapido,
confortavel e eficiente.

GRI 2-2, 2-6

Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Contornos de Caraguatatuba

e Sao Sebastiao
Caraguatatuba e Sao Sebastidao / SP

O >
Os contornos configuram-se como uma nova via de Haverd ainda grande impacto na capacidade
padrao rodovidrio. Consistem na execucao tanto operacional do porto de Sdo Sebastido, que
das obras remanescentes da Rodovia SP-099, entre recebe somente cargas rodovidrias.
os quilémetros 82+000 km e 83+400 km, quanto
daquelas para a conclusdo dos Contornos A obra tera extensdo de 33,9 km, apés todos
Rodoviarios de Caraguatatuba e Sao Sebastido. os trabalhos, incluindo a construgdo de 6 bitineis
Essas novas vias substituirdo a atual SP-055 (6,61 km), e totalizard 13,22 km de tineis e
(Rodovia Rio-Santos) na funcdo de condugado do 46 Obras de Arte Especiais.
relevante trafego de passagem pelas cidades de
Caraguatatuba e de Sdo Sebastido, promovendo o GRI 2-2, 2-6

reordenamento do transito como um todo (tanto o
de passagem, como o urbano) e melhorando
significativamente as condicOes de seguranca aos
usudrios do sistema vidrio do litoral norte.
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Novo Complexo Metro Rodoviario

Salvador /BA

®
Aimplantacdo do sistema viario do Novo Complexo
Metro Rodoviario de Salvador/BA compreende as
seguintes atividades: intersecdo (alca) da BA-528
com a BR-324; viario para acesso do terminal
urbano/tramo Il do metr6, bem como para acesso a
nova rodoviaria, na capital baiana; e continuidade
da canalizacao do afluente do cérrego do Prego,
com extensao de 180 m de trecho do dispositivo
projetado, variando entre a parte coberta e a parte
a beira da galeria, localizado na BR-324 com a
BA-528, perpassando pelos bairros de Aguas
Claras, Valéria e Piraja.

0 empreendimento tem extensao de 6.646,20 m de
trecho que dard acesso a Nova Rodoviéria, a
Avenida 29 de Marco € a intersecdo da BA-528 com
a BR-324 e contemplaré toda a regido metropolita-
na de Salvador, em especial os bairros do entorno,
como Aguas Claras, Valéria, Piraja, Castelo Branco,
Dom Avelar, Nova Brasilia, Cajazeiras, Sete de
Abril, entre outros.

0 sistema vidrio contara ainda com viadutos e
contencdes em terra armada, contemplando o
acesso ao terminal urbano e a estagao do tramo Il
do metrd, bem como o0 acesso vidrio a nova
rodovidria.

Os 6nibus sao o principal meio de transporte da
cidade, atendendo a mais de 94% da demanda por
transporte publico coletivo, e € 0 meio de locomo-
¢do mais usual por parte dos estudantes das
escolas publicas soteropolitanas. Dessa forma, o
projeto tem como um dos seus principais objetivos
beneficiar a populacao de Salvador com a melhoria
da mobilidade urbana, através da redugao do tempo
de percurso, das conexdes, da integragao com
outros meios de transporte publico e da oferta de
um meio de transporte mais comodo e econémico.

GRI 2-2, 2-6
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Ponte Rio Tocantins
Marabhd / PA
)

A construgao das novas pontes sobre o Rio
Tocantins, sob a gestao e lideranga da EGTC Infra
S.A., em um consércio estratégico, em Marabda/PA,
€ um componente essencial do ambicioso projeto
de duplicacdo da ferrovia EFC — Estrada de Ferro
Carajas, implementado pela Vale S.A..

Este empreendimento de grande porte tem como
objetivo aprimorar significativamente o fluxo
logistico na regido, oferecendo uma solucao
integral, que abrange tanto a infraestrutura
rodovidria, crucial para a mobilidade local e o
transporte de mercadorias, quanto a infraestrutura
ferrovidria, vital para a conexao entre a mina de
minério de ferro em Carajas/PA e o Porto de Ponta
da Madeira, em Sao Lufs/MA.

Situada em uma érea de extrema relevancia
ambiental na Amazonia, a construgao das novas
pontes se depara com desafios consideraveis. O Rio
Tocantins, com sua rica biodiversidade e importan-
cia ecoldgica, demanda cuidados especiais em
todas as fases do projeto. Comprometido com a

v

sustentabilidade, o empreendimento adota

medidas rigorosas para minimizar o impacto nos
ecossistemas locais, incluindo a protegdo de areas
de preservacao e a implementacao de estratégias
de mitigacdo ambiental. A EGTC esta sempre atenta
as necessidades e preocupacgdes da comunidade
local.

Além dos desafios ambientais, a construgdo das
novas pontes promove uma série de beneficios para
aregido. Aprimorar a infraestrutura de transporte
impulsionard a eficiéncia logfstica, facilitando o
escoamento da producdo mineral e agricola da area
e fomentando o desenvolvimento econdmico
regional. A integracdo entre as vias rodoviarias e
ferroviarias reduzira os custos de transporte,
aumentando a competitividade das empresas locais
e impulsionando um crescimento econdmico
sustentavel.

GRI 2-2, 2-6
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Estacao Santo Amaro

Sao Paulo / SP
®

0 projeto Estagdo Santo Amaro diz respeito a
adequacao e a ampliacdo da integracao fisico-
operacional, na estacao Santo Amaro, entre a
Linha 5 — Lilas do Metrd e a Linha 9 — Esmeralda
da CPTM. Compreende a implantagdo de obras de
arte especial, paralelas a estrutura existente da
estacdo da Linha 5 — Lilas e compostas por
estruturas metélicas e de concreto armado. Sua
execucao passa pelas atividades de fundacoes,
blocos e pilares, lancamento e montagem de
estruturas pré-fabricadas, instalacao de sistemas
de telecomunicagdo e energia, finalizando com
acabamentos externos e internos. Sao previstos:

Estacao de metro:

> Alargamento do espaco das plataformas, pela
construgdo de novas plataformas — paralelas as
existentes — com largura de 7m e vao principal
de 126m sobre o Rio Pinheiros, sem pilares
intermediarios.

> Acréscimo de quatro escadas rolantes e um
elevador na extremidade de cada plataforma
ampliada.

Estacdo de trem:

> Alargamento do mezanino da estacao e da
passarela de integracdo, com implantagdo de
duas escadas rolantes de acesso a plataforma.

> Requalificagdo da plataforma da estagdo, com a
implantacdo de duas novas escadas rolantes.

0 empreendimento visa a melhorar a acessibili-
dade. Com a ampliacdo, sera possivel criar fluxos
separados nos dois sentidos. Além disso, a
instalacdo de novas escadas rolantes e elevadores
melhorara a acessibilidade para pessoas com
dificuldades de locomocao.

GRI 2-2, 2-6
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Porto Vila do Conde

Barcarena / PA

No Porto Vila do Conde, no municipio de Barcarena/
PA, a EGTC Infra esté realizando a desmontagem de
trés antigos descarregadores de navios.

Nesta atividade, estdo sendo aplicadas técnicas
modernas de engenharia e operacdo para permitir a
desmontagem dos guindastes, que somam 2.072
toneladas e tém altura média de 40 metros.

A EGTC Infra, cumprindo seu compromisso com a
agenda ASG, incorporou préaticas sustentaveis em
todas as etapas de execucdo da desmontagem e de
descarte do material.

Dentre as iniciativas adotadas, a EGTC tem
priorizado a reducdo de impactos ambientais, com
a destinacdo final apropriada de todos os residuos
gerados e a reciclagem dos residuos metélicos
provenientes da desmontagem dos equipamentos.

Além do projeto delicado de engenharia de forma
a garantir o corte e icamento de pesadas partes
com total seguranga da operagao, o trabalho
inclui, em uma destinacdo sustentavel, o carrega-
mento de balsas que levam o material rumo a
reciclagem. Condic@es adversas de clima, ventos,
maré e, sobretudo, a ndo interrupcdo das
atividades portudrias exigiram da EGTC Infra
solugBes implementadas em prazo recorde.

GRI 2-2, 2-6




EGTC Relatorio de Sustentabilidade 2023
[Engetec lintra

Sistemas Contornos de

Caraguatatuba e Sao Sebastiao
Caraguatatuba e Sao Sebastiao / SP

Os Sistemas Eletromecanicos dos Contornos
Vidrios de Caraguatatuba e Sdo Sebastido foram
constituidos por um conjunto de sistemas especi-
ficos, equipamentos e servicos técnicos, para
atendimento as normas de seguranca e aos
requisitos do cliente, que, de forma integrada,
funcionardo para o conforto e a seguranca dos
usuarios.

0 projeto da automagdo dos Contornos de
Caraguatatuba e Sdo Sebastido consiste na
elaboracdo do projeto executivo, dos suprimentos,
da montagem, do comissionamento e da operagao
assistida da rodovia. O escopo contempla tanto as
obras civis necessarias a implantacao dos sistemas
quanto os sistemas elétrico, de ventilacao, de
sinalizacdo/ interdicdo, de deteccao, de sistemas e
combate a incéndio, de iluminacdo, de sistema de
cameras, de transmissao de dados e de automacao
dos 33,9 km de rodovia, inclusive as OAEs e o0s

5 hi-tlneis que formam o complexo.

v

Os projetos relativos a infraestrutura dos Sistemas
Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido foram
concebidos por meio da aplicacdo da metodologia
BIM (Modelagem da Informacao da Construgao).

Os Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastido
formam um moderno e seguro complexo viario na
regido do Vale do Parafba e Litoral Norte de SP.
Entre os principais beneficios estao viagens mais
rapidas, seguras e confortaveis; acesso direto ao
Porto de Sao Sebastido; estimulo ao turismo da
regidao e beneficios diretos para os 249 mil
habitantes de Caraguatatuba, Sdo Sebastido e
llhabela.

GRI 2-2, 2-6
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Planalto SP-099
Sao Paulo / SP

Eliminar as condicdes de risco das encostas ao
longo de 50 quilémetros da Rodovia dos Tamoios é
um dos principais desafios da equipe a frente do
empreendimento Planalto SP-099.

Parte das encostas encontrava-se em situagao
critica; outro agravante executivo é que todas as
atividades acontecem com a rodovia em pleno
funcionamento.

A regido é caracterizada por instabilidades
geoldgicas, 0 que exige esforgo continuo em
estudos e em solucBes adequadas de engenharia.
Outros desafios estdo relacionados ao planeja-
mento e a execucdo dos caminhos de acesso para
colaboradores e equipamentos.

A Rodovia dos Tamoios estd localizada entre os
municipios de Sdo José dos Campos, Jambeiro e
Paraibuna, na regiao do Vale do Paraiba, que déa
acesso ao Litoral Norte de Séo Paulo.

Os resultados demonstram a capacidade da EGTC
Infra em obras de contenc@es de grande porte, com
solugBes de engenharia pautadas nas melhores
praticas de sustentabilidade.

Alguns nimeros do Planalto SP-099:

> Retaludamento:
40 mil m3

> Ancoragem ativa (tirantes de 20 a 80 tf):
10.000 m

> Ancoragem passiva (grampos de 4 a 18 m):
75.000 m

> Injecdo de cimento:
1.840.800 kg

> Concreto projetado fck25 Mpa:
6.500 m?

v

> Tela dupla torgdo (resisténcia a pungao — 120kN):

2.362 m?

> Movimentagdo de terra:
50.000 m?

> Revestimento vegetal:
55.000 m3

GRI 2-2, 2-6
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IMPACTOS ECONOMICOS

Geracdo de empregos diretos e indiretos.

Mapa de
Impacto

IMPACTOS AMBIENTAIS

Podem variar segundo a caracteristica do
projeto; no entanto, cumprem com rigor
as legislacdes e acrescentam.

GRI 2-13,3-1,3-2,3-3
IMPACTOS SOCIAIS

Colaboradores sdo valorizados e preparados
para atuar com um padrdo técnico nas obras
e assim elevam o grau de conhecimento local.

Consciente dos impactos provenientes
de suas atividades, a EGTC Infra
estabeleceu mapas sobre seus
principais processos operacionais.
Para cada tema ha um ponto de
atencdo especifico e uma estratégia a
ser desenvolvida a partir de todo novo
projeto antes de ser iniciado.

IMPACTOS DE GOVERNANCA
Actes de transparéncia, de governanca e de
sustentabilidade deixam um legado cultural
de contribuicdo ao desenvolvimento local.

O :Planalto SP:093...
Sao:Paulo/SP. .
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Materialidade

GRI 2-29, 3-1, 3-2,3-3

A seguir estao os principais stakeholders consultados
e as suas respectivas expectativas demonstradas
durante a construgcdo da materialidade.

@ Contornos de
Caraguatatuba e
Sao Sebastido

Caraguatatuba e
Sao Sebastido / SP

N\
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ACIONISTAS

> Atendimento aos valores do Grupo: Trabalho,
Confiabilidade, Lealdade e Qualidade.

> Resultado econdmico-financeiro assegurado.

> Execucdo das atividades com desenvolvi-
mento sustentavel, ética, transparéncia e
integridade.

> Atendimento a legislacdo e a outros
requisitos legais aplicaveis.

> Reducdo dos riscos na realizagdo das
atividades para prevencao tanto de lesdes e
doengas quanto dos impactos ambientais e na
gestao de compliance.

> Satisfagdo dos clientes e partes interessadas.

COMUNIDADE

> Satisfacdo pela entrega de empreendimentos
com qualidade.

> Melhoria da qualidade de vida, promovendo o
desenvolvimento sustentavel por meio do uso
racional de recursos naturais.

> Reducao dos riscos nas atividades off site
para prevencao de acidentes, visando a
seguranca e a integridade da comunidade.

> Emprego adequado de recursos, com
transparéncia e ética nas relagdes, em
conformidade com leis e regulamentos
externos.

COLABORADORES

> Execucdo das atividades com desenvolvi-
mento sustentavel, ética, transparéncia e
integridade.

> Atendimento a legislacao e a outros
requisitos legais aplicaveis.

> Ambiente de trabalho ndo discriminatorio,
nao confrontante e propicio ao desenvolvi-
mento das atividades.

> Alinhamento dos seus valores com 0s
da Empresa.

> Satisfacdo dos clientes das partes
interessadas.

> Alcance dos resultados das metas da
Empresa.

CLIENTES

> Atendimento a legislacao e a outros
requisitos legais aplicaveis.

> Preservar a Empresa através do cumprimento
do contrato de forma ética e transparente.

> Reducdo dos riscos nas atividades
terceirizadas para a prevencao de acidente.

FORNECEDORES

> Execugdo das atividades com desenvolvi-
mento sustentavel, ética, transparéncia e
integridade.

> Atendimento a legislacdo e a outros
requisitos legais aplicaveis.
> Atendimento as suas demandas.

> Entrega dos servigos contratados nas
condicBes pactuadas.

PARCEIROS

> Execucdo das atividades com desenvolvi-
mento sustentavel, ética, transparéncia e
integridade.

> Atendimento a legislagdo e a outros
requisitos legais aplicaveis.

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

> Execucdo das atividades com desenvolvi-
mento sustentavel, ética, transparéncia e
integridade.

> Atendimento a legislacdo e a outros
requisitos legais aplicaveis.

Nota: O modo de abordagem e o vinculo institucional que regulam todas as conexdes e engajamentos com as partes interessadas estao formalizados no Manual do Sistema de Gestao Integrado
(MSGI), que define politicas de relacionamento com todos os stakeholders, internos e externos.
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GRI 3-1,3-2,3-3

Para cada tema da materialidade e suas respectivas
areas de atuacdo, identificaram-se os aspectos
relevantes dos processos pertinentes e gerou-se uma
pauta de acOes para acompanhar o desenvolvimento
de melhorias nestes trés temas: ambiental, social
governanga.

Os temas sao coordenados de forma matricial por
todos os processos de gestdo da EGTC Infra, que Ihes
dedica atencdo e controle por meio de relatérios
mensais de acompanhamento das atividades.

Nota: A definigdo de materialidade para este relato foi
levantada com base em estudos internos e de um benchmark
do mercado brasileiro de infraestrutura, levando-se em conta
empresas com atuagdo no mesmo mercado da Companhia.
Tal definigdo estd relacionada as praticas didrias das
atividades da EGTC Infra e da sua gestdo acerca de temas
considerados criticos e/ou essenciais ao propdsito de ser
reconhecida como uma empresa sustentével.

N

AMBIENTAL

> Recursos hidricos

> Mudangas climaticas
> (estdo de residuos
> Biodiversidade

0DS RELACIONADOS

AGUAPOTAVEL CONSUNOE
ESANEAMENTO PRODUCAO
RESPONSAVELS

1 AGAOCONTRAA 15 VDA

MUDANCAGLOBAL TERRESTRE
DOCLMA

SOCIAL

> Diversidade, equidade e
inclusdo

> Comunidades adjacentes

> Salde e Seguranca do
Trabalho

> Cadeia de fornecedores

> Retencgdo e desenvolvimento
dos colaboradores

0DS RELACIONADOS

ERRADICAGAO FOME; SAUDEE
DAPOBREZA BENESTAR
SUSTENTAVEL

il

EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
- ECRESCIMENTO
QUALIDADE DEGENERD ECONOMICO

M

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Relatorio de Sustentabilidade 2023 =

GOVERNANCA

> Integridade

> (Gestdo de riscos

> Inovacao

> Salde financeira

> Satisfacdo do cliente

0DS RELACIONADOS

NOUSTRAINOVAGAD PALJUSTIGAE PARGERUSENEIS
9 16 msmlu[\gl.[:s 17

'EINFRAESTRUTURA DEINPLENENTAGAD

EFICA;
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Politica de

Sustentabilidade

Como parte de seus compromissos com uma
gestdo sustentavel, a EGTC Infra tem sua
Politica de Sustentabilidade aprovada pela
Diretoria. Seu teor esta alinhado a base de
valores da Companhia, as normativas do
Sistema de Gestao Integrado e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Politica de Sustentabilidade encontra-se
disponivel no site da Companhia.

Atuar, em todas as suas atividades,
com o principio de respeito a vida.

Desenvolver novos negacios,
utilizando conceitos sustentaveis.

Desenvolver e prever a utilizagdo
de novas tecnologias e solugoes

de engenharia sustentaveis: redu-
¢cdo da utilizacdo de recursos na@o
renovaveis, reutilizacao de residuos
e efluentes, reducdo de areas de
supressao vegetal, entre outras.

Buscar a reducdo da utilizagdo de
madeira nos processos
construtivos.

Apoiar o desenvolvimento e
contratacdo de forga de trabalho e
fornecedores locais.

Conhecer as regides onde
a EGTC Infra atua com foco
socioambiental.

Priorizar investimentos
socioambientais e as acdes pontuais
com as comunidades com 0s
seguintes temas: Atencao Basica de
Salde, Educacdo Basica, Geragdo de
Trabalho e Renda, Prote¢do Social,
Ciéncia e Tecnologia e Conservagao
Ambiental, sempre alinhadas as
politicas publicas existentes.

&)

NG
B

Proporcionar ambiente empresarial
Que presuma uma postura ativa

pela garantia de direitos humanos,
com respeito e valorizagdo das

diferencas, reconhecendo também
a multiplicidade, em todas as suas
dimensoes e formas, como fator de

inovacao, produtividade e resultado.

Respeitar a cultura local e as
praticas regionais em todo o
territério em que atuamos e

prestamos servicos.

Proporcionar condicdes de trabalho
dignas e respeitosas, sem nenhum
tipo de discriminacao, de abuso de
autoridade ou de interesse pessoal
sobrepondo ao corporativo.

Repudiar qualquer tipo de trabalho
forcado, infantil ou que configure
caracteristicas analogas a
escravidao.

Estabelecer praticas de gestao de
pessoas que possam atrair, reter
e desenvolver os colaboradores,
de forma igualitéria e inclusiva,
contribuindo positivamente para
o desempenho do negdcio e para
o crescimento do individuo.

O ®

IS
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Investir nos colaboradores,
oferecendo oportunidades iguais
de desenvolvimento e crescimento
através de iniciativas corporativas.

Promover uma comunicagao
inclusiva e direta, instituindo canais
de comunicacdo abertos e
transparentes com 0s
colaboradores, seja no ambiente
interno ou externo.

Buscar constantemente a
reducao da emissao de gases de
efeito estufa (GEE).

Criar metodologia para
acompanhamento e atendimento
desta politica pelas Unidades de
Negdcio.

Avaliar o desempenho das
Unidades de Negdcio e de seus
respectivos colaboradores e
fornecedores com relagao ao
atendimento a diretrizes da Politica
de Sustentabilidade.

Comunicar periodicamente

a Diretoria da EGTC Infra

os resultados alcangados pelas
Unidades de Negdcio.
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Integracao aos ODS

A matriz de sustentabilidade da EGTC Infra abrange uma série de
aspectos cruciais para seu compromisso com o tripé ambiental, social e
de governanga. Isso inclui a adogdo da Agenda 2030 para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, destinada a incentivar a
sociedade a participar ativamente de iniciativas que promavam a
melhoria da qualidade de vida no planeta.

Para a EGTC Infra, a andlise dos indicadores é parte integrante do
processo de incorporagdo de questdes relevantes em suas operacoes.
Além de estarem presentes nas politicas de gestao interna, que sao
formalizadas em documentos corporativos, varios aspectos dos ODS sao
considerados nos projetos desenvolvidos pela Companhia.

Esses temas estdo fortemente integrados a estrutura corporativa da
EGTC Infra e recebem atengdo especial, refletindo o compromisso da
Empresa com as mudancas necessarias para alcancar os objetivos
estabelecidos pela Agenda 2030.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

SADDEE
BEM-ESTAR

s

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

L
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ERRADICAGAO DA POBREZA | Objetivo 1
Obras estruturantes em &gua, saneamento e transporte, convénios para
a geracao de emprego local e atuacdo voluntaria.

FOME ZERO | Objetivo 2
Cestas basicas nas obras, vale-alimentagdo e vale-refeigdo, programas voluntdrios.

SAUDE E BEM-ESTAR | Objetivo 3
Acesso a salde por meio de planos de assisténcia médica, campanhas de salde
solidarias com colaboradores e comunidade.

EDUCACAOQ DE QUALIDADE | Objetivo 4

Por meio do Programa Jovem Aprendiz, do Programa Trainee e do Programa de Estégio,

a EGTC Infra contribui com a capacitagdo dos jovens na aquisicao de conhecimentos e
habilidades necessarios para promover o desenvolvimento sustentavel.

As Unidades de Neg6cio promovem, através de parceria com instituigoes
de ensino, programas de educacdo ambiental para jovens e adultos.

A Empresa fomenta, internamente, para todos os seus colaboradores, palestras

com foco em desenvolvimento sustentavel, estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promogado de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania e valorizagdo da diversidade.

(28 )
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~
IGUALDADE IGUALDADE DE GENERO | Objetivo 5 10 REDUGAODAS REDUCAO DAS DESIGUALDADES | Objetivo 10
DEGENERD A EGTC Infra estabelece em seus documentos corporativos e em seu Cédigo de Ftica Sl Por meio de contratacdo de mao de obra local, garantia de salarios de mercado,
a nao discriminacao por género e promove a continua disseminacdo de protecao — programas de atendimento a sadde e de seguranca alimentar a seus
e combate a violéncia doméstica, fazendo isso por meio de campanhas internas e - colaboradores, a EGTC Infra esta atenta a necessidade de promover em seus
de seus dialogos de seguranga nas obras. projetos contrapartidas sociais para apoiar o desenvolvimento social.
[Ty AGUA POTAVEL E SANEAMENTO | Objetivo 6 11 B CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS | Objetivo 11
S Obras estruturantes de canais para a distribuigdo de 4gua para populagdes LT Seus projetos visam a prover as cidades de melhores e maiores meios de
E vulneraveis; drenagem de sistemas urbanos. Eé mobilidade urbana, com seguranca e melhoria da qualidade de vida.
A —
nosE
ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL | Objetivo 7 19 cosuue CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS | Objetivo 12
A EGTC Infra procura no mercado encontrar energias geradas a partir de fontes limpas :E;’Eg’,?;‘{‘vﬂs Utiliza métricas de controle de seus processos produtivos, reutiliza materiais
e renovaveis. Esta em busca de equilibrio do uso sustentavel da energia e inclui e descarta corretamente seus residuos.
0 emprego, em suas etapas de producdo, de equipamentos de baixo consumo m
e com alto rendimento, para minimizar os impactos causados pela energia gerada
a partir de combustivel fossil. .
1 aﬁﬁg’m}rﬂm AgAO CONTRA A MUDANGA G.LOBAL DO CLIMA | Objetivo13
EgﬁEsArﬁ':nuzﬁrEgEm TRABALHO DEQENTE E ?“ESC""!ENTO EQONﬁMICO | Objetivo 8' | DOCLINA 0 ci)glo dg desenvglwmento de prOJet|os passadpelafespop§ab(;l|dade ?ps |(;npactos
ECONOMICO A EGTC Infra define, por principio, priorizar a vida, atuando com o respeito a vida em @ SIS FE S0 & Do MITE) AL gama ae acoes m|t|ga_ oras, aiem de
todas as suas Unidades de Negdcio, promovendo ambientes de trabalho seguros estabelecer, dentro dos processos produtivos, controles ambientais permanentes.
"' e protegidos para todos os trabalhadores. Gera empregos com remuneragao
justa e equitativa para todos 0s seus colaboradores, priorizando a manutencao " VIDA NA AGUA | Objetivo 14
dos empregos e a geracao de empregos locais em suas atividades corporativas e 14 AgA Os seus projetos cuidam de protocolos ambientais, possuem estacdes de
operacionais, protegendo os direitos trabalhistas de todos os seus colaboradores. tratamento de 4gua e de efluents e procedem ao d'escarte de residuos em
; » conformidade com os requisitos ambientais.
[ty INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA | Objetivo 9
IS Atividades desenvolvidas na indistria da construcao civil pesada; tem uma

o

plataforma de inovagao e investe na modernizagao de seus processos produtivos.
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16

17

VIDA
TERRESTRE

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFCAES

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

VIDA TERRESTRE | Objetivo 15

Realiza compensacoes e mitiga seus impactos, protegendo a biodiversidade
nos projetos em que haja interferéncia na fauna e na flora locais, e esta atenta
as conformidades de seus projetos em areas urbanas.

PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES | Objetivo 16

Participa de diversas entidades do segmento de infraestrutura brasileira e é
signatdria de pactos contra a corrupcdo, adotando um rigoroso Programa de
Compliance.

PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO | Objetivo 17

A EGTC Infra busca, por meio de parcerias com entidades setoriais, apoiar iniciativas
que promovam a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar das populacdes
atendidas pelos seus projetos. A Empresa tem participacao ativa em comités,
conselhos consultivos e entidades que atuam para implementar 0 acesso as

novas tecnologias, a solugdes ambientais e ao desenvolvimento social.

Relatorio de Sustentabilidade 2023
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EGTC INFRA S.A.
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Certificaco

A EGTC Infra tem um Sistema de Gestao Integrado (SGI), certificado
internacionalmente e formalizado com requisitos de Qualidade, Salde e Seguranca
Ocupacional, Meio Ambiente e Compliance, o qual prevé o aperfeigoamento continuo
de processos, produtos e servigos. Tais requisitos sdo considerados estratégicos para
alcancar, de forma sustentavel, os objetivos empresariais.
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COMMISSIONING SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTRURE AND
ELECTROMECHANICAL ASSEMELY WORKS IN BUSINESS UNITS IN BRAZIL OR
EVENTUALLY IN REGARD TO ACTIVITIES CARRIED OUT ABROAD.

A certificacao abrange todas as Unidades de Negécio da Companhia, ou seja, a Matriz,
as obras 100% EGTC Infra e os Consércios sob a lideranga da EGTC.
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https://egtc.com.br/certificacoes/

EGTC

Estrutura de
Governanca

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-15

A EGTC Infra possui um sistema de governanga que
permite o acompanhamento, de maneira sistematica
e rotineira, de suas atividades operacionais.

A Diretoria Executiva representa o mais alto 6rgao
de governanca da EGTC Infra. Na sua composigao
ha 5 diretores, sendo 2 estatutarios. Tem ainda o
apoio do Comité de Etica da Holding. No que se
refere internamente a Companhia, conta tambhém
com os comités de Sustentabilidade e de Inovagao.

0 processo seletivo para a Diretoria inicia-se com
uma vasta pesquisa de mercado em busca de
executivos com experiéncia nos setores de atuacdo
da EGTC Infra, considerando suas formacdes
académicas, histérico profissional e referéncias
pessoais. Conforme os candidatos sdo selecionados,
é realizada uma pesquisa reputacional e, com o
conjunto de informagoes disponiveis, se faz a
proposta de trabalho.

A Diretoria garante o atendimento as politicas
internas da Empresa e lidera as iniciativas Ambien-
tais, Sociais e de Governanca (ASG), em parceria
com as diversas areas da EGTC Infra, sendo

responsavel pela aprovacdo das atualizacdes de
declaracdes, estratégias, politicas e objetivos,
tempestivamente, sempre que for proposto pelas
areas responsaveis.

Através de relagdo direta e transparente com 0s
stakeholders, esse 6rgao utiliza-se de ferramentas
como reunides com o cliente e com a comunidade,
acompanhamento dos indicadores, comunicagdo
interna clara e transparente, além de campanhas para
fortalecimento da concepgao de sustentabilidade.

Dessa forma, a Diretoria fomenta o engajamento e a
atengdo quanto aos impactos desde o inicio da cadeia
de valor, conforme requisita que o0s riscos ambientais,
sociais e de negdcio sejam identificados e monitora-
dos desde o mapeamento das oportunidades de
negacio.

A cada més, durante a reunido da Diretoria, sao
expostos e analisados resultados e indicadores.

Por conseguinte, a Diretoria demanda agdes, bem
como define, aprova e acompanha o cumprimento das
acOes propostas, caso aplicavel, por toda a
Organizagdo.

0 Comité de Sustentabilidade funciona como
suporte a Diretoria, ao trazer informagdes e acelerar
processos em momentos oportunos, mantendo
intensa interagao com os Stakeholders.

Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Estrutura
Organizacional

DIRETOR-PRESIDENTE

GESTAO DE COMPLIANCE

222 | COMITE DE 222 . ~
SUSTENTABILIDADE =Ell- | COMITE DE INOVACAO

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA DIRETORIA
JURIDICA ENGENHARIA COMERCIAL OPERACIONAL

GRI 2-9 Todos os colaboradores descritos neste organograma possuem dedicagéo exclusiva ao cargo que desempenham e ndo expressam conflito de interesse.
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Comite de
Sustentabilidade
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0 Comité de Sustentabilidade é o 6rgao de governanca responsavel pela tomada de decisao e pela supervisao da
gestao dos impactos da Organizacao na economia, no meio ambiente e nas pessoas. Logo os participantes do Comité
de Sustentabilidade sao selecionados conforme a competéncia em suas areas de atuacao.

222 | COMITE DE
"Bl | SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE
E QSMS

GESTAO DE

ADMINISTRATIVO PESSOAS E

E FINANCEIRO

COMUNICACGAO

GRI 2-9, 2-10 0O Comité de Sustentabilidade é formado por 6 integrantes, sendo 4 mulheres e 2 homens. Neste grupo, ndo ha conflitos de interesse de acordo com as fungdes que ocupam, e todos possuem experiéncia comprovada em gestdo de obras complexas, obtendo bom desempenho em mitigar

riscos e impactos para o meio ambiente e a sociedade.

GRI 2-17 No més de junho de 2023, a EGTC Infra, através do seu Comité de Sustentabilidade, realizou o Més de Sustentabilidade, quando diversos temas ambientais, sociais e de governanca foram trazidos para os colaboradores proprios e terceiros.
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L] N
co m Ite d e 0 Comité de Inovacao tem como missao assessorar a Diretoria, inclusive propondo melhorias relacionadas a sua area de atuacao, a fim de
I =2 conferir maior eficiéncia e qualidade as decisdes deste colegiado e de zelar para que as atividades da EGTC Infra sejam conduzidas com vista a
n Ova 9 a 0 integracao da inovacao na estratégia de seus negocios, sempre em conformidade com as leis, a ética e os controles internos da Companhia.

-ﬁ- COMITE DE INOVAGAO

ADMINISTRACAO PLANO DE =
CONTRATUAL PLANEJAMENTO DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA

- BACK OFFICE MONITORAMENTO 2 =
E RISCOS ESTRATEGICO ENGENHARIA E CONTROLE EXCELENCIA INFORMACAO

GRI 2-9, 2-10 0O Comité de Inovagdo é formado por 8 integrantes, sendo 2 mulheres e 6 homens. Neste grupo, ndo ha conflitos de interesse de acordo com as fungdes que ocupam, e todos possuem experiéncia comprovada em gestdo de obras complexas.
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Compliance

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-15

Em busca da evolucao continua dos processos de
compliance implementados a partir de 2018, a
EGTC Infra, em janeiro de 2021, obteve certifica-
¢ao internacional na norma IS0 37.001:2016 —
Sistema de Gestdo Antissuborno e, em 2023, foi
exitosa em sua recertificacdo, contemplando
mais um ciclo de sucesso e comprovacao de suas
acoes no tema.

Ainda no ano de 2023, a EGTC Infra obteve a
certificagdo pela Rina do Brasil no Sistema de
Gestdo de Compliance 1SO 37301:2021, coroando
dessa forma o comprometimento e o engajamento
de toda a alta direcao e dos colaboradores com as
acoes e a cultura de compliance da Companhia.

Com uma documentacdo cada vez mais eficaz e
robusta e participando de iniciativas de Integridade
nos setores plblico e privado, a EGTC orgulha-se de
ser referéncia em Programa de Compliance que se
mostra alinhado as boas praticas do mercado. A
Companhia tem exercido papel fundamental para a

implementacdo das melhores praticas para os
segmentos econdmicos onde atua e para a
sociedade de forma geral.

Para a EGTC Infra, a corrupgdo deve ser entendida
de forma ampla, abarcando todos e quaisquer
ilicitos que gerem lesdes as empresas privadas ou

a Administragao Publica, como fraude a licitagoes,

conluio com concorrentes para frustrar a competi-
¢ado em licitagdes, imposicao de dificuldades a
atividades de investigacdo ou a fiscalizagao de
Agentes Piblicos ou Autoridades Governamen-
tais, lavagem de dinheiro, entre outros.

GRI 2-15

A EGTC Infra disponibiliza em seu website a
Politica do Sistema de Gestdo Integrado, que
orienta e estabelece as expectativas das partes
interessadas, incluindo a responsabilidade da
conduta dos envolvidos nos atendimentos aos
processos de compliance, dentre eles o atendi-
mento da Politica de Conflito de Interesses. Essa
politica prevé a observancia de uma série de
requisitos para evitar qualquer caso de conflito de
interesses, assim como a analise e a aprovacao
de casos excepcionais, podendo ser acessada
para consulta por todos os stakeholders da
Empresa através de seu website. A mesma
politica pode ainda ser acessada através do canal
de dendncias da EGTC Infra, operado pela
empresa Deloitte:
https://www.ethicsdeloitte.com.br/egtcinfra/

(36 )
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0 Cédigo de Etica da EGTC Infra estabelece, por
meio do seu item Sangdes, as diversas medidas
disciplinares previstas para os casos de relatos
e referidos desvios cuja apuragao resulte proce-
dente ou em parte, observadas a gravidade das
condutas e a eventual reincidéncia na pratica do
ato, podendo ser: (i) adverténcia oral; (i) adver-
téncia escrita; (iii) suspensdo de até 30 dias
corridos, quando aplicavel; e/ou (iv) rompimento
do vinculo existente entre a Empresa e o infrator.
Os casos de conflitos de interesse detectados sdo
comunicados as partes envolvidas, visando a
mitigar a concreta situagao de conflito. O Comité
de Etica, na forma da Politica, é o 6rgao com
autonomia para aprovar excegdes as regras
dispostas na Politica de Conflito de Interesses.

GRI 2-16

Reunides periddicas sao realizadas junto a
diretoria da EGTC Infra para que os executivos e
todas as areas da Companhia possam informar
bem como tomar conhecimento das atividades
mais relevantes, estatisticas corporativas e
indices de performance. Sdo incluidos informa-
¢Oes, matérias e assuntos que podem ser
classificados como "preocupac@es cruciais”. Em
relacao as atividades de competéncia da area de
Compliance, ha, ainda, um reporte periédico ao
Conselho de Administracdo da Holding.

O Sede da EGTC Infra S.A.
Rio de Janeiro/RJ
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GRI 2-24

A EGTC Infra possui implantado um Sistema de
Gestdo Integrado (SGl), certificado pelas normas
IS0 9001, 14001, 37001, 37301 e 45001 — o qual
congrega tanto politicas e procedimentos com o
objetivo de garantir o cumprimento das leis
aplicaveis quanto obrigacoes de compliance
assumidas pela Companhia, bem como a
observancia de direitos em geral (incluidos os
direitos humanos). As politicas sdo aprovadas
pela diretoria da EGTC Infra, segundo a Politica de
Gestao da Informacdo Documentada, que prevé a
revisao dos documentos em uma periodicidade
anual, sendo que aquelas referentes a drea de
Compliance sdo aprovadas também pelo Conselho
de Administragdo da Holding, acionista controla-
dora da Empresa, através da instituicdo do
Sumério de Diretrizes de Compliance, que
estabelece a estruturacdo do Programa de
Compliance, aderente tanto as disposicdes
previstas na legislacdo nacional aplicavel a
matéria, notadamente a Lei n° 12.846/2013 e o
Decreto n® 11.129/2022 (em conjunto, “Lei
Anticorrupgdo”), e quanto as melhores praticas de
mercado, estando sua estrutura de governanga e
atribuicdo de responsabilidades (do Comité de
Etica, Diretor de Compliance e demais integrantes
da drea de Compliance) estabelecida por meio do
Manual de Governanga de Compliance e pelo
Regimento Interno do Comité de Ftica.

As politicas aplicam-se as atividades executadas
por todos o0s colaboradores e sao devidamente
comunicadas aos nossos stakeholders conforme
estabelecido nas diversas politicas, sem prejuizo da
disponibilizagao de seu contelido via web.

GRI 408, 409

Destacam-se o Cédigo de Etica, a Politica Anticor-
rupcao e a Politica de Sustentabilidade (disponiveis
no website da Companhia), para atendimento ao
principio da precaucao e aos direitos humanos
vinculados a atuacao da EGTC. Dessa forma, em
todas as Unidades de Negdcio ativas, 100% dos
fornecedores criticos sao verificados e avaliados
quanto a realizagao de atos veementemente
proibidos pela Companhia em suas relacdes
comerciais no que tange a pratica, em qualquer
aspecto e em qualquer grau, de utilizagdo de mao
de obra infantil ou forcada ou ainda em condigoes
analogas a escravidao, assim como a exploragao
sexual ou o tréfico de seres humanos.

Para a realizagcao/formalizacao de relacoes
comerciais transparentes e seguras, bem como a
identificacdo e a mitigacdo de riscos eventualmente
envolvidos, a EGTC possui implementados proces-
sos de diligéncia devida previamente a contratacao
de terceiros e de fornecedores, a formagao de
parcerias (inclufdas a participacdo e adesao a

C31)
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associagoes), a realizagdo de doagoes e de
patrocinios, assim como processos que contem-
plam as rotinas de contratacdo de mao de obra.
Desta forma, a Politica de Formacao de Parcerias,
a Politica de Conflito de Interesses, a Politica de
Doacdes e Patrocinios e a Politica de Aquisicdes
(disponiveis no website da Empresa) sdo as
diretrizes norteadoras do atendimento aos
requisitos exigidos pela EGTC Infra no combate a
corrupgao de terceiros e de eventuais parceiros,
complementadas por procedimentos especificos,
por exemplo, 0 Procedimento de Pesquisa

@ Estacdo Santo Amaro
Sdo Paulo/SP
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GRI 2-24

Durante o ano de 2023, foram realizados
treinamentos de reciclagem, capacitacdo de
Agentes de Compliance, divulgacao de comuni-
cados através de webmail e cartazes sobre temas
abordados nas politicas e procedimentos de
Compliance como:

> Sumario Executivo

> Dados do canal de deniincias

> Resultado da pesquisa de percepcao

> Vocé sabe como fazer uma doacao ou
patrocinio?

> Indicadores de Compliance

> Compliance: atribuicao dos lideres

> Agentes de Compliance

> Relacionamento com Agentes Publicos

> Discriminacao social e racial

> Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades

> Dia Internacional Contra Corrupcgao

Foi realizado também o Ciclo de Palestras 2023
contemplando os assuntos: Diversidade e Inclusao
Fazem Bem aos Negdcios, Bate Papo com o
Comité de Etica e Debate sobre Tomada de
Decis3o Etica.

GRI 2-25

Disponibiliza-se, ainda, um Canal de Dendncias,
acessivel a todos os stakeholders, para registro de
relatos e dentncias de desvios relacionados ao
Cadigo de Etica, a legislagdes vigentes, as politicas
internas da Empresa e a outras normas e compro-
missos que lhe sejam aplicaveis (website
"https://www.ethicsdeloitte.com.br/egtcinfra/0"
https://www.ethicsdeloitte.com.br/egtcinfra/),
operado pela Deloitte, empresa independente de
renome internacional.

Dentre outros processos, o de investigacao de
dendncias contribui para melhoria, concepgao e
operagao dos mecanismos de queixa ao mesmo
tempo em que propicia a prevengao e a mitigagao
de riscos.

Realiza-se a Pesquisa de Percepcdo de Compliance
anual, sendo os colaboradores ouvidos sobre

diversos tépicos que tangem a area de compliance e

ao proprio ambiente de trabalho, incluindo-se
questdes diretas sobre o funcionamento e a
seguranca do Canal de Dendncias. Além disso, sdo
comunicadas estatisticas do canal, por natureza,
incluindo aquelas relacionadas as deliberagoes do
Comité de Etica, que por vezes estabelece acompa-
nhamento/revisdo tanto de processos ou procedi-

mentos quanto da conduta de colaboradores. Ainda,

a eficacia do mecanismo de queixa é auditada no
ambito de auditorias externas das normas 1SO
37.001 (Sistema de Gestao Antissuborno), 37.301
(Sistema de Gestdo de Compliance) e 45.001
(Sistema de Gestdo de Seguranca e Salde
Ocupacional).

GRI 2-26

As Politicas da Companhia possuem orientagoes
explicitas sobre 0s meios de comunicagdo
disponiveis para 0s quais enderecar ddvidas,
comentdrios ou dendncias, sintetizadas na Politica
de Canais de Comunicagao e Contra a Retaliagdo.

Adicionalmente, como forma de aprimoramento e
evolugdo constante, a EGTC Infra convidou os
colaboradores das areas administrativa e
operacional para, durante o més de novembro de
2023, participar da Pesquisa de Percepcdo de
Compliance, cujos resultados foram compartilha-
dos com a alta direcdo para avaliar a implementa-
cdo de acOes de melhoria durante o ano de 2024.
Essa pesquisa ocorre anualmente desde 2019.

Em 2023, o Programa de Reconhecimento de Boas
Préticas, o “Compliance — \océ Faz a Diferenca!”,
foi consolidado através da entrega do prémio de
reconhecimento ao colaborador na categoria

(38)
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Atendimento e Divulgaco do Cédigo de Etica e a
colaboradora reconhecida na modalidade de
Agente de Compliance, figura responsavel pelo
monitoramento, acompanhamento e apoio das
acoes de compliance junto as Unidades de

PROGRAMA D E

COMPLIANC
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GRI 406

No ano de 2023, ocorreram cinco reportes de
casos de discriminacdo, que foram analisados e
investigados pela Organizacdo através das
documentacdes e entrevistas pertinentes, nao
tendo sido implementados planos de reparacao/
medidas corretivas, visto que as dendncias
resultaram improcedentes e/ou inconclusivas.

Em se tratando de parceiros de negécios, com
foco nos clientes da Companhia, as expectativas
alicercam-se sobre 0 conceito de que 0S servigos
sejam executados dentro do prazo, com qualidade
e custos competitivos, bem como sobre o fato de
a EGTC Infra estabelecer um processo rigoroso de
acompanhamento e controle dos requisitos de
sustentabilidade dos seus projetos.

GRI 206-1

Durante o ano de 2023, ndo houve ocorréncia de
acoes judiciais referentes a concorréncia desleal
e a violacOes de leis antitruste e antimonopdlio.

O Ponte Rio Tocantins
Maraba / PA

Relatorio ¢

Procedéncia
das denincias

encerradas no
exercicio de
2023

Duplicadas

H Fora do escopo

W Procedentes

M Inconclusivas
Parcialmente procedentes
Improcedentes
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GRI 205-1

0B0B80

-

Operacdes avaliadas quanto aos riscos
relacionados a corrupgao:

Questionarios de riscos
para novos negécios

Avaliacdes de parceria

Terceiros avaliados

Doacdes e patrocinios
analisados

Brindes, presentes e
outras hospitalidades
monitorados

Reportes de reuniao
monitorados

Unidades auditadas

A EGTC Infra realiza o monitoramento continuo de
diversos processos, dentre 0s quais contas
contabeis sensiveis da Companhia, para assegurar
praticas aderentes as politicas. De forma comple-
mentar, sdo realizadas auditorias internas especifi-
cas de compliance nas diversas unidades de
negdcio da Companhia.

GRI 205-1

Riscos significativos relacionados a corrupcao
identificados por avaliagdo de riscos.

Riscos de corrupcao estdo descritos na Planilha
Master de Riscos Corporativa, e conforme ja
informado nenhum risco referente a corrupgdo foi
concretizado ou relatado durante o ano de 2023.

GRI 205-2

Nimero total e percentual de membros do 6rgao
de governanca aos quais foram comunicados 0s
procedimentos e as politicas de combate a
corrupcao adotados pela Organizagdo, discrimina-
dos por regido.

Na EGTC, 100% dos colaboradores firmam o Termo
de Adesdo e Responsabilidade, reconhecendo seu
compromisso com o Codigo de Etica e com as
politicas de Compliance. Algumas fungdes necessi-

tam periodicamente renovar Seu compromisso junto

a Empresa e ao seu Programa de Compliance,

atualizando seu Termo de Adesao, conforme
estabelecido na Politica Anticorrupgdo. As diversas
politicas e procedimentos apresentam diretrizes
sobre o comportamento ético em situacdes
detalhadas, contendo exemplos de pontos de

Ara Klabin

REGIAO SUDESTE
100%

A EGTC Infra considera que 100% de seus colabora-
dores, entre lideranca e operacionais, receberam
capacitagao nas politicas de combate a corrupgao
adotadas pela Companhia. As evidéncias e
controles, discriminados por categoria funcional e
regido, estao disponiveis para verificacao.

O EstagﬁoISanto Amaro

Sao-Paulo/SP.
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GRI 205-2

Nimero total e percentual de colaboradores aos
quais foram comunicados os procedimentos e as
politicas de combate a corrupcao adotados pela
Organizacao, discriminados por categoria funcional
e regido. Classificados como administrativo,
consideram-se as fungdes: coordenador, gerente,
superintendente e diretor.

REGIAO NORTE

98,67% | 1.352

> 3 administrativos
¢ > 1.349 operacionais

REGIAO NORDESTE
100% | 350

> 7 administrativos
> 348 operacionais

REGIAO SUDESTE
100% | 1.674

> 97 administrativos
> 1.577 operacionais

GRI 205-2

Nimero total e percentual de parceiros de negdcios
aos quais foram comunicados os procedimentos e
as politicas de combate a corrupcao adotados pela
Companhia, discriminados por tipo de parceiro de
negocios e regiao.

REGIAO NORTE

100% | Terceiros

> 368 contratos

> 368 com Clausula Anticorrupgao
N/A | Associacdes

REGIAO NORDESTE

98,80% | Terceiros

> 265 contratos

> 262 com Clausula Anticorrupgao

100% | Associacdes

> 1 contrato
AECIPP — Associacdo das Empresas do
Complexo Industrial e Portudrio do Pecém

REGIAO SUDESTE
98,50% | Terceiros
> 765 contratos
> 753 com Cldusula Anticorrupgao
100% | Associacdes
> 1 contrato
BFB — Bim F6rum Brasil

Comunicados a 17 potenciais parceiros
Através de celebracdo de instrumentos
contratuais pertinentes que contemplam
cldusulas de integridade e Compliance.

Comunicados a 16 potenciais clientes
Através do preenchimento de seus
formuldrios e questionarios de
Compliance e Integridade.

GRI 205-3
No ano de 2023, ndo houve ocorréncias
de casos confirmados de corrupgao.

@ Sede da EGTC Infra S.A.
Rio de Janeiro/RJ
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(&:ontratos com clausulas anticorrupcao

GRI 205-3
No ano de 2023, nao houve ocorréncias de casos
confirmados de corrupgao. 96% 98,1 0%

GRI 418-1

Nao foi identificado, durante o perfodo do relato,
nenhum procedimento em curso que tenha como 2022 2023

objeto (principal ou acessério) perdas e/ou vaza- /
mento de dados de clientes, tampouco quaisquer
questdes relativas a imagem, a qualidade dos
projetos e/ou dos produtos associados as realiza-
¢Oes da EGTC Infra ou a quaisquer atividades em
seu nome desempenhadas, tampouco o descumpri-
mento de conformidades socioecondmicas segundo

(&:ontratos com Questionario de Terceiros validos

as legislagdes em vigor. 18- 99'80%

GRI 415-1

As contribuicOes para financiamento de campanhas

eleitorais, inclusive para partidos politicos e 2022 2023 /

coligacdes ou comités financeiros, estdo vedadas,

conforme legislacdo vigente. Existem normativas ({I’ermos de Adesio validos de colaboradores i

regulamentadoras desse tema para toda a Organiza-

¢do, também fixada na Politica de Doacdes e

Patrocinios. E terminantemente vedada a oferta ou a

prestacao de qualquer servigo, a concessao de

empréstimo ou ainda a cessao de bens, de pessoal 99,
ou de favor que possa caracterizar contribuicao

eleitoral.

2022 2023 J
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Durante o ano de 2023, a EGTC Infra permaneceu presente e atuante junto ao:

Movimento pela Integridade do Setor de Engenharia e

P
M“bE _ Construgao (MISEC), acdo coletiva coordenada pelo Pacto
Global da ONU Rede Brasil e pelo Instituto Ethos.

Associacao ao Instituto Ethos. Signatéria do Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupgdo e da Carta Compromisso
do Movimento Empresarial pela Integridade e Transparéncia.

GRI 2-4 Nao houve mudanca significativa no porte, na estrutura, na propriedade e na
cadeia de fornecedores das Unidades de Negécio no periodo do relato.

Histérico de desempenho 8 9
da autoavaliacgéo do Guia 15 19 8.8 [
Tematico: Integridade,
Prevencao e Combate a I I I I
Corrupgao.  Nota

2019 2020 2021 2022

Os dados apresentados resultam da aplicag@o do questionario Guia Tematico: Integridade, Prevencao
e Combate a Corrupgdo 2016 pela prépria Organizagdo, ou seja, sdo resultados de autoavaliag@o.
0 diagnéstico ndo tem, portanto, carater de certificagdo. Seu objetivo é proporcionar reflexdo,
aprendizagem e melhoria das préaticas de Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

\ J & O Contornos de

Caraguatatuba e
Sao Sebastido

Caraguatatuba e
S0 Sebastido /:SP:
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Relacoes
Institucionais

GRI 2-28

A EGTC Infra valoriza a exceléncia operacional como
forma de atender e superar as expectativas de seus
clientes. Entregar projetos de qualidade € a parte
principal do trabalho, mas a Empresa entende ter
também um compromisso com o desenvolvimento do
mercado de infraestrutura do pafs, através do
estimulo a adocdo de melhores praticas, tanto no
campo da ética nos negocios como no que tange a
inovacao em metodologias construtivas — sempre
com um olhar sustentavel.

Essa atuacao se da através da ativa participacao em
entidades de classe e de fomento ao setor industrial
em que a EGTC se insere. Sdo bons exemplos a
ABDIB — Assaciagdo Brasileira da Infraestrutura e das
Indistria de Base e a ABEMI — Associacdo Brasileira
de Engenharia Industrial, que, entre outras (ver
relacdo a seguir), possuem camaras de discussao e
promovem foruns sobre temas de interesse do
mercado.

Nessa mesma linha, mas com alcance e repercussao
social ainda maiores, uma iniciativa se destaca: a
recente parceria com o Museu do Amanha, no Rio de
Janeiro. Tendo a inovacao e a sustentabilidade como
mote, 0 museu é o mais visitado da América Latina,
por ser palco de uma abordagem diferenciada da arte,
com foco na interagdo do homem com o meio
ambiente, na ciéncia e sobretudo na inventividade.
Sao exposicdes atualissimas, abrigadas por uma
estrutura arquitetonica Unica ancorada na belissima
Bafa de Guanabara.
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A afinidade da EGTC Infra com o Museu do
Amanha comeca pela similaridade de seus
posicionamentos: "0 amanha comega hoje e
nds estamos prontos” € o lema da Empresa.
Essa conexao serve como plataforma para uma
série de programas que estao sendo desenvol-
vidos pela Empresa e que comegam a ser
implementados nos projetos em andamento.

A visao que norteia toda essa filosofia
empresarial é a de que a EGTC Infra deve causar
impacto positivo, deixando a sociedade um
legado relevante.

Algumas instituicoes
parceiras

> Museu do Amanha
> ABDIB

> ABEMI

> SINICON
> GRI

> ANEOR

> FIRJAN

> SINICESP
> APEOP

> AECIPP

> |BDIC

> AACE
\ )

W1 Tt e T ————
4 . b Museu do Amanha
Rio de Janeiro/RJ
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Gestao de Risco

GRI 2-13, 2-14, 2-18

Como parte das medidas de controle da gestao,

a EGTC Infra desenvolveu seu préprio Sistema de
Gestao de Riscos Corporativos, que permite o
acompanhamento, de maneira sistematica e
rotineira, de suas atividades operacionais, com
integracao ao sistema de gestao dos seus empreen-
dimentos e tendo todo seu resultado concentrado
em um software de andlise de dados esbocado
graficamente.

As questoes especificas da atividade, como riscos
estruturais e de custos dos empreendimentos,
somam-se as questoes que compreendem desde a
avaliacdo das oportunidades de mercado e
contratacdo, até a salde e seguranca do trabalho
durante a execucdo, passando por temas ambientais
e sociais, dentre outros. A gestao de riscos inicia-se
na prospeccgao de oportunidades de negdcios e,
amplamente, transpassa a camada de planejamento
de engenharia e execucao de projetos, mapeando e
cobrindo — com medidas certificadas — todas as
etapas até o encerramento de cada empreendimen-
to. O sistema tem a participacdo de profissionais

multidisciplinares para analisar, definir, aprovar
e implementar alteragoes em todas as ativi-
dades da Empresa — sejam comerciais, sejam
operacionais —em que a gestao de riscos, de
modo interativo, auxilie a Organizagao no
estabelecimento das estratégias e das respon-
sabilidades gerenciais, além de certificar-se de
que os riscos sejam reportados a Diretoria. Para
garantir os sistemas de controle dos riscos
provenientes de suas atividades empresariais e
operacionais, a EGTC Infra reforga os processos
com as demais normativas da categoria I1SO em
que esta certificada.

A EGTC Infra desenvolveu seu Sistema
Eletronico de Gestdo de Riscos Corporativos em
conformidade com as melhores praticas de
mercado, usando como referéncias NBR ISO
31000, que estabelece a Gestdo de Risco,
norteando 0s principios e as diretrizes para
gerenciamento de riscos, preconizadas pelo PMI
(Project Management Institute) e consolidadas
no Guia PMBOK® (Project Management Body of
Knowledge — Conjunto de Conhecimentos em

Gerenciamento de Projetos) e por The University of
Texas at Austin, ClI (Construction Industry Institute —
2012), RS280-1 (Probabilistic Risk Management in
Design and Construction Projects, Version 1.1).

Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Sustentabilidade limita
riscos financeiros
e reputacionais.

o...0
oSO
lo g e

Aspectos
Economicos

Perpetuacao do
negocio através
da entrega de
projetos com custo
adequado e solugoes

otimizadas.

- N
GESTAO DE RISCO

OPORTUNIDADE

Sustentabilidade cria
oportunidades de negdcios.

@©

Aspectos
Ambientais

Conservacgao dos
recursos naturais,
uso eficiente
dos recursos,
implementacao
de acoes para
minimizar o
Impacto ambiental
e trabalhar com
transparéncia.

S
&R

Aspectos
Sociais

Responsabilidade
social; proteger e
respeitar 0s
direitos humanos
e combater
a pobreza.

4 . N
TRANSPARENCIA

Sustentabilidade
fortalece a credibilidade
e a reputacao.

i

Aspectos
Reputacionais
e Compliance

|dentificagao de
riscos reputacionais,
compliance,
melhoria continua
da governanca
corporativa, ética
e transparéncia.
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Por que adotar
a gestao de risco?

INICIATIVAS MAIS
CONFIANTES E
BEM-SUCEDIDAS

PREVENCAOQ DE

PERDAS FINANCEIRAS

OTIMIZACAQ DE
RECURSOS E PROCESSOS

LUCRATIVIDADE

RETENCOES CONSCIENTES
DE RISCOS

PRESERVAGAO DE BENS E
DE VIDAS HUMANAS
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LGPD

Lei Geral de Protecao de Dados

A EGTC Infra € comprometida em salvaguardar as informacoes

confidenciais e pessoais que possui nos seus
de colaboradores proprios como de terceiros.

sistemas, tanto

O Nova Serra das Araras

Pirai e Paracambi / RJ

A EGTC Infra estruturou também uma politica de
protecao aos dados dos publicos com os quais se
relaciona, em estrito acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). A &rea de Tecnologia e
Seguranca da Informagdo desenvolveu e incorporou
sistemas que garantem o correto tratamento dos
dados “de ponta a ponta”, preservando a sua
confidencialidade e melhor utilizagao.

A EGTC Infra implantou uma nova arquitetura da
informagdo, em atendimento aos requisitos da

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), tendo
estabelecido politicas diferenciadas, realinhando
processos e sistemas. Foi realizada uma série de
investimentos, especialmente dirigidos a automacao
de processos, objetivando a um ainda maior
controle de dados sensiveis e a redugdo da
circulacao de informac@es via ambiente fisico.
Criou-se, dessa forma, um arcabouco de seguranga
digital que contempla o monitoramento de Gestdo
da LGPD.

Considerando a necessidade de garantir a privaci-
dade e a preservacao dos direitos fundamentais da
pessoa, a EGTC Infra disponibiliza no seu site um
canal de comunicagao para que os titulares dos
dados entrem em contato e requeiram maiores
informacoes.
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No ano de 2023, ndo houve ocorréncia de incidentes
de seguranca da informacao.

Riscos de seguranca da informacao estdo descritos
na Planilha Corporativa de Riscos da EGTC Infra, e
nenhum risco foi concretizado durante o ano de
2023.

A EGTC Infra elaborou as seguintes politicas e
procedimentos:

> Politica de Protecao de Dados
> Politica de Seguranca da Informacao

> Politica de Gestao de Identidade e
Controle de Acesso

> Gestao de Incidentes de Seguranca da
Informacao e Privacidade

0 atendimento a politicas e procedimentos é
verificado anualmente através das auditorias
internas programadas.
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Gestao
Economica

GRI 201-2

A EGTC Infra, ao longo do ano de 2023, investiu
em iniciativas na area de Sustentabilidade com o
intuito de monitorar indicadores que produzam
efeitos, impactos, oportunidades e riscos em
decorréncia das mudangas climéaticas, buscando
compreender como 0s empreendimentos estdo se
comportando com relacao a energia, gases de
efeito estufa, consumo de dgua, producdo de
resfduos, entre outros. Através deste monitora-
mento, a EGTC Infra planeja-se para mitigar o
impacto negativo, iniciando um modelo de
atuacdo muito mais estruturado e consciente.
Método que esta baseado em economia de baixo
carbono, com agBes corporativas para gestao de
emissoes dos gases de efeito estufa e com
estratégias adaptadas para os negécios que
estejam pautadas nas boas praticas desenvolvi-
das em decorréncia das mudangas climaticas
ocorridas.

GRI 203-1, 203-2

A EGTC Infra tem como objetivo primordial
agregar valor a sociedade por meio de agoes
socioambientais e de uma atuacdo estruturada
junto a comunidade no entorno das obras.

Através do olhar sensivel e da escuta ativa, busca
acOes para promover impacto positivo nas regioes
onde atua. Para a EGTC Infra, cada empreendi-
mento é ndo apenas um contrato, uma obra ou
ndmeros; seu compromisso vai além da entrega
da solugdo de engenharia para o cliente final.

A EGTC Infra enxerga toda a sociedade como seu
potencial cliente, comprometendo-se a identificar
e mitigar possiveis impactos que 0s seus
empreendimentos possam acarretar durante

seu desenvolvimento, analisando com cautela

a geracao de oportunidades econémicas que

seus projetos trazem para cada regido onde a
Empresa exerce suas atividades, maximizando
positivamente 0s impactos.

GRI 201-4

Durante o ano de 2023, a EGTC Infra ndo
participou de nenhum programa de assisténcia
financeira recebida do Poder Piblico, tendo sido
remunerada exclusivamente por seus contratos de
execucao de servigos.

@ Contornos de

GRI 207-1, 207-2, 207-3

0 desempenho financeiro da EGTC Infra é pautado
no impacto socioambiental responsdvel, na salde
financeira e na analise/monitoramento de riscos
corporativos em todos os seus empreendimentos,
de forma a agregar valor ndo apenas aos seus
acionistas e investidores, mas também aos
colaboradores e a sociedade.

No ano de 2023, a EGTC Infra passou por
reestruturacao estratégica de suas areas
corporativas, estabelecendo uma drea especifica
para o Planejamento Financeiro e Tributario da
Companhia. Esta nova area atua em total sinergia
com as de Planejamento Tributdrio e Controladoria
da Holding, as quais, além de suporte e diretrizes
nos processos, honram o compromisso de
desenvolver estratégias para a melhor conduta
tributaria e contabil, seguindo padroes de
integridade e ética, em conformidade com a

Caraguatatuba e
Séao Sebastiao

Caraguatatuba e
S@o Sebastido / SP
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legislacdo vigente. Toda conduta tributéria esta
pautada na transparéncia e na idoneidade das
operagoes, com orientacao estratégica para as
melhores praticas de mercado e de gestdo da
Organizacdo, bem como de supervisao da
performance econdmico-financeira da Empresa,
sempre visando a atingir a otimizacao da carga
tributaria.

A area de Planejamento Financeiro e Tributario da
EGTC Infra é independente e nao esté vinculada a
area Juridica da Companhia. A equipe é composta
por colaboradores especializados em matéria
tributéria, responsaveis pela condugdo de todo o
contencioso fiscal, bem como pelo desenvolvi-
mento de estratégias e solugdes para consultas
formuladas pelas mais diversas areas da
Empresa. A equipe também presta apoio direto
na fase de conquista de novos negacios.
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A independéncia da &rea de Planejamento
Financeiro e Tributario garante a imparcialidade e
a eficiéncia na gestao dos tributos, assegurando o
cumprimento rigoroso das obrigacdes fiscais e a
adocao de estratégias tributarias adequadas as
necessidades da Empresa e a legislagdo vigente.

Para apuracdo e encaminhamento do pagamento
de Tributos Federais, a EGTC Infra conta com a
area da Controladoria, que realiza uma andlise
contabil, fiscal e financeira, bem como atende as
obrigacdes acessorias inerentes a tais tributos,
exceto consdrcios, para 0s quais a equipe de
contabilidade € local, ainda que totalmente
orientada pela area corporativa da Controladoria.

Ja para os Tributos Municipais, como ISS (Imposto
Sobre Servicos de qualquer natureza), a Empresa,
também de forma corporativa, realiza uma analise
contabil, fiscal e financeira, além de atender as
obrigacdes acessorias inerentes a tais tributos,
exceto para obras em andamento, em processo de
encerramento ou paralisadas e para consorcios.

Todas as areas atuam em sinergia no back office
da Empresa e ativamente promovem acoes de
capacitacdo e de atualizacao dos colaboradores,
além de disponibilizar atendimento direto aos
empreendimentos e aos 6érgaos fiscalizadores/
reguladores, incluindo o atendimento as exigén-
cias para viabilizacdo operacional da Empresa na

-

obtencdo e na manutengdo de suas Certiddes de
Regularidade Fiscal. A EGTC Infra participa de
comités tributdrios, de associagdes, do sindicato
da categoria empresarial e da respectiva
confederagdo nacional.

TRIBUTOS

GRI 2011

A EGTC Infra apura o imposto de renda e a
contribuicdo social com base no lucro real. A base
de cdlculo compreende o Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL). O imposto de renda
é computado pela aliquota de 15%, acrescido do
adicional de 10% para o excedente de R$ 240 mil
no periodo de 12 meses, enquanto a contribuicao
social é computada pela aliquota de 9%.

GRI 207-4

A Empresa atua apenas no territério nacional e
perpetua em todos 0s empreendimentos o
compromisso entre as partes, por meio de suas
politicas de gestdo, sendo estas materializadas
nas clausulas anticorrupgdo, além de outros
aspectos e documentos referidos a compliance e
diretrizes gerais de contratacgdo, no intuito de
declarar respeito as leis ambientais, trabalhistas
e fiscais, bem como as regras de contabilidade e
as boas praticas do mercado.
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Demonstracéo do valor adicionado (R$ mil) 2023
1. Receitas 1.405.832
Venda de mercadorias, produtos e servigos 1.404.346
Provisdo para devedores duvidosos 0
N&o operacionais 1.486
2. Insumos adquiridos de terceiros 707.735
Custo das mercadorias e servigos vendidos 265.847
Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 441.563
Perda/Recuperacdo de valores ativos 325
3. Valor adicionado bruto (1-2) 698.098
4. Retencoes 5.287
Depreciacao, amortizacdo e exaustao 5.287
5. Valor adicionado liquido produzido (3-4) 692.811
6. Valor adicionado recebido em transferéncia 12.057
Resultado de equivaléncia patrimonial 0
Receitas financeiras 12.056
7. Valor adicionado a distribuir (5+6) 704.867
Distribuicao do valor adicionado
1. Pessoal e encargos 296.206
2. Impostos, taxas e contribuicdes 93.487
3. Juros e aluguéis 199.005
4. Juros sobre capital préprio e dividendos 0
5. Lucros retidos 116.169
6. Investimentos na comunidade 0
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Inovacao ~

A EGTC Infra € uma empresa de solucdes de Em setembro foi realizado um evento de ideacdo, no
engenharia, por isso a inovagao esta no seu dia a qual mais de 20 executivos de todas as areas se
dia. Essa cultura inovadora se espalha e rende reuniram nas dependéncias da Google, em Sao Paulo,
frutos tanto na operagdo quanto nas areas de e colaborativamente listaram mais de 40 ideias, que
suporte, abrangendo nao s6 os ganhos nas obras, Ja sairam priorizadas em 12 projetos de inovagao.
mas também aspectos intangiveis, como sadde A sustentabilidade foi destaque dentre as zonas de
mental. caca definidas, pela amplitude dos seus impactos e
pela variedade de ideias e projetos. Ao final do ano,
2023 foi 0 ano em que a jornada de inovacao da foi contabilizado um portfolio de projetos de inovacao
EGTC Infra ganhou forca em forma de estrutura. Foi para desenvolvimento.

instalado na Companhia o Comité de Inovacdo, com
integrantes das dreas de Engenharia, Planejamento,
Monitoramento e Controle, Exceléncia Operacional,
Juridico, Back Office, Tecnologia da Informacao e
Planejamento Estratégico. Ligado diretamente ao
Diretor-Presidente, o Comité tem, neste ponto da
jornada, papel executivo, quando seus membros sao
ativos nas iniciativas de inovagao. As bases da
politica de inovacao foram lancadas, com discussao
de estratégia e com metodologias de priorizacdo e
acompanhamento.

N

@ Workshop de Ideacao realizado
nas instalacdes do Google

Sao Paulo/SP
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Inovacoes
EGTC em 2023
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Plataforma para gestao

de controle tecnolégico de
concreto, asfalto e
terraplanagem

Arkade - Solugdes Inteligentes para Tl
Fornecedor Parceiro

Plataforma tecnoldgica que integra uma variedade
de instrumentos de laboratério com sistemas de
automacao inteligente, desde a preparacdo de
amostras até a analise de dados.

Uma das principais vantagens é a sua capacidade
de executar experimentos de maneira autbnoma,
reduzindo significativamente a necessidade de
intervencdo humana. Isso ndo apenas economiza
tempo, mas também minimiza erros experimentais,
aumentando a confiabilidade dos resultados.

Oferece também recursos avancados de analise de
dados, permitindo que os pesquisadores processem e
interpretem os resultados de maneira réapida e
eficiente. Isso facilita a tomada de decisoes
informadas e acelera o progresso da pesquisa
cientifica.

Plataforma para gestao
de controle de prée-moldados

Plannix
Fornecedor Parceiro

Plataforma inovadora que combina tecnologia de
ponta a metodologias ageis visando a otimizar o
processo de fabricacdo de elementos pré-fabricados.
Desde a concepcdo até a entrega, a plataforma
oferece uma abordagem integrada e flexivel que
permite aos fabricantes adaptarem-se rapidamente
as mudancas nas demandas do mercado e nos
requisitos do projeto.

Uma das principais caracteristicas é a sua capacidade
de planejamento dindmico, que prevé com precisao o
tempo e 0S recursos necessarios para concluir cada
fase do processo de fabricacdo. Isso permite aos
fabricantes ajustarem seus planas conforme necessa-
rio, garantindo que os prazos sejam cumpridos e 0s
recursos sejam alocados de forma eficiente.

Além disso, facilita a colaboracao entre as equipes de
projeto, producdo e logfstica. Através de uma
interface intuitiva e baseada na nuvem, os diferentes
departamentos podem compartilhar informaces em
tempo real, identificar gargalos e tomar decisdes
rapidas para resolver problemas. Isso reduz os atrasos
e aumenta a eficiéncia em toda a cadeia de
suprimentos.

Smart Inspecs

Seguranca

Implantado na Unidade de Negdcio Novo Complexo
Metré Rodoviario, em parceria com a UFBA —
Universidade Federal da Bahia, foram realizadas
inspecoes periddicas com a utilizagdo de drone e uso
de plataforma eletronica, com foco nos processos de
Planejamento e Controle da Seguranca. Como produto
foi gerado o relatdrio de inspe¢do por visita na
Plataforma Smart Inspecs juntamente com o plano de
acao para as nao conformidades identificadas.

@ Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido

Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP
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Pessoas

A EGTC Infra estabelece préaticas de gestdo que Essas diretrizes constam em sua Politica de Gestdo
possam atrair, reter e desenvolver os colaborado- de Pessoas e permeiam suas praticas de recursos
res, de forma igualitaria e inclusiva, contribuindo humanos. A Empresa incentiva atitudes pautadas
positivamente para o desempenho do negécio e em respeito, cooperacao, igualdade, diversidade,
para o crescimento das pessoas. aprendizado, desenvolvimento e exceléncia, que
promovam o orgulho de pertencer, alinhadas aos
Proporciona um ambiente que zela pela garantia objetivos estratégicos, ao desempenho e a

dos direitos humanos, com respeito e valorizagao produtividade.
das diferencas, reconhecendo também a multiplici-
dade, em todas as suas dimensdes e formas, como

fator de inovacdo, produtividade e resultado.

Através de suas marcas, a EGTC Infra fomenta iniciativas de engajamento para
gerar senso de pertencimento, em busca de um ambiente acolhedor, com
estimulo ao voluntariado, as praticas de sadde, seguranca e bem-estar e aos

relacionamentos colaborativos.

IMERSAQ Inspire  EGTCInfra

corporativa  _.aq. =  TRANSFORMA ot S

Contornos de

Preza por condicdes de trabalho dignas e respei-
tosas, sem nenhum tipo de discriminacdo, de abuso
de autoridade ou de interesse pessoal, repudiando
trabalho em condicoes andalogas a escraviddo, bem
como exploracao sexual e trafico de seres
humanos, trabalho infantil ou similares, em todas
as suas Unidades de Negocio, abrangendo a rede
de parcerias firmadas pela EGTC Infra, em
observancia ao Cédigo de Etica e as politicas
internas da Companhia.

Caraguatatuba e

1 i Sao Sebastido
K 1 o o . Caraguatatuba e
' &

Sé&o Sebastido / SP
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Nosso Time

0 time é formado por profissionais qualificados,
com amplo conhecimento técnico e experiéncia nos
diversos segmentos de atuagdo. A EGTC Infra
procura investir nos colaboradores, oferecendo-lhes
oportunidades de desenvolvimento e crescimento.

A Empresa conta com um banco de talentos digital,
disponivel no site institucional (Trabalhe Conosco).
Também utiliza midias sociais e veiculos de
comunicacdo para divulgacdo de vagas, em parceria
com sistemas de emprego dedicados a recolocacao
e com centros plblicos de oportunidades.

Os processos de recrutamento e selegdo sao
realizados a partir de critérios amplos e inclusivos,
nao fazendo distincdo de raca, género, religiao,
idade, orientagdo sexual, estado civil,
nacionalidade, naturalidade, condicdo
socioecondmica ou deficiéncia,

incentivando a diversidade e 0 aumento

da representatividade em seu

quadro de colaboradores.

A

)
1
I

e iagualatuba e Sao Sebastiao

TN By
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-

Com foco no futuro e na formacao de jovens
talentos, a EGTC Infra investe nos Programas de
Estagio, Jovem Aprendiz e Trainee como agao
estratégica.

Em 2023, destaca-se a implantacao da primeira
turma de trainees com 10 jovens oriundos dos
cursos de Administracao de Empresas e Engenha-
rias Civil, Elétrica e Mecanica, com robusto plano de
treinamento, avaliagao de desempenho e atividades

de /0~b rotation, supervisionados pela area de Programa - ‘ _ ; » r il i
Gestdo de Pessoas e pelos tutores alocados nas JOVEM _ . Sl o L e = = 4 4 - ?
Unidades de Negécio. APRENDIZ 35 G v R st a8 T SIS s B : ——

@ Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido
Além disso, a EGTC reformulou as préticas do Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP

programa de estagio, com a implantagdo de novas
capacitacOes e rodadas diferenciadas de acompa-
nhamento da performance.

Programa de , m

g‘ﬁ ESTAGIO . TRAINEE

== EGTCInfra ==

-
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GRI 401-1

Taxa de rotatividade de empregados

2023

por género, faixa etéria e regiao

84,30%

Género
Feminino
® Masculino

Faixa Etaria

M abaixo de 30 anos

m de 30 a 50 anos
acima de 50 anos

Regiao

H Norte

B Nordeste
Sudeste

\

GRI 401-1

Taxa de novas contratacdes

2023

por género, faixa etéria e regiao

Género
Feminino
® Masculino

Faixa Etaria

M abaixo de 30 anos

m de 30 a 50 anos
acima de 50 anos

Regido
H Norte
Sudeste

96%

Relatorio de Sustentabilidade 2023 = ¢ 55 )

GRI 2-7

Total de empregados

por género, regiao e raca

Género
Feminino
m Masculino

Regido
M Norte
m Nordeste
= Sul
Sudeste
H Centro-Oeste

43,10%

Raca
W Parda
M Branca

Preta
® N3o Informou
67,81% ® Nao Declarou
H Amarela

10,08%

Nota: GRI 2-7¢ Os dados de empregados sdo extraidos do sistema eletranico RM — folha de pagamento, sendo condicdo de empregados permanentes.

\3.523 empregados no ano de 2023 I
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GRI 405-1

Percentual de individuos

2023

que integram a diretoria da Organizacdo em cada
uma das seguintes categorias de diversidade:

9%

Género
Feminino
= Masculino

Faixa Etaria
de 20 a 50 anos
M acima de 50 anos

OQutros indicadores

de diversidade, quando
relevantes (tais como
minorias ou grupos
vulneraveis)

W Raca Branca

-

GRI 202

Proporc¢ao entre menor e maior salario

2023

12.981-
6.168 -

Feminino

Masculino

\

GRI 2-21

5,71 -

Proporcao entre o
aumento percentual
na remuneracao total
anual do individuo
mais bem pago da
Organizagao e o
aumento percentual
médio na remuneracao

2840 |

Proporcao entre a
remuneracao total anual
do individuo mais bem
pago da Organiza%éo ea
remuneracao total anual
média de todos 0s
empregados

L ) total anual de todos os
empregados
2023

]

2023

Nota: Excluindo-se o mais bem pago.

Relatério de Sustentabilidade 2023 =

GRI 202-1

As diretrizes para movimentacOes salariais seguem
procedimento interno ou 0s normativos previstos na
legislacdo, sendo necessaria a aplicacao do salario-minimo
como referéncia para contratacao de funcoes especificas,
a exemplo do Jovem Aprendiz.

GRI 202-2

A EGTC Infra prioriza a contratagdo da comunidade local

e viabiliza a mobilizacdo de cargos estratégicos, a exemplo
de fungBes gerenciais e/ou executivas, de forma corporativa,
podendo ter atuacdo em qualquer Unidade de Negdcio

no Brasil.

Rl 2-8

Na EGTC Infra, os colaboradores sdo contratados diretamente
pela empresa ou terceirizados, em prestagao de servigo
regulamentada conforme preza a relacdo juridica.

GRI 405-2

As diferencas salariais na EGTC Infra s@o estabelecidas

de acordo com grau de senioridade, desempenho dos
colaboradores e/ou variacoes de mercado quando da
admissdo de algum novo colaborador, ndo havendo politica
interna de diferenciacdo salarial por género e/ou raca, sendo
ponto de atencdo permanente da gestdo da Empresa, para
manter o equilibrio entre as faixas de remuneracao.

GRI 2-19

A politica de remuneracdo da EGTC Infra prevé préaticas de
remuneracao fixa para todos os cargos das Unidades de
Negobcio, em conjunto com as premissas estabelecidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), exceto quando estes nao sdo aplicaveis.
Premissas para oferecimento de bonus, para a Unidade de

56 )



EGTC

[ Engeiec [infra]

Negécio Matriz, sdo estabelecidas pela Alta
Diregdo. J& os empreendimentos seguem as
premissas dos acordos coletivos de trabalho.
Também sdo estabelecidas premissas para a
aposentadoria, a permanéncia no plano de salde
e a previdéncia privada, beneficios previstos em
politicas corporativas.

GRI401-2 Os beneficios concedidos a colaborado-
res de tempo integral estao formalizados nos
contratos de trabalho e tém a anuéncia de acordos
coletivos com os respectivos sindicatos. Nao ha
registros, no exercicio de 2023, de restri¢do de
beneficios a colaboradores temporarios ou em
regime parcial (meio periodo). A EGTC Infra adota
diferentes plataformas de beneficios, adequando-
as as exigéncias legais e regionais de seus
projetos, sempre com validagdo junto as instancias
sindicais ou trabalhistas.

GRI 201-3

A EGTC Infra oferece um plano de previdéncia
privada em modelo complementar, beneficio
facultativo destinado a todos os colaboradores,
exceto aqueles lotados em consorcio. Trata-se de
uma complementacdo de aposentadoria e pensao,
decidida pelo colaborador no ato da admissao.

A Organizagao tem o compromisso de custear um
percentual de acordo com o tempo de casa, sendo
5% do salario do colaborador para aqueles com
menos de 10 anos de empresa, 7,5% para aqueles
com 10 a 20 anos de empresa e 10% para aqueles
com mais de 20 anos de empresa. O colaborador
comecga a fazer jus a parte da empresa ao com-

pletar 3 anos de casa, com 30% e acrescendo 10%
a cada ano, até atingir 100% da parte da Empresa ao
completar 10 anos.

A cota do colaborador € fixa em 5% do seu saldrio.
Esse plano de previdéncia privada oferece uma
protecdo adicional ao trabalhador durante a
aposentadoria, proporcionando-lhe mais seguranca
financeira para o futuro.

GRI 2-30, 407

A EGTC Infra considera a cobertura integral dos
acordos de negociagao coletiva numa abrangéncia de
100% dos colaboradores dentro de processos
intermediados por entidades sindicais.

Todo colaborador tem livre acesso as pautas,
assembleias e negociacdes via sindicato representa-
tivo da categoria, bem como a associar-se a qualquer
sindicato, em cumprimento a legislagdo federal. A
EGTC Infra e suas Unidades de Negdcio encontram-
se em conformidade com as préticas trabalhistas
vigentes, assim como cumprem suas obrigacdes de
acordo com as normativas da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT).

GRI 401-3 Todos os colaboradores contratados pela
EGTC e por suas respectivas Unidades de Negécio
estdo cobertos pelo direito a licenca-maternidade ou
licenca-paternidade, conforme legislagao em vigor,
nao sendo verificada, no exercicio, nenhuma distor-
¢do na concessao desses direitos. A Empresa tem
como meta adotar uma métrica de acompanhamento
das licencas referentes ao tema, de maneira a garan-
tir total e ampla adequacgao aos requisitos legais.

GRI 401-3a
Nimero total de empregados com direito a
licenga-maternidade/paternidade no ano de 2023:

1.688

., o

Feminino

Masculino

GRI 401-3b
Nimero total de empregados que usufruiram da
licenga-maternidade/paternidade no ano de 2023:

39

o1 R

Feminino Masculino

GRI 401-3c
Nimero total de empregados que retornaram
ao trabalho ao término da licenca-maternidade/
paternidade no ano de 2023:

39

o1 R

Feminino Masculino

Relatorio de Sustentabilidade 2023 = {57 )

GRI 401-3d

Nimero total de empregados que retornaram ao
trabalho ao término da licenca-maternidade/
paternidade e continuaram empregados por doze
meses ap06s seu retorno ao trabalho no ano de 2023:

30

R

Feminino Masculino

GRI 401-3e

Taxas de retorno ao trabalho e retencdo  de
empregados que tiraram licenga-maternidade/
paternidade no ano de 2023:

100+ 76 92,

I n

Masculino

Feminino

GRI 402

A EGTC Infra atende aos prazos minimos de
notificagao sobre mudancas operacionais, e seus
avisos trabalhistas seguem protocolos e conformi-
dades previstas em lei.
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Educacao
Corporativa

A EGTC Infra entende que o aprimoramento das
pessoas deve ser continuo e evolutivo, e incentiva o
desenvolvimento das suas carreiras, subsidiando o
crescimento profissional através de oportunidades
internas.

{UNIVERSIDADE
CORPORATIVA

A Universidade Corporativa EGTC Infra (UCE)
suporta as iniciativas de treinamento, desen-
volvimento e educagao da Empresa, com foco
nas estratégias e no desenvolvimento de
competéncias, tendo como base os valores e 0
impulsionamento das liderancas. Com suporte
da tecnologia, também conta com uma
plataforma digital para apoiar as agdes de
formacdo, em fomento as praticas de educacao
a distancia, ao autodesenvolvimento e ao
gerenciamento do tempo.

EGTCinfra
conecta

<

GRI 2-20, 404-2, 404-3

As politicas e procedimentos internos da EGTC Infra
norteiam as praticas de capacitacao, aperfeicoando
a competéncias dos seus colaboradores, bem como
a assisténcia para transicdo de carreira. Foram
efetuadas iniciativas de treinamento em crono-
grama anual, que atendem tanto as necessidades
de desenvolvimento técnico e comportamental
quanto os normativos exigidos por lei, com
abrangéncia para todas as Unidades.

Além disso, foi implantado em 2022 o Ciclo de
Performance para os colaboradores da Unidade de
Negocio Matriz para acompanhamento do desem-
penho, oferecendo, para o nivel corporativo e sob
anuéncia da demanda, o servigo de recolocacdo
profissional para posigdes de lideranca.

Percentual do total de empregados que
receberam avaliacdo regular de desempenho e
de desenvolvimento de carreira em 2023:

J

Género
13,25
3,68
. .
Feminino Masculino
\
Categoria

Diretoria 1 0,09 %
Gestdo m—— 2,16 %
Especialistas mmmmm 0,91 %
Operacional mmmmm 0,77 %

Técnico mmm 0,62 %
Supervisao

Relatorio de Sustentabilidade 2023 =

GRI 404-1

Meédia de horas de capacitacao realizada pelos
empregados da Organizagdo durante o periodo de
relato, discriminados por:

Género
3,99
I ‘ 1,01
orss -)
q Feminino Masculino J
Categoria
horas

Diretoria nm———————— 38,44

Gestdo mmmmm 16,43
Especialistas mmmmmm 15,65
Operacional | 0,21

Técnico m 1,74

Na EGTC, os colaboradores tém seu desempenho acompanhado através do Ciclo de Performance. O processo ordena
responsabilidades, metas, competéncias e valores organizacionais. Também fortalece a cultura do didlogo, promovendo
o alinhamento de expectativas, identificacdo de potenciais, desenvolvimento de carreira e reconhecimento.

Supervisao J

(58 )
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EGTC

Comunicacao

Canais de comunicacdo padronizados, abertos e transparentes
com colaboradores e stakeholders sao fundamentais para
promover a fluidez na informagao, compartilhar conhecimento
e gerar um senso de pertencimento.

| 2 DE MAIO

ASSEDIO
MORAL

Conheoet parm prevenir
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Midias
Sociais

A EGTC Infra tem como principais canais
de interagao com seu plblico nas midias
sociais o Instagram e o LinkedIn. De forma
organica, a Empresa atingiu a posicao das
10+ Construtoras com engajamento de
contelidos e com crescimento no ndmero
de seguidores no LinkedIn.

@ instagram.com/egtcinfra

[ ]
I n linkedin.com/company/egtcinfra

‘L egtc.com.br

<

O N adas Araras

Pirai’e Paracambi / RJ
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LinkedIn Feed

5 postagens de
melhor engajamento

2023

Instagram Feed

5 postagens de
melhor engajamento

2023

Impressoes
Compartilhamentos
Curtidas

Cliques
Comentérios
Engajamento

K Criado em

5.706

5

150

2.359

2

44,09%
31/08/2023

EGTC Infra

Impressoes
Compartilhamentos
Curtidas
Cliques
Comentérios
Engajamento

\ Criado em

4.536

8

158

1.688

1

40,90%
01/12/2023

Impressoes
Compartilhamentos
Curtidas

Cliques
Comentérios
Engajamento

\ Criado em

2.289

1

33,43%
15/08/2023

Impressoes 4.324
Compartilhamentos 7
Curtidas 117
Cliques 1.196
Comentérios 1
Engajamento 30,55%

\ Criado em 16/11/2023
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Workshop de
sensibilizacao BIM:

Impressoes 5.434
Compartilhamentos 7
Curtidas 129
Cliques 1.464
Comentérios 1
Engajamento 29,46%

28/09/2023

\ Criado em

Impressoes
Compartilhamentos
Curtidas

Salvo

Comentérios
Engajamento

Criado em
\

13,48%
15/08/2023

\

Impressoes
Compartilhamentos
Curtidas

Salvo

Comentérios
Engajamento

Criado em
\

comeca hoje,
& nds estamos

prontos

EGTC
[

251

46

275

5

5

13,18%
16/05/2023

©

Impressoes
Compartilhamentos
Curtidas

Salvo

Comentarios
Engajamento

Criado em
\

1.934

10

227

2

8

12,77%
04/04/2023

Impressoes 1.985
Compartilhamentos 27
Curtidas 221
Salvo 2
Comentérios 14
Engajamento 13,30%

01/12/2023

Criado em
\

Q@ PAX RSEI%
.

o

Impressoes 2.331
Compartilhamentos 44
Curtidas 249
Salvo 1
Comentérios 10
Engajamento 13,04%

27/06/2023

Criado em
\
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Diversidade

e Inclusao

Com a instituicdo do Comité de Sustenta-
bilidade em 2022, a EGTC Infra esta
desenvolvendo agdes com propésito de
alcancar a amplitude do atendimento as
boas préticas de um sistema ESG.

Através do comprometimento em forta-
lecer o pilar social, criou-se um Grupo de
Trabalho de Diversidade e Inclusao, que
teve a responsabilidade de construir e
realizar o Primeiro Censo de Diversidade
e Inclusao da EGTC.

0 intuito da aplicacdo dessa pesquisa
consistiu em mapear o perfil dos
colaboradores da Companhia, servico
realizado por uma empresa parceira com
expertise nesta tematica. O censo ocorreu
entre outubro e novembro de 2023, com

origeM: raca e etny,

Seja
Qb@l?o
£
Inclusao

Diversidade
Igualdade

percentual de participacdo de 65,40%
dos colaboradores da EGTC Infra.

A pesquisa utilizou uma abordagem
combinada de métodos quantitativos e
qualitativos para obter uma visao ampla
da diversidade presente na Organizacdo.
As perguntas abrangeram o0s seguintes
marcadores sociais:

> Deficiéncia

> Etnia/Raca

> Género

> Geracional

> Orientacao Sexual
> Regionalidade

> Religiosidade

@ Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastiao
Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP
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A EGTC Infra j4 realizava 0 monitoramento dos marcadores
sociais de deficiéncia, etnia/raca, género, geracional e
regionalidade, através de indicadores internos.

Contudo, os resultados revelaram novos aspectos sobre

diversidade e inclusao na Companhia, apresentados nos
gréaficos abaixo.

17— P 25

Raca e Etnia Orientacao Sexual

m Amarelo m Heterossexual
m Branco m Homossexual
m Indigena m Bissexual
ﬁ] m Pardo m Pansexual
m Preto Assexual
Prefiro ndo responder m Prefiro ndo Responder
Qutra

Geracional Religiosidade
m 14317 anos m Cristianismo
18 a 25 anos m Nao possuo religido
m 26a31anos m CQutras religides
B 32 a39anos
m 40 a 44 anos
m 45260 anos

Acima de 60 anos

@ Ponte Rio Tocantins
Maraba /PA
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Atuacao
Social

A EGTC Infra tem como premissa estabelecer
relacdes de respeito e confianga com as comuni-
dades através do seu papel gerador tanto de
desenvolvimento em suas areas de intervencgao,
quanto de aumento da qualidade de vida, assim
como da promocao de um legado social positivo,
com foco nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Na concepcdo de seus projetos, existe o cuidado
em integrar a sustentahilidade em seus negdcios.

A Companhia considera os aspectos relevantes para
cada publico e reitera 0 seu compromisso com o
legado ambiental e social, juntamente com o
crescimento econdmico através da geragao de
empregos e da inovacdo, com o prop6sito de mitigar
os impactos de suas atividades.

Partindo da concepcao da marca “EGTC Infra
Transforma”, a Companhia assumiu a intengdo de
fortalecer o envolvimento dos seus colaboradores
no que tange a cultura interna em prol tanto de
investimentos em ag@es sociais e voluntarias,
almejando o bem-estar comum e do préximo, como
do meio ambiente.

3

&
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]L‘r‘if W= o'

—, "

Relatorio de Sustentabilidade 2023

= (&)

No ano de 2023, estima-se que as agdes socio-
ambientais tenham impactado seis municipios em
cinco estados onde a EGTC atua. Considera-se que,
neste ano, foram feitos progressos significativos no
que tange a Responsabilidade Social, a medida que
¢ fomentada uma cultura colaborativa e inovadora
junto aos colaboradores.

Comparativo de acoes
sociais desenvolvidas
pelas Unidades de
Negocio da EGTC:

40

ACOES 10
H|

L SOCIAIS

2022 2023

Diante do desenvolvimento de obras localizadas em
areas urbanas, rurais ou ainda em zonas limitrofes
de reservas ambientais, a EGTC Infra ndo registrou
em seus empreendimentos, durante o exercicio,
ocorréncias em povos indigenas ou tradicionais.

Contudo, é reafirmada sua conduta pacffica e
inclusiva diante da diversidade étnica e cultural,
em que o respeito — um dos principais valores e
crengas da Organizagdo — deve ser cultivado e
estabelecido, como determinam a sua Politica de
Sustentabilidade, o seu Codigo de Etica e os seus
demais documentos corporativos.
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EGTCinfra
TRANSFORMA

A marca estd presente em todas as iniciativas
da EGTC Infra que visam a promover o
engajamento dos colaboradores em agoes
sociais e de voluntariado, que trazem a
perspectiva de mudanca da realidade social,
com base nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

A EGTC estabeleceu diretrizes e principios
orientadores as estratégias de negécio, com
0 propdsito de garantir o respeito aos direitos
humanos, reconhecidos nacional e internacio-
nalmente. A Companhia tem, portanto, 0
compromisso de respeitar a vida e os direitos
das pessoas, além de preservar um relaciona-
mento comunitario de longo prazo.

Por sua Responsabilidade Social, a EGTC Infra
gera um impacto positivo e duradouro na
sociedade. Por isso, investiu em iniciativas
relacionadas a cultura, educacdo, salide e
outras agendas significativas, principalmente
nas regides em que atua.

1 ERRADICAGAD
DAPOBREZA

il

> EGTC Transforma Voluntariado

> Agricultura Sustentavel

> Corra Pelo Proximo
> Vacina EGTC

> Doacao de itens de higiene pessoal e material
de limpeza

> Campanhas de prevencao pela saiide

Relatério de Sustentabilidade 2023 =

(65 )

EDUCAGAODE
QUALDADE

|

> Campanhas de reeducacao ambiental

> Blitz educativa de conscientizacao de transito
> Acao do Dia Internacional da Juventude

> Programa de Visitas Guiadas na Obra

> Semana do Meio Ambiente

> Conservacao da biodiversidade

> Campanha ambiental

> Projeto Cultural Dia das Criancas Cine A

> Eventos de Dia das Criancas

> Conscientizacao ambiental

5%‘.‘: > Projeto Mulheres Trabalhadoras em agao — MTA
e
e Plano de Aproveitamento de Mao de Obra Local (PAMOL)
ﬁi > Reinsercao de egressos no mercado de trabalho
> Qualificacao profissional através da promocao do
curso de confeitaria
> Qualificacao profissional através da promocao do
\_ curso de soldagem

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

@

-

> Dia das Maes

> Doacao de brinquedos

> Patrocinio de Acao Social
> Natal Feliz

> Revitaliza EGTC

Na

> Cirio Cultural de Nazaré

18 S
DOCLMA-

©©

Na

> Chuvas no litoral norte de Sao Paulo

™ Clique no icone do 0DS ou no projeto do
@ seu interesse para acessa-lo diretamente.
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EGTC
Transforma
Voluntariado

1 ERRADICACAD
DAPOBREZA

il

~

Em 2023, ocorreu o langamento do Programa
EGTC Transforma Voluntariado, responsavel
por estruturar e promover agdes sociais em
instituicoes sem fins lucrativos, visando a
atuar em lacunas no campo socioeducacional.
Este programa é caracterizado pela participa-
¢ao espontanea de colaboradores que tenham
objetivos civicos, culturais e educacionais.

0 programa conta com a participacdo de
colaboradores situados na folha Matriz da
EGTC e é uma grande oportunidade para
exercerem o papel de cidadaos, através da
efetivacdo de praticas ativas de envolvimento
com a comunidade voltadas para o bem-estar
coletivo.

Dentro do programa hé dois projetos:

o Cidade Sem fome e o Revitaliza EGTC.
O primeiro promoverd uma atividade
socioambiental voltada a construgao de
hortas organicas em instituices sem fins

lucrativos. Os principais objetivos consistem
no incentivo a agricultura urbana, na
alimentacdo saudavel através do cultivo de
mais uma fonte de nutrimento e no estimulo
do convivio social de criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade.

O projeto incentiva o exercicio da cidadania
por meio do trabalho em prol de beneficiar
muitas familias, melhorando a qualidade e o
repertério dos alimentos que chegam a mesa
das pessoas. Ademais, a aquisicao de novos
conhecimentos técnicos de plantio e de
manejo permitird que os participantes possam
desenvolver a horta em suas residéncias.

Ja o Revitaliza EGTC tem por finalidade
reformar os espacos de instituicoes sem fins
lucrativos com a pintura de muros e quadras,
deixando uma marca permanente para 0s
beneficiarios desses ambientes.

e wolunticio & um gesto: que pessihilitn taensforma o muands gm sm
lugas medhor por meie das-nossas aiitudes

Informanos que-as instipies para participar Gos prajetos. Cidade sem
Fome & Aewitaliea EGTE foram pronuogadaes até 12 de janeia

Lambsamas a todos que oz veluntanos sefdo capacitados para as atividadas,
e ocorrnrin wmoum sibado, com traagporie aoadimaniacin feenniidos

pilE Bpresa.

Seja um woludanio!

EGTE Franmiosma.
Py -
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Agricultura Em 2023, a Unidade de Negécio Contornos
Sustentavel de Caraguatatuba e S@o Sebastido deu
continuidade ao projeto de horta organica, Corra Pelo AEGTC realizou a gincana “Corra Pelo Vacina AsUnidades de Negdcio Novo Complexo
N desempenhado por colaboradores voluntarios . . o .
As hortalicas produzidas foram doadas para ’ Proxi Préximo”, em que foram estabelecidas quatro EGTC Metrd Rodovidrio e BRT Salvador, em parceria
2 ralicas p L;.ZI ucrativos d tp roximo equipes compostas por colaboradores da com a prefeitura de Salvador (BA) e com
grgar;ligagdoez s?\lm msl Herativos 6o entorno —\ Unidade de Negécio Matriz. A cada habito T\ profissionais que atuam no Sistema Unico de
@ ade de Negocio. 3 saudavel desempenhado por nossos colabora- 8 e Satde (SUS), realizaram a campanha Vacina

Promovendo a agricultura sustentavel, houve

0 incentivo aos voluntdrios de cultivarem o seu
proprio alimento, sem agredir o solo e 0

meio ambiente. Os residuos geralmente
direcionados para o lixo, como sobras de
hortalicas, cascas de ovos e p6 de café, foram
aproveitados para a fabricagcdo de adubo.

o

dores, o aplicativo da companhia parceira
Betterfly contabilizava e aumentava as
pontuacdes das equipes participantes.

Esses pontos geravam moedas virtuais, que
poderiam ser doadas para as causas sociais
expressas no aplicativo. E os integrantes da

e

EGTC, cujo objetivo foi reiterar a importancia
da vacinacdo para a protecdo individual e para
a prevencdo de propagacdo em massa de
doencas. Desta forma, foi possivel que os
colaboradores atualizassem suas cadernetas
de vacinagdo, independentemente de estarem
na fase adulta de suas vidas.

equipe que obtiveram maior pontuacao, em -
Nesse ano, ocorreu o plantio de 3.600 mudas recon,hecllmento a0 degempenho de praticas
. . . saudaveis, foram premiados.
de variadas hortalicas, tendo sido doados \_
3.456 molhos, beneficiando 7 instituicdes nos Doagﬁo de Emjunho de 2023, foram arrecadados
municipios de Caraguatatuba e Sao Sebastido, i itens de higiene pessoal e materiais de
bem como colaboradores da Unidade de itens de limpeza através de doagdes dos
Negacio. higiene colaboradores da Matriz da EGTC Infra,
em conjunto com o escritério da Unidade
Pessoal € 4 Negdcio Serra das Araras, localizada
material de Rio de JaNneiro. Ao final _da camPanha,
. as 672 doacoes foram destinadas a
|Impeza Associagao Beneficente Amar, que

3 SADEE
BEHESTAR

e

desenvolve o seu trabalho junto a
adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social.

<61)

@ Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido
Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP
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Campanhas
de prevencao
pela saide

3 SADDEE
BEIESTAR

o

~

A Campanha Setembro Amarelo também foi
realizada pelo Consércio Ponte Rio Tocantins,
presente em Marabd (PA). O objetivo esteve
direcionado a prevengao contra o suicidio e

a importancia do cuidado com a salide mental
e teve como publico-alvo 0s nossos
colaboradores, bem como estudantes da
Escola Municipal S&o Félix e da Escola
Municipal Walquise Viana.

No més de outubro, ocorreram palestras de
orientacao e divulgacao de informacoes sobre
prevencdo e cuidados referentes ao cancer de
mama. Houve o fortalecimento das recomen-
dacgdes do Ministério da Sadde tanto para as
colaboradoras quanto para mulheres que
compdem a comunidade local.

No més seguinte, ocorreu a Campanha
Novembro Azul, com o propésito de alertar
os colaboradores sobre a importancia do
diagndstico precoce do cancer de prostata,
identificado como o mais frequente entre
os homens brasileiros, atras apenas do
cancer de pele.

Campanhas
de reeducacao
ambiental

~

EDUGAGAODE
QUALDADE

L]

Em junho de 2023, a equipe de Sustenta-
bilidade da Matriz da EGTC Infra realizou a
campanha interna "Més da Sustentabilidade”,
que contemplou assuntos relacionados ao
ambiental, ao social e a governanga, com o
proposito de fortalecer as praticas ASG.

A EGTC fomentou a conscientizacao dos
colaboradores no que se refere a poluicao
causada por residuos pldasticos e de aluminio,
incentivando a adocao de novas praticas
alinhadas a preservacao ambiental. Para que
houvesse mudancas de habitos dentro e fora
da Companhia, iniciamos as campanhas
ambientais como a coleta de tampinhas
plasticas, lacres de lata de aluminio e
materiais de escrita.

Visando a adesdo dos colaboradores, foram
disponibilizados trés coletores na copa da
Matriz da EGTC e no escritério da Unidade de
Negdcio Serra das Araras. Ap6s seis meses
de recolhimento, esses residuos foram
encaminhados a instituicdo sem fins lucrativos
One by One.

Relatorio de Sustentabilidade 2023 = < 68 >

A'instituicao desenvolve um trabalho social
voltado para a inclusdo social de familias com
criancas portadoras de deficiéncia fisica,
motora ou neuroldgica e em vulnerabilidade
social, por meio da compra e doacdo de
cadeiras de rodas a partir da reciclagem.

Durante seis meses de campanha em 2023, a
EGTC Infra arrecadou 41.933 tampinhas e
mais de 4 mil lacres.

0 material foi doado a Associagdo Integra de
Apoio e Atendimento a Crianga Autista, de
Sao Sebastido (SP). Com a venda do material
reciclavel, a instituicdo captara recursos para
a construcao de sua sede.

@ Ponte Rio Tocantins
Maraba / PA
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O Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebjstiéo
Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP i
#
Blitz A campanha, realizada pelo Consorcio Ponte Programa AEGTCInfra, noambito da Unidade de

d . d Rio Tocantins - CPRT, buscou conscientizar e . . Negdcio Contornos de Caraguatatuba e Sao
educativa de orientar motoristas e pedestres acerca de de Visitas Sebastido, criou um programa de visitagdo a
conscientizagﬁo praticas seguras no transito durante o decorrer Guiadas ©obra pelas familias dos seus colaboradores.
nA  u da obra. No més de agosto de 2023, a Desenvolvido com um olhar especial para as

de transito campanha foi ampliada para criangas que na Obra criancas, a acdo foi organizada de forma que

estudam na Escola Municipal Jarbas Gongal- — o colaborador fosse o responsavel por

EDUGAGAO DE
QUALDADE

ves Passarinho (PA), por meio de palestras,
apresentacao de video educativo e execucao
de dindmicas sobre as placas de sinalizagao.

Acao do Dia
Internacional
da Juventude

EDUCAGAO DE
QUALDADE

0 Consércio Ponte Rio Tocantins promoveu
palestras sobre a juventude brasileira em
escolas localizadas proximas a obra. As acdes
se deram em comemoracdo ao Dia Interna-
cional da Juventude, celebrado anualmente
em 12 de agosto. O objetivo foi reconhecer a
importancia do papel dos jovens na sociedade,
além de chamar atencao para as questoes
desta faixa etéria e seus desafios.

EDUCACAODE
QUALIDADE

N

apresentar a obra a sua prépria familia, com o
apoio de um assistente social e de um técnico
em seguranca do trabalho.

0 programa visou a aprofundar a percepgéo
dos familiares acerca da complexidade que
envolve a obra e, paralelamente, demonstrar
como o trabalho de cada colaborador é
fundamental para a sua evolugdo. Também foi
destacado o impacto social positivo para a
comunidade.

Dentre alguns pontos relevantes, foi ressal-
tada a contribuigdo para a valorizagao
profissional dos colaboradores e o incentivo
as praticas de seguranca do trabalho, com a
demonstracdo de que é primordial a utilizagao
dos EPIs para adentrar na obra e para
desempenhar as atividades designadas.

k Visitas Realizadas 19




EGTC

Semana
do Meio
Ambiente

)

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

M|

Em comemoracdo a Semana do Meio
Ambiente, a Unidade de Negdcio Contornos
de Caraguatatuba e Sao Sebastido promoveu
palestras com o tema “Evite a Poluicdo
Plastica", além de duas atividades praticas
relacionadas a compostagem e ao plantio.

Ao desenvolver esta iniciativa na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Prof.? Maria
Aparecida de Carvalho, em Caraguatatuba
(SP), houve contribuicdo com a disciplina
Biologia, proporcionando que os alunos
conhecessem e aprendessem o processo de
cultivo, gerando a melhoria na aprendizagem,
estimulando ainda comportamentos ambien-
tais e de seguranca alimentar.

Nas demais instituicoes, 0s participantes
obtiveram capacitacdo de trabalho através da
producdo de hortalicas. O processo de cultivo
também demonstrou relevancia no auxilio ao
controle da ansiedade, demonstrando um
carater terapéutico de forma a proporcionar
ao acolhido se tornar um membro ativo.

Instituicdoes contempladas
pela Semana do Meio Ambiente

EMEF Prof.* Maria Aparecida de Carvalho
(Cide Tinga)

Restitui Homens

Casa de Passagem para Pessoas em Situacéo de Rua -
Bairro Porto Novo

Relatorio de Sustentabilidade 2023 =

COnservagﬁo da Em 2023, as Unidades de Negécio Novo

Complexo Metr6 Rodovidrio e BRT Salvador,

biodiversidade por meio da continuidade da parceria com o

Centro de Tratamento para Dependentes Quimicos e
Alcodlatras - Bairro Cantagalo

N

Restituir Mulheres

EDUCAGAO DE
QUALDADE

|

N artista plastico André Fernandes Oliveira,

apoiaram a atividade de construgdo de obras
de arte a partir de materiais reciclaveis
coletados da areia da praia.

Houve participagao de 35 criancas da
comunidade de Amaralina (BA), com o intuito
de fomentar o debate sobre conservagdo e
preservacdo da biodiversidade por meio de
reducdo, reutilizacao e reciclagem de
materiais.

A atividade também permitiu a reflexao em
torno do descarte correto do lixo, de modo que
nao polua as aguas e faixas areia da praia.
Destaca-se que a escultura confeccionada
pelos participantes ficard exposta na praia de
Amaralina para visitagdo do pablico.

<10)

@ Contornos de
Caraguatatuba e
Sao Sebastido

Caraguatatuba e
S&o Sebastido / SP
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Campanha Em comemoragao ao Dia da Arvore, o Consércio Projeto Coma intencéo de fomentar a interago da Evento de Com o intuito de proporcionar as criangas um
. Ponte Rio Tocantins promoveu palestras na comunidade escolar, a equipe social do . momento de lazer e interagdo, 0 Consorcio
ambiental Escola Municipal Pequeno Pajé e na Escola Cultural Consércio Ponte Rio Tocgntipns proporcionou Dia das Ponte Rio Tocantins organigzou uma festa para
Municipal de Ensino Fundamental Prof® Maria Dia das um momento de lazer as criangas das escolas criangas estudantes da Escola Municipal de Ensino
&y Luzia de Oliveira, ambas em Marab (PA), com . municipais Jarbas Passarinho, Sao Félix, Fundamental Prof® Maria Luzia de Oliveira, em
L] orientagdes sobre a importancia do cuidado com c"angas Pequeno Pajé e Walquise Viana, ao levando-as \  Maraba (PA), promovendo brincadeiras e
anatureza e meio ambiente. Cine A Pera assistirem a um filme no cinema da ey doacéo de brinquedos para as criangas
cidade de Marabé (PA). |!m presentes.
= Este projeto foi executado em comemoragéo As criancas e adolescentes que integram o
ml ao Dia das Criangas, como forma de incentivo Servigo de Acolhimento e o Espago de
a arte e a cultura. O consércio custeou Acolhimento Provisério de Belo Horizonte, em
deslocamento e lanche, além de ter alugado Maraba (PA), também receberam uma festa
salas de cinema para serem ocupadas pelas ofertada pelo consdrcio. Ao longo do dia,
criangas. houve distribuicdo de brinquedos, pintura
\_ facial e café da manha em comemoracao ao

Dia das Criangas.

CQnscientizagao As Unidades de Negdcio Novo Complexo Metro Rodoviario e BRT Salvador
. desenvolveram a Semana do Meio Ambiente, composta por palestras e oficinas

ambiental em torno de questdes socioambientais e de sustentahilidade, fomentando o
estimulo a mudanca de comportamento e a formacao de novos habitos relacio-

\ nados a utilizagdo dos recursos naturais.

@ Ponte Rio Tocantins
Maraba /PA
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Projeto A Unidade de Negdcio Novo Complexo Plano de AsUnidades de Negdcio BRT Salvador 2 e
Metro Rodoviario realizou uma parceria com . Novo Complexo Metro Rodovidrio desenvol-
Mulheres a Associagao Mulheres Trabalhadoras em Aproveltamento veram o Plano de Aproveitamento de Mao
Trabalhadoras #Acdo—MTA(BA), identificada como uma de Mao de QObra de ObraLocal (PAMOL), com o propésito
o organizacdo nao governamental que debate de organizar o fluxo dos trabalhadores
eM aCa0 ¢ |uta pelas demandas das mulheres no Local (PAMOL) i ieressados em vagas que poderiam ser
(MTA) mercado de trabalho, em suas diversas disponibilizadas, concentrando a captacao de
perspectivas, da inclusdo a qualificacdo e informacdes sobre os recursos humanos
profissional. /ﬂ\/“"' existentes na regido. O fluxo de contratagao
8 etk i de colaboradores acompanhou o planejamento

Com o propdsito de apoiar a igualdade de
oportunidades de género no segmento da
construcao civil pesada e infraestrutura, em
maio de 2023, a associacao desenvolveu a
capacitacdo de 21 mulheres e, de forma
subsequente, 0 consorcio as inseriu No
mercado de trabalho, contratando-as. As
funcdes ocupadas por essas trabalhadoras
incluem ajudantes de producao, armadoras,
carpinteiras e encarregadas.

@ Nova Serra das Araras
Pirai e Paracambi / RJ

previsto no histograma do BRT Salvador 2 e as
demandas previstas de cada um dos setores.

As unidades de negdcio estabeleceram uma
parceria com as associacdes de moradores
locais para recebimento de curriculos de
residentes do entorno do poligonal de
intervencdo. Com as entregas de curriculos,
houve o preenchimento de fichas de cadastro,
que foram armazenadas no banco de dados do
PAMOL.

Ao priorizar a promogao da Diversidade e
Inclusdo (D&l), foi formulado um banco de
dados especifico para PCDs que residam na
comunidade local e, subsequentemente, foi
priorizada a absorgao desses candidatos
de acordo com o surgimento de novas
contratacoes.
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Reinsercao
de egressos
no mercado
de trabalho

e )
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A equipe social da Unidade de Negécio
Consorcio de Ponte Rio Tocantins realizou um
encontro com os assistentes sociais da Vara
de Execucao Penal da comunidade local. Foi
possivel conhecer o processo de qualificacdo
da mao de obra dos egressos, possibilitando a
sua reinsercdao no mercado de trabalho.

0 consércio também firmou parceria com o

Escritério Social de Marabé (PA), que garantiu,

através da articulacdo via SINE (Sistema
Nacional de Emprego), empregos para
egressos que se encontram em regime
semiaberto, domiciliar e de monitoramento
eletronico. Assim, 8 egressos foram
contratados.

Qua“ﬁcagﬁo 0 Conséreio Ponte Rio Tocantins também Qua|iﬁcag§o
. . proporcionou, em parceria com o SENAI, um - .
pI'OfISSIOIIal curso de confeitaria destinado a 75 mulheres proflssmnal
atraves da residentes das comunidades no entorno da atraves da

- obra. Foram utilizados trés espacos fisicos ~
Promo¢gan para realizacio das aulas, disponibilizados promocao
do curso de pelo Instituto IPESC, pela Estacao Conheci- do curso de
) Rk mento (PA) e pela Vila Feliz (PA).
confeitaria soldagem
T g e
i i

@ Porto Vila do Conde
Barcarena / PA
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A Unidade de Negdcio Consércio Ponte Rio
Tocantins promoveu uma qualificagao
profissional através de um curso de Soldagem
destinado a comunidade. No site do SENAI,
foi publicado edital contendo informacdes e
critérios para participacao, com inscricdes
abertas no periodo de 29 a 30 de agosto

de 2023.

Em setembro, foram iniciadas as aulas, com o
objetivo de proporcionar conhecimento,
habilidade e experiéncia para a realizagdo de
soldas com qualidade e seguranca. O curso
teve duracdo de dois meses, tendo sido
finalizado em novembro de 2023.

A EGTC Infra entende que qualificagao
profissional é um diferencial na carreira,
resultando em atualizacdo para o mercado de
trabalho e em oportunidades de preparo aos
desafios. A comunidade precisa ser assistida
no que tange a qualificacao profissional para
fins de complemento de renda e melhores
condiges de vida para os ndcleos familiares.
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Dia das 0 Grupo Amigos Promovendo o Bem (SP),
~ composto por moradores do Morro do Abrigo,
Maes organizou uma festa para o Dia das Maes. 0
—\ evento ofereceu um café da manha para as
10 s maes e realizou atendimentos voltados a

DESIGUALDADES

@ beleza e salde da mulher.

A Unidade de Negdcio Contornos de Caragua-
tatuba e Sdo Sebastido contribuiu com a
iniciativa através da doacdo de alimentos para
a realizagdo do café da manha.

N

Doagﬁo de 0 escritorio matriz da EGTC, em conjunto
- com a Unidade de Negécio Serra das Araras,
brmquedos realizou uma campanha de arrecadagao de
brinquedos para criancas. No total, foram
doados mais de 135 brinquedos, posterior-
mente direcionados a criangas com deficiéncia
e em situacao de vulnerabilidade social.

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

Patrocinio de A Unidade de Negdcio Contornos de Caragua-
Acio Social tatuba e Sdo Sebastido patrocinou a Acao
¢ao sSoclal sy realizada pela Associagdo Crista

Comunitéria, localizada em Topolandia (SP).
1 REDUGAODAS
'DESIGUALDADES - . .
@ Nesta agdo foram oferecidos servigos
gratuitos de corte de cabelo, orientacao

social e palestras educativas.

Natal Feliz A Unidade de Negdcio Novo Complexo Metrd
Rodoviério, localizada na Bahia, patrocinou o evento
ey “Natal Feliz 2023", promovido pela Associagao
@ Central do Lider Comunitario. O pablico-alvo foi
formado por criangas em situacao de vulnerabili-
dade social, residentes dos bairros circunvizinhos a
Unidade de Negécio, tais como Vale das Pedrinhas,

Nordeste de Amaralina, Santa Cruz e Areal.

Na acdo, as criancas foram presenteadas com
lanches e brinquedos em comemoragdo ao Natal.
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Revitaliza Asbandeiras sdo reconhecidas por estarem
atreladas ao sentimento de pertencimento e
EGTC orgulho da origem de determinado grupo de
pessoas. Ao reconhecer a importancia da
10 2580t simbologia apresentada por diferentes
@ bandeiras, a Unidade de Negdcio Novo
Complexo Metr6 Rodovidrio realizou a doacdo
de cordas e reparos dos mastros para a ONG
Hora da Crianca (BA), permitindo que
ocorresse 0 hasteamento da bandeira do
Brasil, do Estado da Bahia e da propria
instituicao.

O principal objetivo foi que a comunidade

local compreendesse a instituicdo como um
espaco de acolhimento que assegura e auxilia
na promocdo de direitos, trazendo o reconheci-
mento quanto a identidade social de ser uma
comunidade baiana e ter respeitada a sua
dignidade, a sua cultura e as diferengas.
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Cirio
Cultural
de Nazare

A Unidade de Negdcio CPRT patrocinou
o evento do Cirio de Nazaré em Maraba
(PA), com a contratacdo de artistas.
Esta manifestacao religiosa ligada ao
catolicismo ocorre anualmente, sendo
reconhecida como uma das maiores
procissoes em devogao a Maria de
Nazaré.

Chuvas no
Litoral Norte
de Sao Paulo

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLNA

Em 2023, o litoral norte de Sdo Paulo foi assolado
por um dos maiores temporais registrados na
histdria recente do pafs. De acordo com dados de
pluviometros digitais do Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres, em 24
horas, a chuva somou 680 mm em Bertioga, 626 mm
em Sao Sebastido, 388 mm no Guaruja, 337 mm em
llhabela, 335 mm em Ubatuba e 234 mm em
Caraguatatuba.

A EGTC Infra, por meio da Unidade de Negdcio
Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastiao,
colocou-se a disposicao das autoridades locais e

do Departamento de Estradas de Rodagem (DER),
permitindo que seus equipamentos fossem
utilizados para remocdo de lama, entulhos e troncos
de arvores.

Relatorio de Sustentabilidade 2023

As equipes da Unidade de Negdcio foram disponi-
bilizadas para atuar em sinergia com representan-
tes da prefeitura, DER, Defesa Civil, Policia
Rodoviéria e outras instancias. Através do
voluntariado dos técnicos de seguranca do
trabalho, houve a preservacao da vida de
colaboradores e moradores atingidos pelas
catastrofes causadas pela chuva. O servigo social
da Unidade de Negécio realizou doagdes de
alimentos e botas.

(15 )
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Sistema

de Gestao
de Saude e
Seguranca
Ocupacional

A EGTC Infra baseia todas as suas
operacoes no principio fundamental do
Respeito a Vida, buscando constantemente a
exceléncia na gestao de Seguranca e Saude
Ocupacional. Diante disso, foram estabeleci-
das 10 Regras de Ouro imprescindiveis, com o
objetivo de resguardar os colaboradores.

Essas regras devem ser estritamente seguidas em
todas as atividades realizadas pela Companhia,
constituindo requisitos que complementam o
Sistema de Gestdo Integrado da EGTC Infra. Elas
representam principios inviolaveis, que devem ser
aplicados de forma integral em todas as unidades
de negdcios, assim como por seus colaboradores
e terceiros.

@ Realizar atividades somente se apto, treinado, habilitado e autorizado.

Iniciar uma atividade somente ap6s a realizagao de analise de risco,
certificando-se, sempre, se todas as tarefas e seus respectivos perigos
estao contemplados.

Realizar os bloqueios efetivos antes de intervir em qualquer

equipamento e instalacao energizada, fazendo uso dos EPIs obrigatdrios.

Utilizar cinto de seguranca e respeitar o limite de velocidade.

@ Utilizar cinto de seguranca devidamente fixado para as atividades
de trabalho em altura.

Reanalisar sempre, antes do inicio das tarefas manuais, 0s perigos
existentes e a aplicacdo de todas as medidas de controle necessarias,
evitando, assim, possiveis danos com as maos.

@ Permanecer fora de area isolada e sinalizada onde ocorrem
movimentagdes de cargas.

Executar atividades apenas em drea e equipamentos liberados para
trabalho, com os bloqueios necessarios e suas respectivas
manutengdes em dia.

Nao trabalhar sob efeito de alcool ou drogas ilicitas.

Relatar todos os incidentes para seu lider imediato e/ou ao SESMT.

Relatério de Sustentabilidade 2023 =

0 compromisso da Companhia com a seguranca € a
salde no trabalho € vital para o sucesso sustentavel
e 0 bem-estar geral dos colaboradores. Ao seguir
esses principios, compromissos e objetivos, a EGTC
busca criar um ambiente onde a seguranca seja
essencial as operagdes diarias, protegendo a salde
fisica e mental de todos os envolvidos.

Os profissionais especializados em salde e
seguranca — compreendendo engenheiros e técnicos
de seguranca do trabalho, médicos e técnicos de
enfermagem do trabalho — sdo selecionados pela
EGTC de acordo com as definicdes estabelecidas
pelas Normas Regulamentadoras e formam o

nicleo do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) em cada
unidade de negécio.

A responsabilidade desses especialistas inclui a
condugcdo de treinamentos abrangendo as Normas
Regulamentadoras (NR) e as diretrizes internas,
adaptando-se de maneira precisa as necessidades
especificas das atividades desenvolvidas. Todos os
colaboradores e operagoes sdo incluidos pelo
abrangente sistema de gestdo integrado da EGTC.

Ao direcionar seus esforcos para programas de
treinamento sélidos, ndo apenas atendem as
exigéncias regulatorias, mas também fomentam um
ambiente de trabalho que valoriza e resguarda cada
membro da equipe. Essa abordagem fortalece os
conhecimentos individuais, bem como estabelece a
seguranca e a salde como pilares fundamentais em
sua trajetdria organizacional.

(76 )
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Identificacao
de perigos,
avaliacao de
rscos e
Investigacao
de incidentes

GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-10

A EGTC Infra acredita que reduzir os riscos de
incidentes com colaboradores e terceiros é
essencial para continuar suas atividades de forma
sustentavel e em consonancia com 0 COMPromisso
de Respeito a Vida.

A gestdo do Sistema de Salde e Seguranca
Ocupacional (SSO) esté centralizada estrutura
corporativa, promovendo a aplicacao e a verificacao
de Politica e Procedimentos Corporativos em 100%
das suas unidades de negécio, sendo certificada na
Norma ISO 45001:2018. A avaliacdo da gestdo é
feita por meio de auditorias internas, de analise
critica anual pela alta direcdo e de analise mensal
dos indicadores.

0 sistema de gestdo de SSO da EGTC abrange
integralmente todas as suas operagoes, incluindo
colaboradores e terceiros que atuam diretamente nos
projetos ou prestam servicos relacionados. Para a
EGTC, assegurar a integridade de colaboradores e
terceiros € um elemento essencial para a eficiéncia
da sustentabilidade.

A EGTC divulga e orienta quanto aos requisitos de
SSO para garantir a seguranca de 100% dos seus
colaboradores e terceiros que executam atividades
dentro das suas unidades de negdcio, promovendo
simultaneamente a salde e 0 bem-estar de todos
0s envolvidos.

Além disso, a EGTC adota uma Politica de Gestdo
que direciona as unidades de negdcio a buscarem a
eliminacao dos perigos. Isso é alcangado por meio de
avaliacdo cuidadosa dos riscos e danos associados

as atividades, tanto rotineiras quanto ndo rotineiras.

A politica também orienta a definicao de medidas
de controle apropriadas a serem implementadas em
relagdo aos perigos identificados, reforgando o
compromisso da Organizagdo com a seguranca € a
salide ocupacional.

As préticas relacionadas a seguranca e a salde
ocupacional dos colaboradores e de terceiros sao
rigorosamente seguidas em todos os estabeleci-
mentos, baseando-se no absoluto respeito a vida.
Todas as atividades sdo conduzidas com essa
premissa, uma vez que a EGTC reconhece que
seus colaboradores representam o ativo mais
valioso da empresa.
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A EGTC implementa acdes periddicas para abordar
questoes fisiolégicas e psicolégicas decorrentes do
ambiente de trabalho. Esse monitoramento inclui a
identificacdo e mitigacdo de riscos psicossociais, a
promocdo da ergonomia dos postos de trabalho e a
implementacdo de praticas destinadas a reduzir o
estresse ocupacional.

@ Ponte Rio Tocantins
Maraba / PA

0 CAMINHO
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Todas as unidades de negécio da EGTC Infra
possuem uma Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio (CIPA), com o objetivo de
promover a prevencao de incidentes e de doencas
decorrentes do trabalho. Cada comissao efetua
reunides mensais e traca planos de acdo para
tratar os riscos identificados. Anualmente, realiza
a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho), ndo apenas para cumprir
um requisito legal, mas também para aproveitar
essa semana como uma oportunidade para
promover a conscientizacao e a responsabilidade
com a vida. Nessa iniciativa, a EGTC conta com
parceiros altamente qualificados para promover
palestras e acdes que realmente fazem a
diferenca.

A EGTC também dispde de um programa de
auditorias comportamentais e identificacao de
desvios, fornecendo dados para melhorias nos
processos das unidades de negécio em relagao a
Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Salde
Ocupacional.

Além disso, promove didlogos diérios do Sistema
de Gestdo Integrado (DDGI) e realiza treinamentos
especificos em seguranca e saude, abordando
riscos ocupacionais, atividades ou situacdes
perigosas.

No ano de 2023, foram contabilizadas 54.157 horas
de DDGI, somadas a 185.245 horas de treinamento,
totalizando 239.402 horas de capacitagao e
conscientizagdo em SGI. Isso reflete claramente o
compromisso da EGTC em manter seus colaboradores
devidamente preparados no que tange a seguranga e
salide ocupacional.

Evitar a ocorréncia de incidentes, pela mitigacdo e
eliminacdo dos riscos, € um processo continuo na
EGTC. Na ocorréncia de incidentes, 0s mesmos
sdo investigados e analisados por meio de uma
sistematica corporativa, sendo identificada a causa
da ocorréncia e estabelecidas agdes para evitar
reincidéncias. Essas acdes sdo implementadas e
divulgadas para colaboradores e terceiros.

Ao longo do ano, a EGTC implementou uma série de
acOes e programas com o objetivo de preservar a vida
em todas as unidades de negécio. Dentre as diversas
iniciativas implementadas, destacam-se o trabalho
com o conceito e a percepgao de risco, bem como
cuidados com as maos. Zero incidente é possivel.

Mensalmente, os dados referentes aos indices de
incidentes sdo consolidados e apresentados em
reuniao com a participagdo da Diretoria e de
representantes de todas as Unidades de Negdcio,
0s quais sao orientados a compartilhar as ocorréncias
com os demais colaboradores.

@ Ponte Rio Tocantins
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Saude
Ocupacional

A EGTC Infra busca contribuir para a salde e

0 bem-estar dos seus colaboradores e dos
familiares destes, disponibilizando programas e
campanhas para acompanhamento periddico de
sua salde fisica e mental.

@ Ponte Rio Tocantins
Marabéa / PA

Iniciativas
do ano de 2023

> Campanha de vacinacdo antigripal para colaboradores e dependentes.

N > Palestras com énfase em salide mental e em prevencao de doencas (como
diabetes, cancer de préstata, cancer de mama e hipertensdo arterial).

> Programa de Qualidade de Vida, contando com a realizacdo de ginastica
laboral, realizada mensalmente, seguida por sessoes de massagem,
buscando melhorar o condicionamento fisico e mental dos colaboradores e
assim aumentando a interacao, a colaboracao e a produtividade da equipe.
Esta acdo proporciona momentos de reflexdo, relaxamento e descanso aos
colaboradores, melhorando a qualidade da sua salide mental e o seu
condicionamento fisico.

> Em parceria com a Betterfly, uma plataforma disponivel no mercado que
incentiva a transformacao de habitos saudaveis dos colaboradores em doacoes,
a EGTC desempenhou um papel significativo no bem-estar dos colaboradores
e no impacto positivo para a sociedade em 2023. Através dessa plataforma
online, a empresa facilitou a doagao de pratos de comida para aqueles que
mais precisam.

Essa colaboracdo se destacou ao motivar os membros da equipe a adotarem
habitos saudaveis, convertendo-os em doagdes ao longo do ano. Os resultados
foram tangiveis: em 2023, a simples adogdo desses habitos resultou na
doacdo de 700 refeicdes para instituicdes beneficentes. Esses nimeros ndo
apenas evidenciam o sucesso da iniciativa, mas também refletem o
comprometimento coletivo em fazer a diferenca, promovendo o cuidado com

a satde individual e contribuindo para o bem-estar da comunidade.

Seguimos impactando juntos...
Ate agora foram realizadas

QEELE700 doacdes.

E as instituicoes
preferidas pelos
colaboradores da EGTC
sao:

e
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A EGTC reconhece que a sadde dos seus colabora-
dores é um pilar fundamental e por esse motivo
investe de forma continua em politicas internas e
praticas que refletem esse compromisso essencial.
A realizacdo regular de exames de salde ocupacio-
nal vai além de ser um simples requisito: constitui-
se em uma demonstracdo concreta do empenho
em criar um ambiente de trabalho que fomenta o
bem-estar e a seguranca integral de todos o0s
colaboradores.

Ao oferecer exames de salde ocupacional
periddicos, a Companhia demonstra estar
consciente tanto da necessidade de cumprir a
legislacdo quanto da importancia de preservar a
salde de seus colaboradores. Isso reforga o
compromisso da EGTC em garantir um local de
trabalho que inspire confianga, destacando-se
como um ambiente que promove nao apenas a
conformidade, mas também o cuidado ativo com
0 bem-estar de toda a equipe.

Essas praticas tém se mostrado eficazes, como
evidenciado pelo fato de ndo ter havido registro de
doencas ocupacionais em nenhuma das unidades
de negécio da EGTC Infra ao longo de todo 0 ano de
2023. Este resultado comprova a eficécia das
medidas adotadas no ambiente de trabalho,
reforgando assim o compromisso continuo com a
salde e seguranca de todos os colaboradores.

\_

Com foco na melhoria continua, a EGTC estabeleceu
para 0 ano de 2024 indicadores para monitorar o
indice de absentefsmo médico. Esses indicadores
certamente permitirdo uma gestao mais eficaz em
relacdo aos afastamentos, possibilitando a
implementacdo de acdes preventivas mais precisas,
sempre visando ao bem-estar de seus colaboradores
e de terceiros.

Além disso, a EGTC tem fortalecido continuamente
a cultura de Respeito a Vida, cujas condutas se
refletem diretamente na redugdo das taxas de
incidentes.

As taxas evidenciadas nesse periodo traduzem os
esforcos dedicados, sinalizando éxitos importantes.

A taxa de frequéncia de acidente com afastamento
(TFCA), um dos principais indices monitorados para
aferir 0 zelo de uma empresa quanto a protecao das
pessoas, relaciona os incidentes com afastamento
do trabalho. Em 2023, ainda que tenha apresentado
um aumento das horas de exposicdo ao risco, a
EGTC encerrou o ano atendendo todas as taxas de
incidentes pré-estabelecidas nas politicas internas.

@ Estacdo Santo Amaro

A EGTC realiza o controle de afastamento previdencidrio
com o propdsito de cumprir as suas obrigacoes legais e,
além disso, prover um suporte para orientacdes e apoio

Relatorio de Sustentabilidade 2023
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aos colaboradores afastados. e Auxilio-doenga ™\
B31 . L 39
Previdenciario
Além dessas responsabilidades, a Companhia recebe, gy Auxilio-doenca -
organiza e gerencia documentos que comprovem a Acidentario
necessidade do afastamento de cada colaborador. B2 IAP°7_‘;“‘3“A°'_';‘ P‘t’f ) 1
0 controle eficiente permite que sejam acompanhados \_ fvalidez Acidentaria J

todos os aspectos por tras de cada tipo de afastamento
e a Empresa se mantenha atualizada sobre o0 assunto.

-

S@o Paulo/SP
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GRI 403-9

Taxa de frequéncia sem afastamento 2022 | 2023
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GRI 403-9

Taxa de frequéncia com afastamento 2022 | 2023

GRI 403-9
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Clientes

GRI 416-1,416-2 A EGTC Infra, no seu foco de ser
parceira prioritaria dos clientes, busca exceder as
expectativas destes, para além de custo e prazo.
Objetivando garantir qualidade diferenciada em
cada um dos seus projetos, traduz em agdes
estruturadas, dentro de um rigoroso processo de
acompanhamento, o controle dos requisitos
correntes de sustentabilidade e os potenciais riscos
das suas operacgdes. A observancia ininterrupta e
criteriosa das normas é um dos pontos de base
para alcar a empresa ao patamar de exceléncia
em ASG.

A Companhia incorpora ainda o conceito de
inovabilidade, tracando planos de integracdo entre
a sustentabilidade e da inovacao, direcionada a
provocar 0 melhor impacto possivel dos empreendi-
mentos — em todas as dimensdes que o conceito
inclui.

A atencdo e o cuidado com a vida sdo primordiais
para a EGTC Infra, e se refletem em todos os
aspectos operacionais. Todos os protocolos de
salde e seguranca sao seguidos a risca, tanto pela
equipe interna como por parceiros e clientes.

Tal cuidado abrange inclusive a circulacdo de
clientes nas unidades de negdcios, que s6 acontece
com agenda prévia e acompanhamento técnico. No
ano de 2023 ndo houve registros de ocorréncias.

GRI 418-1 Ndo foi identificado, durante o perfodo do
relato, nenhum procedimento em curso que tenha
como objeto (principal ou acessério) perda e/ou
vazamento de dados de clientes, nem quaisquer
questdes relativas a imagem, a qualidade dos
projetos e/ou dos produtos associados as realiza-
¢oes da EGTC Infra ou de quaisquer atividades em
seu nome realizadas, tampouco o descumprimento
de conformidades socioecondmicas segundo as
legislacoes em vigor.

@ Estacdo Santo Amaro
Sao Paulo/SP
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Distribuicao Percentual
Insumos Fornecedores geografica monetario

Fornecedores T

4 MG 15%

28 SP 37%

0,
GRI 2-6, 204, 308-1, 308-2, 414 ) GRI 410-1 . . . . 12 EIH: é §76%
A EGTC Infra, com sua atuacdo pautada pela Todas as equipes de seguranca patrimonial, proprias 5 A 4'%
exceléncia na execugdo de suas obras, realiza uma ou terceirizadas, participam do Programa de Aco 54 P 20%
gestao de fornecedores que reflete seu compro- Integracao da Empresa e sao capacitadas nas 2 MA 05%
misso com a transparéncia, ética, cumprimento das  politicas corporativas da EGTC e nos procedimentos 1 se 1[%
legislacdes vigentes e praticas de respeito a vida e que envolvem a sua atividade. Ademais, a contrata- 1 PE 4%
ao meio ambiente. cao de empresas prestadoras de servigo requer 4 BA 3%
avaliacdo criteriosa quanto aos quesitos socioambi- 1 ES 0.28%
Na EGTC os fornecedores sdo selecionados e entais, assim como adesdo irrestrita ao Codigo de 8 Sp 96%
avaliados quanto a sua capacidade de atender a Conduta do Terceiro e as Politicas do Programa de e 13 1 PA 3%
quantidades, especificacdes, prazos e precos Compliance da EGTC Infra. 4 BA 1%
previamente acordados. Além disso, a Companhia 65 SP 22%
garante que todos os fornecedores de servigos . 4 PA 31%
contratados sejam homologados previamente e Brita 15 1T MA 1%
avaliados a partir de requisitos legais, de 4 BA 45%
compliance e de sustentabilidade. Percentual de fornecedores 9 SP 5%
por distribuicao geografica dos 2 g’f ;5//

GRI 408, 409 incinais i —
Toda contratag&o deve observar as diretrizes do PriNCIpals Insumos Cimento ¢l b L
Codigo de Etica e as demais politicas de conformi- [ Chi]
dade da Empresa, de modo a garantir que o0s seus ~ . I MA 8%

L i ' . N Compdem a curva ABC de insumos 4 SE 2%
negocios sejam conduzidos em observarj(:la as leis cerca de 95 fornecedores, dentre T o
€aos regula_mentgs e com base nos mais altos fabricantes e distribuidores, que 1 SC 2%
paldr0~e5 Qe |r_1teg_r|dac_je 6 de tran_sparenma em suas totalizaram desembolso de Combustivel 15 2 PA 1%
relag@es institucionais e comerciais. RS 123.416.685,04. 6 BA 28%

. 1 RJ 0,08%
A Companhia, usando de todos os recursos 7 Sp 59%
documentais, processos de verificagdo pré- 3 PA 33%
contratacdo e auditorias sisteméticas, ndo Madeira 14 3 BA 29%
identificou nem foi demandada por ocorréncias. 1 PR 6%
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Compras Sustentaveis

GRI 410-1

Atenta aos impactos ambientais ocasionados por
suas atividades, as condigdes de trabalho da cadeia
de fornecedores e de prestadores de servico e aos
impactos socioecondmicos causados, a EGTC Infra
em 2023 iniciou sua avaliagdo quanto aos requisitos
de sustentahilidade para todos os fornecedores de
servigos enquadrados no grupo A, ou seja, aqueles
classificados como de alto risco de exposicao.

A avaliagdo — que consiste num questionario
abrangendo o0s temas: ética, salde e seguranca,
meio ambiente e direitos humanos — é obrigatéria
para este publico e expira anualmente.

Ainda em 2023, a EGTC estabeleceu parceiros
estratégicos para utilizagdo de insumos sustenta-
veis nas unidades de negdcio. Através de acordos
corporativos, o setor de suprimento corporativo
realiza uma selecao de fornecedores, avaliados
segundo critérios técnicos, de performance, preco e,
mandatoriamente, acdes de ASG em sua principal
cadeia de insumos.

100% dos contratos firmados pela EGTC Infra com
0s seus terceiros que prestam servigos dentro das
Unidades de Negdcio possuem clausulas sobre
prote¢do ambiental, de praticas trabalhistas, de
direitos humanos e de ética.

Em 2023 os colaboradores das areas de
Suprimentos e de Sustentabilidade
passaram pelo treinamento de compras
sustentaveis, seguindo os requisitos da
Norma ISO 20400, com o intuito de
proporcionar maior conhecimento nas
aquisicoes de insumos e matérias-primas
e/ou de forma a gerar o minimo possivel
de danos e impactos ao meio ambiente,
acrescida a constante busca por
fornecedores idoneos.

Com mais de 16.000 fornecedores
cadastrados em nosso portal, a EGTC
esta engajada nas metas de
descarhonizagao na cadeia de
suprimentos e pretende estender a
compra de insumos mais sustentaveis
para o planeta.

)
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Na Unidade de Negdcio Estacdo Santo Amaro, em
Sdo Paulo, em 2023, a aquisicao do aco das
armaduras foi de vergalhdes de baixa emissao de
CO,. Essas reducdes estdo alinhadas com os
padroes adequados de contabilizagdo de emissoes
de gases do efeito estufa (GEE) do escopo 3 e
permitem que a EGTC repasse a economia de CO,
para seu cliente final. Estima-se que mais de

90% do aco utilizado nas armaduras desse
empreendimento possuam o Green Steel Certificate,
originario de energia 100% renovavel e fabricado
empregando sucata como matéria-prima.

Mais de 90% do cimento utilizado em todas as
unidades de negécio da EGTC é considerado
cimento verde, pois o processo de fabricacao
consiste no reaproveitamento de residuos
industriais para a substituicao de combustiveis
fosseis tradicionalmente utilizados no processo
de fabricagao do clinquer, proporcionando uma
destinacao final ambientalmente adequada para
o residuo.

Mais de 60% da madeira consumida nas unidades
de negécio da EGTC é de reflorestamento, ajudando
a reduzir os indices de desmatamento e possibili-
tando a conservacao das vegetacdes naturais.

Em 2023, a EGTC negociou e implantou acordos de
exclusividade com insumos de aco e cimento,
contribuindo com a jornada de descarbonizagdo.
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Atuacao Ambiental

A gestdo ambiental € um elemento central em todos
os processos da EGTC Infra. Desde a governanga,
onde sdo estabelecidos compromissos ambientais
criticos, até o Comité de Sustentabilidade,
encarregado de monitorar e gerenciar diretrizes e
compromissos, o cuidado com o0 meio ambiente é
manifesto em todas as fases gerenciais.

Essa preocupacao se estende ao processo de
contratacdo de projetos, para 0s quais sao
conduzidos estudos de impacto, avaliages técnicas
e etapas de controle, desde o inicio até a conclusdo
do empreendimento. A empresa possui um Sistema
de Gestdo Ambiental certificado na ISO 14001:2015,
garantindo uma abordagem sistémica para atender
aos requisitos legais e as melhores praticas globais,
em consonancia com seu compromisso de criar valor
para a sociedade.

0 Manual do Sistema de Gest&o Integrado (MSGI)
é o documento que concentra todos 0s processos e
orienta todas as atividades previstas para a
geréncia, o controle, o relato de temas criticos, as
medidas de mitigacdo e o registro sistematico de
praticas, bem como para o manejo dos critérios
ambientais e de sustentabilidade em todos 0s
projetos executados pela EGTC Infra.

No ano de 2023, pelo segundo ano consecutivo,

a EGTC Infra respondeu o questionario EcoVadis.

0 objetivo da metodologia EcoVadis de Avalia-
cao da Responsabilidade Social Empresarial
(RSE) é analisar a qualidade do sistema de
gestdao de RSE de uma empresa. A avaliacao
concentra-se em 21 questdes, agrupadas em
quatro temas: meio ambiente; praticas trabalhis-
tas e direitos humanos; praticas comerciais
justas; e compras sustentaveis. Em 2023, a EGTC
alcancou percentual de 75% de desempenho de
sustentabilidade, estando acima da média em
comparacédo com empresas do mesmo ramo de
atividade e conquistando medalha bronze.

15.
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Materiais

GRI 301-1, 301-2, 301-3

Para a selecao de fornecedores e aquisigcao de
materiais, a EGTC Infra realiza uma andlise critica
antes da aprovacdo, levando em consideracao tanto
especificagdes técnicas, prazos e precos acordados
quanto requisitos de qualidade, meio ambiente,
salde e seguranca ocupacional, conformidade e
préticas sustentdveis.

(86 )
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A Unidade de Negécio Contornos de Caragua-
tatuba e Sdo Sebastido possui

0 processo produtivo de detonacdo da rocha,
em que este material é britado e reutilizado
como matéria-prima.

Em 2023, ao reaproveitar o material que esta
no escopo da obra, a EGTC Infra produziu
162.242,09 toneladas de brita.

A madeira proveniente das atividades de
supressdo vegetal é encaminhada para a
serraria instalada no canteiro central do
empreendimento, onde é realizado o desdobra-

GRI 301-1
Materiais utilizados Totais Fontes
Oleo diesel (m?) 6.259,08 Fornecedor externo
Gasolina (m3) 239,65 Fornecedor externo
Oleo BPF (m?) 195,00 Fornecedor externo
. Interna. Por det a
Brita (t) / P6 de pedra (t) / 162.242,09 dneergt]:?wa grbri?a%r;?ﬁao
Materiais Expurgo (t)
ndo renovaveis 223.749,54 Fornecedor externo
utilizados Areia (t) 28.844,15 Fornecedor externo
Cimento (t) 33.886,56 Fornecedor externo
35.924,81 Fornecedor externo
Concreto (m3) Concreto :
produzido na
65.436,00 unidade de negécio
Aco (t) 7.418,22 Fornecedor externo
Alcool (m?3) 19,11 Fornecedor externo
Materiais 1.377,68 Fornecedor externo
renovaveis . . :
- Madeira (m3 Interna. Reaproveitada madeira
utilizados o) 176,75 proveniente da atividade
de supressao
\
USO CONSCIENTE DA MADEIRA GRI 301-3

0 processo de fornecimento de madeira para as
atividades da EGTC Infra é um 6timo exemplo da
forma como a Empresa exercita as escolhas
conscientes. Em 2023, mais de 60% das madeiras
adquiridas foram de reflorestamento (pinus e
eucalipto).

Apesar de atuar na construcdo civil pesada, ramo no
qual a maioria dos materiais € ndo renovavel, como
gasolina e ¢leo diesel, a EGTC Infra busca reduzir o
consumo de novas matérias-primas e explorar menos
0S recursos naturais, promovendo o reaproveitamento
de materiais.

mento. A madeira é utilizada na confeccdo de
formas para concreto, pranchoes, pontaletes,
tabuas, caibros, vigas, entre outros.

Desta forma, em 2023 houve o reaproveita-
mento de 176,75 m3 de madeiras suprimidas.
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A EGTC Infra realiza captacdo superficial através GRI 303-2
de corpos hidricos e captagdo subterranea por No que se refere ao sistema fossa filtro/sumidouro
meio de pocos subterraneos para obter gua dos ou Estagdo de Tratamento de Efluente (ETE),
’ lencéis freaticos, efetuando o monitoramento sdo adotados os padrdes legais estabelecidos pelas
A u a s constante da qualidade e a preservagdo do legislaces aplicaveis nos diferentes locais de
g recurso hidrico. atuacdo.

e Efl u e ntes No ano de 2023, ndo foram desempenhadas Todo langcamento de efluente em corpo hidrico

atividades em regioes com estresse hidrico. ocorre ap6s um tratamento, sendo o monitoramento
do efluente realizado conforme os parametros
estabelecidos por requisito legal mais restritivo,
GRI 301-1, 301-2, 301-3 bem como por condicionantes ambientais,
0 consumo de &gua, para a EGTC Infra, € um legislacdes aplicaveis, entre outros.
tema relevante, especialmente em atividades

especificas como a producdo de concreto. GRI 303-3, 303-4, 303-5

A Companhia investe em estruturas para o Consumo Agua de Agua Agua de
tratamento das dguas geradas e monitora de de agua superficie subterranea terceiros Total
erto seu consumo, com o objetivo de reduzi-lo 5

b 0 00) Captagdo 215,96 114,83 12,74 343,53
£ Promover o uso consciente. . (em megalitros)

Area sem D

estresse escarte
Ciente do seu compromisso com praticas de hidrico (em megalitros) 423971 4393 1,75 94,65
menor impacto ambiental, a EGTC investiu em _ Consumo total 248,88
estruturas para o tratamento das dguas proveni- \_

entes de seus processos. Dessa forma, dados de

monitoramento do consumo de &gua, assim como

outros indicadores ambientais registrados na » :
Companhia, sdo regularmente avaliados pela REUTILIZACAO DE AGUA

equipe de Sustentabilidade Corporativa e
" e .233 m*

; 3 2023 u
Sistema de Gestao Integrado (SG”' . . . . . ) @ Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido
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GRI 302-1, 302-3

E n e rg I a Consumo de combustiveis kWh
1. Oleo diesel 80.186.712,00
Consumo 2. Gasolina 2.903.612,60
A EGTC Infra identificou 0 consumo de energia automatizados para o controle da iluminagdo. Além total de fontes 3. Oleo BPF 2.170.350,00
como uma questdo relevante, especialmente nas disso, sempre que possivel, prioriza a aquisicdo de nao renovaveis A Géas natural 0
atividades especificas das obras. O monitoramento equipamentos com alta eficiéncia energética e :
desse consumo visa, primordialmente, a futura baixa emissao de gases de efeito estufa. To?al 85.260.674,60
redugo do uso de recursos energéticos e a Consumo 1. Alcool 510.149,60
promogao de sua utilizagdo consciente. GRI 302-4, 302-5 total de fontes 2. Biodiesel 0
Diante da crescente preocupacdo com a sustentabi- renovaveis Total 510.149,60
Mensalmente, as unidades de negdcio reportam lidade, a EGTC pretende estabelecer metas Total geral oF 770.824.20
dados sobre o consumo de combustiveis e corporativas para a redugdo do consumo de R
eletricidade, os quais sdo revisados regularmente energia. Os estudos em andamento visam, em
pela equipe de Sustentabilidade Corporativa e médio prazo, a adogéo de medidas formais para Consumo total de enerai
anualmente durante as auditorias internas do SGI. gerenciar os impactos relacionados ao consumo onsumo total de energia kWh
de energia em seus produtos e servicos. Eletricidade consumida 3.098.561,00
Na EGTC, a busca pela eficiéncia energética estd Consumo de combustiveis 85.770.824.20
incorporada as rotinas operacionais. Controles de GRI 302-2 Total (A) 88,869 38520
requisitos para produtos e servigos sdo implemen- Atualmente. a EGTC Infra niio monitora o R
tadost|§argjdo d r;duNanAde cu‘sf[0~s edde |m§a|ctos consumo de energia fora da Organizacdo, tendo -
giecrzéiilt?oseegrc?er:]i;:so-é ur?;utlj?:gir?z r?or:grscgzsos como objetivo, em medio prazo, iniciar este Denominador HHER
. T L monitoramento. 506.
internos de aquisi¢do de insumos energéticos. HHEREGTC 7.506.770,00
HHER Subcontratada 1.448.914,00
A empresa promove iniciativas para reduzir o Total (B) 8.955.684,00
consumo de energia nos canteiros de obras, como o
uso de lampadas LED e a instalacdo de sistemas Taxa de intensidade energética
Consumo total de energia 88.869.385,20
HHER 8.955.684,00
9,92

Total (A) / Total (B
Kota()/ota()
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Residuos

GRI 3-3, 306-1, 306-2

Considerando a importancia da gestdo adequada dos
residuos gerados na operacao da EGTC Infra, a
Companhia estabeleceu diretrizes corporativas para
orientar as unidades de negdcio na elaboracdo de
Planos de Gerenciamento de Residuos (PGR)
especificos. Esses planos incluem medidas de
controle operacional, como a implementacdo de
coleta seletiva, o monitoramento da quantidade de
residuos e o cumprimento dos requisitos legais nos
niveis federal, estadual e municipal, paralelamente
as demandas dos clientes.

Para minimizar o impacto, a Empresa promove
primeiramente a conscientizacao sobre a reducao na
geracdo desses residuos, e caso pertinente, a
reutilizacdo, a logistica reversa e a implantagao de
coleta seletiva, garantindo a destinacdo adequada
dos materiais reciclaveis.

Os residuos sdo gerenciados nos canteiros de obra
de acordo com as legislagOes vigentes e a localiza-
¢ao de cada unidade de negécio.

As unidades reportam mensalmente os dados de
monitoramento dos residuos destinados, que sao
posteriormente revisados pela equipe de Sustentahi-
lidade Corporativa e auditados internamente pelo
Sistema de Gestao Integrado (SGI).

GRI 306-3, 306-4, 306-5

Residuos por composicdo — em toneladas métricas (t)

Residuos nao Residuos
Composicao Residuos destinados para destinados para
dos residuos gerados disposicao disposicao
1. Perigosos 133,00 60,00 73,00
2. Nao perigosos 6.337.863,76 2.271,76 6.335.586,00
Total 6.337.996,76 2.331,16 6.335.659,00
Residuos nao destinados para disposicao
por operacao de recuperacao — em toneladas métricas (t)
Residuos Dentro da Fora da
nao perigosos Organizacao Organizacao Total
1. Reutilizagdo 877,00 421,00 1.298,00
2.Bota-forae/ou Aterro g 6.334.770,00 6.334.770,00
de Construcao Civil R e
3. Reciclagem 0 970,00 970,00
4. Compostagem 9,76 0,00 9,76
5. Aterro Sanitario 0 816,00 816,00
Total 886,76 6.336.977,00 6.337.863,76
Residuos Dentro da Fora da
perigosos Organizacao Organizacao Total
1. Rerrefino 0 48,00 48,00
2. Coprocessamento 0 12,00 12,00
3. Incineragao 0 3,00 3,00
4. Aterro Industrial 0 70,00 70,00
Total 0 133,00 133,00
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MATERIAL LENHOSO DE SUPRESSAQ VEGETAL

Na Unidade de Negécio Estagdo Santo Amaro, para a realizagdo
da readequacdo da estagdo, foi necessaria a supressao de 42
individuos arbdreos isolados e vegetagdo. O material lenhoso,
oriundo do corte dessas arvores, foi triturado e acondicionado no
local e estd em processo de compostagem para futuramente ser
utilizado como composto organico.

DESTINAGAO DOS PNEUS

Cuidados basicos sao tomados pelos operadores, pelos
motoristas e pela equipe da Borracharia da Unidade de Negécio
dos Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido, para que 0s
pneus tenham o maior tempo possivel de vida Gtil. Os pneus séo
destinados a uma empresa especializada no processo de
recapagem, quando chegam proximo do indicador de desgaste,
para que sejam inspecionados; caso a sua integridade seja
confirmada, recebe nova banda de rodagem, retornando as
condigdes de pneu novo (seguranca e durabilidade).

Os pneus que ndo tém condicdes para recapagem sao destinados
a Usina de Tratamento Ecoldgico de Pneus (UTEP) — empresa
devidamente certificada pelo Ibama e pela Cetesb, responsavel
pelo descarte final das pecas: sdo reciclados, transformados
em granulado de borracha e usados para fabricagao de grama
sintética, piso de borracha, chips de pneus, entre outros produtos.
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RESIDUOS DE MADEIRA

Os residuos de madeira destinados pela Unidade de
Negdcio Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido
como inserviveis — a saber, sobras de formas, de pranchas,
pontaletes, aparas de madeira em geral e paletes — sao
doados a uma instituicdo que oferece tratamento a
dependentes quimicos na cidade de Caraguatatuba.

0 time da obra foi visitar a instituicdo “Comunidade
Terapéutica Luz do Caminho”, que recebe o material doado
pela Compell e realiza o reaproveitamento da madeira nas
seguintes condigdes: fogao a lenha, artesanato e beneficia-
mento, na prépria instituicao, para construgdo de estruturas
e moveis.

Nesta unidade também é realizado o reaproveitamento das
madeiras dos paletes para confeccdo de protetor de
vergalhdo e para molduras das placas de PVC, reduzindo
também a quebra destas placas.

> Repasse de sobras de madeira: 405,24 ton

COMPOSTAGEM

A pratica da compostagem, implantada na Unidade de
Negdcio Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastido desde
novembro de 2021, reduz a emissao de gas metano, causador
do efeito estufa. Desta forma, ha contribuigdo com o meio
ambiente pelo aumento da vida (Gtil dos aterros sanitarios,
pela substituicdo do uso de alguns adubos quimicos e pelo
auxilio no retorno da matéria organica para ser utilizada pelas
plantas, acrescendo-se a esses beneficios a diminui¢do dos
custos com a destinagdo dos residuos organicos.

> Residuos destinados a compostagem: 9,76 ton

> Adubo utilizado na horta do empreendimento: 0,10 ton

> Adubo doado aos colaboradores: 1,24 ton

> Adubo aplicado na melhoria da fertilidade do solo para
a recomposicao vegetal das areas utilizadas como
caminhos de servico: 1,55 ton

> Total de adubo gerado: 2,89 ton

O Contornos de
Caraguatatuba
e Sao Sebastiao

Caraguatatuba e
Sédo Sebastido / SP
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GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4 ; F ’

0O respeito a biodiversidade esta integrado aos
projetos desenvolvidos pela EGTC Infra, sendo
parte das condicdes gerais e especificas das
operagdes executivas, amparadas por um prévio
e amplo estudo de viabilidade e de impacto
ambiental, que determina o escopo de atuagdo
para cada obra contratada.
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Emissoes
de Gases de
Efeito Estufa
(GEE)

A EGTC Infra, atenta ao cenério atual de mudancas
climaticas e a necessidade de contribuir para a
reducao de suas emissoes dos gases de efeito
estufa, realiza periodicamente a coleta de dados
para avaliar as emissoes de suas unidades de
negacio.

A'iniciativa tem por objetivo prover informacdes
importantes para que a Companhia possa mitigar
qualquer impacto negativo em sua atuacao,
iniciando um modelo de negdcio mais estruturado
e consciente, com base em economia de baixo
carbono.

No ano de 2023 a EGTC Infra elaborou e publicou o
seu primeiro inventario das emissdes dos gases de
efeito estufa, referente ao ciclo 2022, conquistando
o Selo Prata do PBGHG Protocol, que certifica os
inventarios de GEE completos. E uma forma de
validar a contribui¢do da Companhia para o
fornecimento a sociedade de dados publicos de
emissdes, através do Registro Pablico de Emissdes,
tornando mais transparentes 0s seus processos.

Atualmente a EGTC Infra encontra-se em processo

de publicacdo do seu Inventério dos GEE referente

ao ciclo 2023, com foco na conquista do Selo Quro

do PBGHG Protocol, que indica a publicagdo de um
inventério completo e aferido por um Organismo de
Verificagdo e Validagdo de Inventérios de Gases de
Efeito Estufa.

GRI 305-1, 305-2

No ano de 2023, a EGTC Infra emitiu 55.083,738
toneladas de CO, equivalente (tCO,e) referente ao
escopo 1, que sdo as emissoes lancadas a
atmosfera vindas diretamente do processo
produtivo da Companhia. Em relacdo ao escopo 2,
emissoes indiretas da geracdo de energia
comprada de um fornecedor de servigos publicos,
a EGTC Infra emitiu 119,318 toneladas de CO;
equivalente (tCO4e).

GRI 305-1
Emissoes de Escopo 1 desagregadas

Emissdes Emissoes de Remocdes de

Categoria tC0e CO, biogénico ()  CO, biogénico (t)

Combustéo

Movel 15.661,467 2.052,557 0

Combustao

Estacionaria 3.973,806 371,125 0

Residuos

potidos e 35,035,811 0 0

Liquidos

Fugitivas 412,654 0 0
Qatal 55,083,738 2.423,682 0

GRI 305-2
Emissoes de Escopo 2 desagregadas
por categoria:

Emissdes Emissdes de Remocdes de
Categoria  tCO.e CO, biogénico (t)  CO, biogénico (t)
Aquisicao
de energia 119,318 0 0
elétrica
Total 119,318 0 0
GRI 305-3
Outras emissoes indiretas de gases de efeito
estufa (GEE) (Escopo 3):
Emissdes Emissdes de Remocdes de
Categoria  tCOe CO biogénico (t) €O, biogénico (t)
Viagens a
Negécio 432,562 0 0
Total 432,562 0 0

A partir desses dados, a EGTC Infra estabelecera
acOes direcionadas as atividades que concentram
a maior quantidade de emissdes, sendo possivel
orientar os esforcos junto as unidades de negécio
para que possam adotar condutas e escolher
medidas com potencial de reducao da emissao de
carbono. Dentre essas agoes, destacam-se:

> Aquisicao de energia no mercado livre, com
preferéncia para energia gerada de fontes
limpas, como edlica, solar, hidrelétrica e
biomassa;

> Utilizagdo de combustiveis renovaveis (etanol,
por exemplo);
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> Adocao de equipamentos com alimentagdo solar
(torres de iluminagdo méveis, por exemplo);

> Instalacdo de placas solares nos canteiros de obra;

> Reaproveitamento de efluentes e dguas servidas
de processos industriais;

> Avaliacdo da logfstica de transporte e movimenta-
¢do de materiais e equipamentos visando a reduzir
a0 maximo a movimentacao de equipamentos e
assim o consumo de combustivel de veiculos
movidos a diesel,

> Estudo para adogao de tecnologias e metodologias
construtivas que possam apresentar reducao de
emissoes de carbono em comparacao as
tecnologias tradicionais;

> Priorizacao de escolha de fornecedores locais
visando a reducao das distancias para o transporte
de insumoas;

> Design de estruturas de canteiros e oficinas que
favoregam a iluminagdo natural, com vistas a
reducdo do consumo de energia elétrica.

Estas sdo algumas das possibilidades identificadas
pela Companhia que ja foram adotadas e que tém
potencial de replicagdo em outras unidades de
negdcio, em operacdo ou ainda na fase de estudo.

Alinhadas ao planejamento estratégico da EGTC Infra,
metas serdo estabelecidas para a reducdo de
emissoes e acoes de compensacao deverao ser
adotadas visando a atender o compromisso com a
Politica de Sustentabilidade da Companhia, com foco
para que as atividades executadas reduzam as suas
emissoes de GEE, tendo como expectativa a neutrali-
zacao das emissdes de carbono em longo prazo.
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