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Boas-vindas ...

A Engetec tem uma gestdo voltada para a
longevidade de seus negdcios e esta alinhada as
boas praticas através de critérios sustentaveis,
que fomentam seu compromisso com o fortaleci-
mento da cultura de sustentabilidade e concede
visibilidade quanto a sua eficiéncia, a sua
responsabilidade e aos seus valores, que
apresentam concordancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A empresa prioriza a conformidade com as
legislacBes vigentes através do comprometimento
com uma estrutura sélida de governanca, que
considera importante manter a transparéncia para
seus diversos publicos de relacionamento. Como
parte desse processo, adquirimos maturidade no
gue tange ao crescimento sustentavel e ao
fortalecimento dos ODS nas suas atividades,
reforcando a Agenda 2030.

Boa leitura!

O atual relatério compreende o exercicio de janeiro
a dezembro de 2022 e toma como base a estraté-
gia de comunicacao dos aspectos mais significati-
vos da Companhia na economia, no meio ambiente
e nas pessoas, em conformidade com as normas
da organizacdo internacional Global Reporting
[nitiative (GRI).

Os dados foram coletados por um grupo interno de
trabalho multidisciplinar e posteriormente foram
avaliados e aprovados pela Diretoria da Engetec.

B

Os dados econdmico-financeiros foram auditados
por auditor externo e independente, e publicados
em abril de 2022, conforme legislagdo em vigor.

A maioria das informac8es esta amparada por
auditorias de certificagdes das Normas ISO
(Organizacdo Internacional de Normatiza¢do),
atreladas aos processos de Gestdo da Qualidade,
Meio Ambiente, Salde e Seguranca Ocupacional e
Compliance.

[GRI 2-5] As informac8es ndo financeiras do relatério ndo foram submetidas a auditoria
externa, sendo este um compromisso futuro da Organizacgdo.

1 Sustentabilidade

ENGETEC
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Carta da Diretoria ...

‘ Caminhamos
para sermos
referéncia nas
dreas em que
atuamos ,

O ano de 2022 foi muito importante e
recompensador para a Engetec. Importante
pois reestruturamos a empresa para permitir
que siga crescendo, e recompensador pelo
que conseguimos alcancar.

Além do andamento das obras existentes
(Contornos de Caraguatatuba e BRT Salvador),
assinamos os contratos Acesso a Rodoviaria de
Salvador, Serra das Araras e pré-estudo da
Estacdo Santo Amaro. Tivemos uma receita de
R$ 1,1 bilhdo de reais, que representa um
crescimento de mais de 500% em comparagdo
com 2021.

Trabalhando a montante e cada vez mais
proximos aos clientes, vamos construindo

relacionamentos de confianca, trazendo solugdes
inovadoras, que permitem a realiza¢gdo das obras

com maior qualidade e com entrega antecipada,
0 que nos garantiu destaque em prémios do
setor de infraestrutura.

O impacto nas pessoas também marcou 2022.
Nossa equipe incorporou mais talentos,

e reforcamos os times de todas as areas, dos
estudos de engenharia ao patio de obra. Com
a chegada da nova liderancga, reorganizamos

a empresa, dando mais foco as fun¢des, ao
mesmo tempo que incentivamos a colaboragdo
e a sinergia.

Iniciamos o ano com 1.285 colaboradores

e encerramos com um acréscimo de

959 integrantes, com obras no Sudeste e
Nordeste do pals e com a atuacdo integral,
ofertando solu¢des de engenharia nas diversas
areas da infraestrutura.

Automatizamos processos, trazendo cada vez
mais assertividade, agilidade e transparéncia
para a gestdo. Assim, as decisGes e a¢des ficam
a cada dia aprimoradas e precisas.

Na revisdo anual do Planejamento Estratégico,
“subimos a barra”, definindo nossa Visdo 2030
com ambi¢des importantes, tanto em negocios,
como em inovacao e ESG. Caminhamos para
sermos referéncia nas areas em que atuamos.
Muitas ac¢Bes ja comecaram nesse sentido, tais
como a realizagdo do inventario de gases do
efeito estufa e 0 monitoramento e medicdo do
desempenho em sustentabilidade dos nossos
fornecedores.
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Aumentamos o espaco de colaboragdo, com a
implanta¢do do Programa de Ideias, mediante
o qual todos os colaboradores podem trazer
suas contribuicBes, ser reconhecidos e
recompensados por elas. Promovemos a
Jornada de Inovacao e implantamos o

Inova Engetec, um programa criado para
fomentar, estruturar e desenvolver iniciativas de
inovacdo na empresa. A definicao desse
programa contou com a participacao de um
grande grupo de integrantes, que incluiu

a Diretoria e pessoas que atuam em todas

as fases da nossa cadeia de valor. O processo
todo consolida oportunidades que podem vir
do Programa de Ideias, passam pela nossa
Gestdo do Conhecimento e contam com times
multifuncionais. Colaboracéo é a palavra-chave
da inovagdo na Companhia.

‘ Nosso futuro é construido por pessoas
comprometidas com nossa Cultura Empresarial ,

Nossa aten¢do com o desenvolvimento
sustentavel também foi reforcada. Implantamos
o Comité de Sustentabilidade e criamos uma
area de Sustentabilidade, para garantir que
estamos acompanhando e tomando as a¢les
necessarias. A segunda edicdo da Campanha

de Respeito a Vida parou, literalmente, a
empresa para engajar e educar todos os mais de
dois mil colaboradores em rela¢do aos cuidados
que devemos ter durante nossas atividades.

Nas operac8es, tomamos por regra reusar

a0 maximo os recursos de origem natural, para
minimizar a extragdo ou aquisi¢do de insumos
da natureza. Como exemplo podemos citar o
volume de 24.260 m3 em reutilizagdo de dgua
nas obras de tuneis, a transformacéo e utilizacdo
do material tirado das detonag¢des em brita e
areia artificial, evitando novas extracfes da obra
de Contornos.

Nosso futuro é construfdo por pessoas
comprometidas com nossa Cultura
Empresarial, que atuam baseadas em quatro
valores: trabalho, confiabilidade, qualidade

e lealdade. Seguiremos superando as
expectativas de nossos clientes, entregando
projetos de qualidade, que contribuem com o
crescimento e desenvolvimento do pafs.

Raul Pereira
Diretor-Presidente
da Engetec
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RANKING DA ENGENHARIA
BRASILEIRA 2022

Premiada na categoria Construcdo
da revista O EMPREITEIRO.

Destaques 2022

SELO FOMENTO INFRA +
INTEGRIDADE 2022

O Ministério da Infraestrutura

(MInfra) concede esse prémio as \
empresas do setor que tém praticas

de governanca com fomento a ética

e a transparéncia.

® 000 0 00
°
°
[

LANCAMENTO

22 edicdo da campanha
de Respeito a Vida.

PREMIO CBIC

32 COLOCACAO

Na categoria Sistemas Construtivos,
com uma solucdo de engenharia
sustentavel aplicada nos muros de
contenc¢do dos Contornos de
Caraguatatuba e Sdo Sebastido.

OBRA CONQUISTADA e cccccccccce seeccccceceeses OBRA CONQUISTADA
Novo Complexo Metré Rodoviario / BA. Nova Serra das Araras / RJ.
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TRABALHO QUALIDADE LEALDADE CONFIABILIDADE

O valor que O que precisa ser feito, Integrar-se com Honrar os
enobrece e tem de ser bem-feito. profissionalismo e COMPromissos.
dignifica. comprometimento.
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Politica

do Sistema
de Gestao
Integrado

Na Engetec, acreditamos que a gestdo de
Compliance, Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranca e Saude Ocupacional, com o
aperfeicoamento continuo e de forma sustentavel,
faz parte de a¢des estratégicas para alcancar os
objetivos empresariais, considerando as seguintes
diretrizes:

Atuacdo pautada nos valores: Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e Qualidade.
Atuacdo reconhecida pela integridade, transparéncia, ética e praticas de respeito a vida e ao meio ambiente.

Manutengdo e fomento da cultura inovadora e de um ambiente interno colaborativo, diverso e inclusivo, que reconhece, valoriza
entusiasma a equipe.

Eliminacdo de perigos e reducdo de riscos na realizacdo das atividades, para prevenc¢do de lesdes e doengas ocupacionais, com
participacdo e consulta dos colaboradores e seus representantes, visando a seguranca e a integridade de todos.

Gestdo sustentavel e eficiente dos recursos empregados e dos residuos gerados e a prevencdo de impactos ambientais,
econdmicos e sociais adversos.

Atendimento da legislacdo e a outros requisitos relacionados a compliance, qualidade, meio ambiente, seguranca e saude
ocupacional.

Cumprimento das disposicées do Codigo de Etica e politicas de compliance, observadas eventuais sancées em caso de
descumprimento. Desta forma, ndo sdo tolerados o ndo atendimento as leis, normas e outros requisitos pertinentes e aplicaveis,
bem como faltar com a verdade, manipular ou omitir informacdées. Além disso, ndo é admitido nenhum tipo de corrupgdo,
incluindo o suborno, ou quaisquer condutas que ponham em risco a imagem e a credibilidade da empresa e de seus
colaboradores.

Autoridade e independéncia da fun¢do de compliance antissuborno em sua atenc¢do, provida de recursos para estabelecer,
implementar e atingir os objetivos do sistema de gestdo da empresa, bem como incentivar as manifestacdes de boa-fé,
respeitando a ndo retaliacdo.

Processos e decisdes orientados pela gestdo de risco, avaliados e monitorados periodicamente, visado a maximizacdo dos
resultados e a melhoria continua do sistema de gestdo integrado.

Satisfacao dos clientes e partes interessadas, com o gerenciamento e execuc¢ao de servicos de engenharia, suprimentos,
construgdo e comissionamento, com foco em obras de infraestrutura e montagem eletromecanica.

e




i

RELATORIO DE h ; i '.
ENGETEC - 3“0“5‘3”2““ . BOASVINDAS AENGETEC ' GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL INDICES GRI PERSPECTIVAS @ 40 )
-

’ynvi-"

IITS '4""!

..........



RELATORIO DE
ENGETEC 3“055‘3““““ BOAS-VINDAS A ENGETEC GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL INDICES GRI PERSPECTIVAS @ <40 p

[GRI 2-1, GRI 2-2] Uma empresa criada no ano
2000, com estrutura e gestdo independentes, para
atuacdo nos mercados de construgdo civil pesada
e montagem eletromecanica. Tem como principal
expertise 0 desenvolvimento de solu¢Bes
integradas de engenharia, bem como

0 gerenciamento e a execucdo de servicos,
suprimento e comissionamento.

BRT 2
Salvador / BA

L

BA

BRT 3
Salvador / BA

Com sede estabelecida na cidade do Rio de Janeiro
(R)), a Engetec, em 2022, gerenciou de forma
matricial as suas Unidades de Negocio (UNs) em
trés estados brasileiros.

‘4

NOVO COMPLEXO
METRO RODOVIARIO
Salvador / BA

SEDE DA ENGETEC
CONSTRUGOES E
MONTAGENS S.A.
Rio de Janeiro / R

Para este documento, a Empresa salienta como

essenciais as informacdes relevantes de 5 projetos

e suas respectivas atividades no perfodo acima

citado. CONTORNOSDE @

CARAGUATATUBA E
SAO SEBASTIAO
Caraguatatuba e
S&o Sebastido / SP

—@ NOVA SERRA DAS ARARAS
Piral e Paracambi / R

ESCRITORIO REGIONAL @—
Sdo Paulo / SP
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Nova Serra
das Araras

Piral e Paracambi/ R]

Unidades de Negdcio

A obra da Nova Serra das Araras consiste na
execucdo do conjunto de obras de ampliagdo
da capacidade da Rodovia Presidente Dutra
(BR-116 - SP/RJ), no trecho conhecido como
Serra das Araras, localizado entre os municipios
de Piral e Paracambi, no Rio de Janeiro, que
permite a conexdo do Sul com o Nordeste do
Brasil. O empreendimento contard com novas
pistas ascendentes sentido sul e descendentes
sentido norte, compreendidas entre os
quilémetros 225 e 233, com aproximadamente
8 km de extensdo e quatro faixas de trafego,
mais acostamento por sentido.

O trecho, inserido em regido ambientalmente
sensivel e com elevado trafego de veiculos,
demandara obras de elevada complexidade,
com destaque para os quase 70 mil m2 de
contencbes/estabiliza¢cBes em corte e aterro,
bem como para as 24 obras de arte especiais,
com cerca de 85 mil m? para vencer o relevo
acidentado com desnivel de 370 m, resolvendo

0 maior gargalo atual da Rodovia Presidente
Dutra. As obras de melhorias e ampliagdo de
capacidade da Serra das Araras englobam
corre¢des de curvas e rampas, que permitirdo a
reclassificacdo da rodovia para Classe I-A,
alterando a velocidade diretriz da rodovia, nas
suas futuras pistas de descida e subida, para
80 km/h.

Essa obra beneficiara a seguranca e o trafego
atual, de modo a favorecer a mobilidade de uma
das rodovias mais movimentadas do pals,
trazendo economia de tempo de viagem,
reducBes no consumo de combustivel, na
emissdo de gases e no nUmero de acidentes.
A Rodovia Presidente Dutra corta uma das
regides mais expressivas economicamente, em
especial o vale do rio Paraiba do Sul (Vale do
Paraiba), com uma extensado de 402 Km,
atravessando 36 municipios com cerca de

23 milhGes de habitantes.

[GRI 2-2, GRI 2-6]
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BRT 2

Salvador / BA

Unidades de Negocio

O corredor de BRT (Bus Rapid Transit) a ser
implantado compreende os sentidos Lapa-LIP
(Ligacdo Iguatemi Paralela) e LIP-Lapa, estando
as previstas intervenc8es dimensionadas a
contemplar também as necessidades da
Expansdo Pituba, de forma a atender todas as
necessidades do sistema, garantindo boa fluidez
e completa integracao no cendrio urbano atual.
O empreendimento inclui os corredores do
sistema BRT e as faixas de circulacao de veiculos
de transporte individual e coletivo adjacentes ao
corredor de BRT, suas conexdes e acessos aos
sistemas viarios.

Com extensdo aproximada de 7 km, o sistema
BRT tem como premissa a integra¢do com as
linhas convencionais do sistema STCO (Servigo
de Transporte Coletivo por Onibus de Salvador).

As estacGes foram projetadas visando a
integracao com o sistema STCO, proporcionando
a0 usuario acessibilidade as instala¢Ges, de
forma segura e universal.

As estac8es serdo dotadas de sistemas de
seguranca, painéis informativos, equipa-
mentos de comunicagdo visual e sonora,
controle de acesso, area destinada a comerci-
alizagdo de bilhetes, sistemas de rede de
dados e portas automaticas - estas no caso
de estacBes em nivel.

As paradas nas estacGes comportam,
simultaneamente, dois 6nibus por sentido, de
até 23 m de comprimento cada e com espaco
de 1 mentre eles.

Esta prevista, ainda, faixa adicional do sistema

BRT, para permitir a ultrapassagem de Onibus
nos pontos de parada.

[GRI 2-2, GRI 2-6]
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Unidades de Negdcio

BRT 3

Salvador / BA

O corredor de BRT Trecho 3 consiste na informativos, equipamentos de comunicagdo
expansdo dos Trechos 1 e 2 e vai ligar o visual e sonora, controle de acesso, area
Parque da Cidade ao Posto dos Namorados, destinada a comercializagdo de bilhetes,
totalizando um percurso de 1,6 km. sistemas de rede de dados e portas automa-

ticas - estas no caso de esta¢bes em nivel.
A obra refere-se a construcdo de trés estacdes:

Parque da Cidade, ltaigara (localizada em frente Esta contemplada no projeto a execu¢do de

ao shopping center de mesmo nome) e Pituba cortina de contencdo, iluminacdo publica,

(em frente ao Posto Namorados). sinaliza¢do vertical e horizontal, urbanizacao
e paisagismo. Ao final das obras, toda

As paradas nas esta¢8es comportam, simulta- a popula¢do que usufrui dessa area sera

neamente, dois 6nibus por sentido, de até contemplada com um transporte rapido,

23 m de comprimento cada e com espaco de confortavel e eficiente.

1 m entre eles.

Consta também a construcdo de faixa adicional [GRI 2-2, GRI 2-6]
do sistema BRT, para permitir a ultrapassagem
de 6nibus nos pontos de parada.

As estacBes foram projetadas visando a
integracdo com o sistema STCO, proporcio- \ 4
nando ao usuario acessibilidade as instalac8es A“
de forma segura e universal. Estas serdo 5
dotadas de sistemas de seguranca, painéis V.
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Contornos de
Caraguatatuba e
Sao Sebastiao

Caraguatatuba e Sao Sebastido / SP

Os contornos configuram-se como uma nova via
de padrdo rodoviario. Consistem na execugdo
das obras remanescentes da Rodovia SP-099,
entre os quildmetros 82+000 km e 83+400 km,
bem como das obras para a conclusdo dos
Contornos Rodoviarios de Caraguatatuba e Sdo
Sebastido. Essas empreitadas substituirdo a
atual SP-055 (Rodovia Rio-Santos) na func¢do de
conducdo do relevante trafego de passagem
pelas cidades de Caraguatatuba e de Sao
Sebastido, promovendo o reordenamento do
transito como um todo (tanto o de passagem,
como o urbano) e melhorando significativa-
mente as condi¢des de seguranga aos Usuarios
do sistema viario do litoral norte.

Terd grande impacto na capacidade operacional
do porto de Sao Sebastido, que recebe somente
cargas rodoviarias.

A obra tera extensdo de 33,9 km, apds concluidos
todos os trabalhos, incluindo a construcdo de

6 bitlineis (6,61 km), e totalizarad 13,22 km de
tdneis e mais 46 Obras de Arte Especiais.

[GRI 2-2, GRI 2-6]
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Unidades de Negdcio

Novo Complexo
Metro Rodoviario

Salvador / BA

A implantagdo do sistema viario do novo
complexo metrd rodoviario de Salvador/BA
compreende as seguintes atividades: interse¢do
(alca) da BA-528 com BR-324; viario para acesso
do terminal urbano/tramo Il do metré, bem
COMO para acesso a nova rodoviaria, no
municipio de Salvador/BA, e a continuidade da
canalizacao do afluente do cérrego do Prego,
com extensao de 180 m de trecho do dispositivo
projetado, variando entre parte coberta e parte
a beira da galeria, localizado na BR-324 com a
BA-528, perpassando pelos bairros de Aguas
Claras, Valéria e Piraja, Salvador/BA.

O Empreendimento tem extensdo de 6.646,20 m
de trecho que dara acesso a Nova Rodoviaria,

a Avenida 29 de Marco e a interse¢do da BA-528
com a BR-324 e contemplara toda a regido
metropolitana de Salvador, em especial os
bairros do entorno, como Aguas Claras, Valéria,
Piraja, Castelo Branco, Dom Avelar, Nova Brasilia,
Cajazeiras, Sete de Abril, entre outros.

O Sistema Viario contara ainda com viadutos e
contengdes em terra armada, contemplando o
acesso viario ao Terminal Urbano e a Estacdo do
Tramo Il do Metrd, bem como o acesso viario

a Nova Rodoviaria.

O transporte publico coletivo por dnibus

¢ o principal meio de transporte da cidade,
atendendo a mais de 94% da demanda trans-
portada, e é o meio de locomog¢do mais usual
por parte dos estudantes das escolas publicas
de Salvador. Dessa forma, o projeto tem como
um dos seus principais objetivos beneficiar

a populagdo de Salvador com a melhoria

da mobilidade urbana, através da reducdo do
tempo de percurso, de conexdes, integragdo
com outros meios de transporte publico e com
a oferta de um meio de transporte mais comodo
e econdmico.

[GRI 2-2, GRI 2-6]
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A Engetec tem participacdao em diversas associacoes e entidades do setor de infraestrutura no Brasil. Também

integra varios comités tematicos e atua nos conselhos das associa¢des das quais € membro permanente.

RelacC
e a g O e S P ANEOR - Associacdo Nacional das Empresas de P APEOP - Associacéo para o Progresso de Empresas de
[ ® ® Obras Rodoviarias Obras de Infraestrutura Social e Logjstica
I n St I t u c I O n a I s } ABDAN - Associacdo Brasileira para o P ABDIB - Associacdo Brasileira da Infraestrutura e
Desenvolvimento de Atividades Nucleares Industrias de Base
[GRI 2-28]
D AECIPP - Associacdo das Empresas do Complexo P ABEMI - Associacdo Brasileira de Engenharia Industrial
Industrial e Portuario do Pecém
As decisdes concernentes a Engetec estdo organizadas P SINICESP - Sindicato da IndUstria da Construgdo
em um conjunto de conformidades que atendem ao P CEBRICS - Conselho Empresarial do BRICS Pesada do Estado de Sao Paulo
Codigo de Etica, as suas politicas, ao seu estatuto social e
as regulamentac8es de mercado. Todo e qualquer item P GRI- Global Reporting Initiative P SINICON - Sindicato Nacional da IndUstria da
decisério que possa trazer impacto sobre a gera¢do de Construcdo Pesada-Infraestrutura
valor da Engetec devera ser apresentado formalmente aos P FIRJAN - Federacdo das IndUstrias do Estado do
comités internos. Rio de Janeiro
SELO FOMENTO Conquista do Selo Fomento Infra + Integridade, prémio concedido pelo Ministério da Histérico de desempenho 8 8
INFRA" } Infraestrutura (MInfra) as empresas do setor que possuem praticas de governanga com da autoavaliagdo do Guia 7 5 7 9 )
1] ahoa fomento a ética e a transparéncia. Tematico: Integridade, ! .
Prevencdo e Combate a I ‘ I ‘ I ‘
S E Movimento pela Integridade do Setor de Engenharia e Constru¢do (MISEC), agdo coletiva Corrupcao.
MU%E(( P oordenada pelo Pacto Global da ONU Rede Brasil e pelo Instituto Eth P nota
N | B\ coordenada pelo Pacto Global da ede Brasil e pelo Instituto Ethos. 2019 2020 2021
INSTITUTO Associacdo ao Instituto Ethos. Signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
ETHOS } Corrupgao e da Carta Compromisso do Movimento Empresarial pela Integridade e Os dados apresentados resultam da aplicacdo do questionario Guia Tematico:
Transparéncia. Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupcdo 2016 pela prépria organizagdo,
ou seja, sdo resultados de AUTOAVALIACAQ. O diagndstico ndo tem, portanto,
[GRI 2-4] Ndo houve mudanca significativa no porte, na estrutura, na propriedade e na cadeia de fornecedores das carater de certificacdo. Seu objetivo é proporcionar a reflexdo, aprendizagem e

Unidades de Negocio no periodo do relato. melhoria das praticas de Responsabilidade Social e Sustentabilidade.
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Mapa de
Impacto

[GRI 2-13, GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3]

Consciente dos impactos provenientes de
suas atividades, a Engetec estabeleceu
mapas sobre seus principais processos
operacionais. Para cada tema ha um ponto
de atengdo especifico e uma estratégia a
ser desenvolvida a partir de todo novo
projeto antes de ser iniciado.

e « « « IMPACTOS
ECONOMICOS

L]
Geragdo de empregos diretos e indiretos.

IMPACTOS
AMBIENTAIS

Podem variar segundo a
caracteristica do projeto; no entanto,
cumprem com rigor as legislacBes e
acrescentam cuidados especiais ao
entorno das obras.

N
N \ioacros

SOCIAIS

Colaboradores sdo valorizados

e preparados para atuar com
0 um padrdo técnico nas obras e
assim elevam o grau de

conhecimento local.

* « « « IMPACTOS DE
GOVERNANCA
Ac¢Oes de transparéncia, de governanca e de
sustentabilidade deixam um legado cultural de
contribuicdo ao desenvolvimento local.
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Construcao da s
Materialidade

[GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3]

O modo de abordagem e o vinculo institucional
que regulam todas as conexdes e engajamentos
com as partes interessadas estao formalizados
no Manual do Sistema de Gestdo Integrado
(MSGI), que define politicas de relacionamento
com todos os stakeholders, internos e externos.

Comunidade

A seguir estdo os principais stakeholders Colaboradores
consultados e as suas respectivas expectativas

demonstradas durante a construcao da

materialidade.

Clientes

Fornecedores

Parceiros

Entidades Governamentais
Nacionais e Internacionais

Atendimento aos valores do Grupo: Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e Qualidade.
Resultado econémico-financeiro assegurado.

Execuc¢do das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Atendimento a legislacao e a outros requisitos legais aplicaveis.

Reducdo dos riscos na realizacao das atividades para prevencdo tanto de lesdes e doencas quanto
dos impactos ambientais e na gestdo de compliance.

Satisfacdo dos clientes e partes interessadas.
Satisfagcdo pela entrega de empreendimentos com qualidade.

Melhoria da qualidade de vida, promovendo o desenvolvimento sustentavel por meio do uso racional de
recursos naturais.

Reducdo dos riscos nas atividades off site para prevencao de acidentes, visando a seguranca e a integridade
da comunidade.

Emprego adequado de recursos, com transparéncia e ética nas relagdes, em conformidade com leis e
regulamentos externos.

Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Atendimento a legislacdo e a outros requisitos legais aplicaveis.

Ambiente de trabalho ndo discriminatério, ndo confrontante e propicio ao desenvolvimento das atividades.
Alinhamento dos seus valores com os da Empresa.

Satisfacao dos clientes das partes interessadas.

Alcance dos resultados das metas da Empresa.

Atendimento a legislacdo e a outros requisitos legais aplicaveis.

Preservar a Empresa através do cumprimento do contrato de forma ética e transparente.
Reducdo dos riscos nas atividades terceirizadas para a prevencdo de acidente.

Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Atendimento a legislacdao e a outros requisitos legais aplicaveis.

Atendimento as suas demandas.

Entrega dos servigos contratados nas condi¢es pactuadas.

Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Atendimento a legislacao e a outros requisitos legais aplicaveis.

Execuc¢do das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Atendimento a legislacdo e a outros requisitos legais aplicaveis.
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Principals

Temas =
. 2°8

Materiais

Q

[GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3] AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

A definicdo de materialidade para este relato Recursos Hidricos Cadeia de Fornecedores Compliance \
foilevantada com base em estudos internos e Emissbes Atmosféricas Direitos Humanos Gestdo de Riscos

de um benchmark do mercado brasileiro de . ~ ‘ . ‘ ‘

, Energia Retencdo e Desenvolvi- Saude Financeira
infraestrutura, levando-se em conta empresas - mento dos Colaboradores —

com atuagdo no mesmo mercado que a Residuos - - Inovagdo

Organizacdo. Tal definicdo esté relacionada Supressdo Vegetal Gestdo de Satde e Satisfacdo do Cliente

as praticas didrias das atividades da Engetec e Utilizagdo de Recursos Seguranca Ocupacional tececcccccce

da sua gestdo acerca de temas considerados NZo Renovéveis Impacto na Economia Local

ODS RELACIONADOS

criticos e/ou essenciais ao proposito de ser

Emiss®es Diretas de ‘
reconhecida como uma empresa sustentavel. s | 16 bR B

Gases de Efeito Estufa ODS RELACIONADOS i [ 16 sofc | 17 ieoti Os temas s&o coordenados

de forma matricial por todos
0s processos de gestdo da Engetec,

Para cada tema e suas respectivas areas de ot

atuacdo, identificaram-se os aspectos relevantes ODS RELACIONADOS i

dos processos pertinentes e gerou-se uma

pauta de a¢Bes para acompanhar o TS i 8™
desenvolvimento de melhorias nestes trés

temas: ambiental, social e governanca.

Y|

que lhes dedica atengdo e controle
por meio de relatérios mensais de
acompanhamento das atividades.

AGUAPOTAVEL

12 CONSUMOE.
ESANEAMENTO PRODUGAO
RESPONSAVEIS

o wld

T I

= J &
[

REDUGAODAS CADESE
1 DESIGUALDADES " sﬁ:m

G s
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Investir nos colaboradores

&)

Proporcionar ambiente empresarial

Politica de

Sustentabilidade

Como parte de seus compromissos com
uma gestdo sustentavel, a Engetec tem sua
Politica de Sustentabilidade aprovada pela
Diretoria. Seu teor estd alinhado a base de
valores da Companhia, as normativas do

Sistema de Gestdo Integrado e aos Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Politica de Sustentabilidade encontra-se
disponivel no site da Companhia.

Atuar, em todas as suas atividades,
com o principio de respeito a vida.

Desenvolver novos negocios,
utilizando conceitos sustentaveis.

Desenvolver e prever a utilizagdo
de novas tecnologias e solu¢des

de engenharia sustentaveis: redu-

¢do da utilizacdo de recursos ndo

renovaveis, reutilizagdo de residuos

e efluentes, reducdo de areas de
supressédo vegetal, entre outras.

® ®

Buscar a reducdo da utilizacdo de
madeira nos processos
construtivos.

Apoiar o desenvolvimento e
contratacdo de forca de trabalho
fornecedores locais.

Conhecer as regiGes onde
a Engetec atua com foco
socioambiental.

Priorizar investimentos
socioambientais e as a¢des
pontuais com as comunidades

0s seguintes temas: Atencao Basica
de Saulde, Educacado Basica,
Geracgdo de Trabalho e Renda,
Protec¢do Social, Ciéncia e
Tecnologia e Conservagdo
Ambiental, sempre alinhadas as
politicas publicas existentes.

©

X&

O

gue presuma uma postura ativa
pela garantia de direitos humanos,
com respeito e valoriza¢cdo das
diferencas, reconhecendo também
a multiplicidade, em todas as suas
dimensdes e formas, como fator de

inovacdo, produtividade e resultado.

Respeitar a cultura local e as
praticas regionais em todo o
territoério em que atuamos e
prestamos servicos.

Proporcionar condi¢8es de trabalho
dignas e respeitosas, sem nenhum
tipo de discriminacao, de abuso de
autoridade ou de interesse pessoal
sobrepondo ao corporativo.

Repudiar qualquer tipo de trabalho
forcado, infantil ou que configure
caracteristicas analogas a
escraviddo.

Estabelecer praticas de gestdo de
pessoas que possam atrair, reter
e desenvolver os colaboradores,
de forma igualitaria e inclusiva,
contribuindo positivamente para
o desempenho do negdécio e para
o crescimento do individuo.

O ®

® 0

1)
IS

2

o

oferecendo oportunidades iguais
de desenvolvimento e crescimento
através de iniciativas corporativas.

Promover uma comunicagao
inclusiva e direta, instituindo canais
de comunicagdo abertos e
transparentes com os
colaboradores, seja no ambiente
interno ou externo.

Buscar constantemente a
reducdo da emissdo de gases de
efeito estufa (GEE).

Criar metodologia para
acompanhamento e atendimento
desta politica pelas Unidades de
Negocio.

Avaliar o desempenho das
Unidades de Negdcio e de seus
respectivos colaboradores e
fornecedores com relacdo ao
atendimento a diretrizes da Politica
de Sustentabilidade.

Comunicar periodicamente

a Diretoria da Engetec

os resultados alcancados pelas
Unidades de Negdcio.
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ERRADICAGAD ERRAD'CACAO DA POBREZA | Objetivo 1

Yy
| I l te ra a O a O S 0 D S AL Obras estruturantes em &gua, saneamento e transporte, Convénios para
a geracdo de emprego local e atuac¢do voluntaria.

FOME ZERD FOME ZERO | Objetivo 2

Eﬂgfgﬁ%’ﬂ'ﬂ“ Cestas basicas nas obras, vale-alimentacédo e vale-refeicdo, programas voluntarios.

((
W

SAUDEE SAUDE E BEM-ESTAR | Objetivo 3
SEIRESTAR Acesso a salide por meio de planos e assisténcia médica, campanhas de satde

_/\/\/\ solidarias com colaboradores e comunidade.

EDUCAGAO DE EDUCACAO DE QUALIDADE | Objetivo 4
(IR Por meio do Programa Jovem Aprendiz e do Programa de Estagio, a Engetec

contribui com a capacitagao dos jovens na aquisicao de conhecimentos e
I habilidades necessarios para promover o desenvolvimento sustentavel.
Sdo temas que ja fazem parte da estrutura corporativa e recebem atencdo As Unidades de Negocio promovem, através de parceria com instituicdes
especial para refletirem o compromisso com as mudangas necessarias para se de ensino, programas de Educacdo Ambiental para jovens e adultos.

A matriz de sustentabilidade da Engetec contempla, dentre diversos aspectos
relevantes para o seu programa de atuacdo no tripé ambiental, social e de
governanca, a Agenda 2030 para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), criada pela Organizagdo das Nag¢Bes Unidas (ONU) visando a estimular a
sociedade organizada a participar de ac¢6es afirmativas para melhorar a qualidade
de vida no planeta.

Para a Engetec, olhar os indicadores faz parte do processo de integrar temas

importantes em suas atividades operacionais.

Além de constar em suas politicas de gestdo internas, formalizadas em

documentag¢do empresarial, varios itens dos ODS estdo presentes nos projetos
desenvolvidos pela Engetec.

atingirem alguns dos objetivos da Agenda 2030. :
A Empresa fomenta, internamente, para todos os seus colaboradores, palestras

com foco no desenvolvimento sustentavel, estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promocdo de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania e valorizacao da diversidade.
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IGUALDADE
DE GENERO

g

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

)

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDOSTRIA,INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Integragdo aos ODS

IGUALDADE DE GENERO | Objetivo 5

A Engetec estabelece em seus documentos corporativos e em seu Cédigo de Etica
a ndo discriminagdo por género e promove a continua disseminacdo de protecdo
e combate a violéncia doméstica, fazendo isso por meio de campanhas internas e
de seus didlogos de seguranca nas obras.

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES
6
—

CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL | Objetivo 7 1 CONSUMOE
A Engetec busca no mercado encontrar energias geradas a partir de fontes limpas ;E;‘E,}‘,Es“{'vﬂs
e renovaveis. Esta em busca de equilibrio do uso sustentavel da energia e inclui
0 emprego, em suas etapas de producdo, de equipamentos de baixo consumo m
e com alto rendimento, para minimizar os impactos causados pela energia gerada
a partir de combustivel féssil.

1 AGAOCONTRAA

MUDANCA GLOBAL

DOCLIMA

AGUA POTAVEL E SANEAMENTO | Objetivo 6
Obras estruturantes de canais para a distribuicdo de agua para populagdes
vulneraveis; drenagem de sistemas urbanos.

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO | Objetivo 8

A Engetec define, por principio, priorizar a vida, atuando com o respeito a vida em
todas as suas Unidades de Negocio, promovendo ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores. Gera empregos com remuneragao
justa e equitativa para todos os seus colaboradores, priorizando a manutencao
dos empregos e a geracdo de empregos locais em suas atividades corporativas e
operacionais, protegendo os direitos trabalhistas de todos os seus colaboradores.

INDUSTRIA, INOVAGCAO E INFRAESTRUTURA | Objetivo 9
Atividades desenvolvidas na indUstria da construcao civil pesada; tem uma
plataforma de inovagdo e investe na modernizacdo de seus processos produtivos.

REDUGAO DAS DESIGUALDADES | Objetivo 10

Por meio de contratagdo de mao de obra local, garantia de saldrios de mercado,
programas de atendimento a salde e de seguranca alimentar a seus
colaboradores, a Engetec esta atenta a necessidade de promover em seus
projetos contrapartidas sociais para apoiar o desenvolvimento social.

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS | Objetivo 11
Seus projetos visam a prover as cidades de melhores e maiores meios de
mobilidade urbana, com seguranc¢a e melhoria da qualidade de vida.

CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS | Objetivo 12
Utiliza métricas de controle de seus processos produtivos, reutiliza materiais
e descarta corretamente seus resfduos.

AGCAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA | Objetivo 13

O ciclo de desenvolvimento de projetos passa pela responsabilidade dos impactos
ambientais causados e por uma ampla gama de a¢8es mitigadoras, além de
estabelecer, dentro dos processos produtivos, controles ambientais permanentes.

VIDA NA AGUA | Objetivo 14

Os seus projetos cuidam de protocolos ambientais, possuem estacoes de
tratamento de dgua e de efluente e procedem ao descarte de residuos em
conformidade com os requisitos ambientais.
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1 VIDA
TERRESTRE

PAZ, JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES XY

Y,

PARCERIASE MEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

@

Integragdo aos ODS

VIDA TERRESTRE | Objetivo 15

Realiza compensag¢des e mitiga seus impactos, protegendo a biodiversidade
nos projetos onde haja interferéncia na fauna e na flora locais, e esta atenta
as conformidades de seus projetos em areas urbanas.

PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES | Objetivo 16

Participa de diversas entidades do segmento de infraestrutura brasileira e é
signataria de pactos contra a corrup¢ao, adotando um rigoroso Programa de
Compliance.

ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL | Objetivo 17

A Engetec busca, por meio de parcerias com entidades setoriais, apoiar iniciativas
que promovam a melhoria da qualidade de vida e 0 bem-estar das popula¢8es
atendidas pelos seus projetos. A Empresa tem participacdo ativa em comités,
conselhos consultivos e entidades que atuam para implementar o acesso as
novas tecnologias, a solu¢des ambientais e ao desenvolvimento social.

@e ; Sustentabilidade

DE":'

ENGETEC
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[GRI 2-23] A Engetec tem um Sistema de Gestdo Integrado (SGI),
certificado internacionalmente e formalizado com requisitos de
Qualidade, Satde e Seguranca Ocupacional, Meio Ambiente e R|§F| R|§F| Rl:H R|§F|
Compliance e que prevé o aperfeicoamento continuo de processos, cERTFICADON ceRTIFICADON® S — ceRTFICADONT
CERTIFICATE No.

produtos e servi¢os. Tais requisitos séo considerados estratégicos
para alcancar, de forma sustentavel, os objetivos empresariais.

A certificagdo abrange todas as Unidades de Negdcio da Engetec,
ou seja, a Matriz, as obras 100% Engetec e os Consorcios sob a
lideranca da Engetec.

QUALIDADE o « =«

MEIO
AMBIENTE

SISTEMA
DE GESTAO
INTEGRADO

SAUDE E
SEGURANCA
OCUPACIONAL

e ** COMPLIANCE

ENGETEC CONSTRUGOES E MONTAGENS S.A.

conpin
1S0 9001:2015

st Fe oy i o

ABNT NBR
1ISO 9001:2015

Sistema de
Gestdo da
Qualidade

sssss

ABNT NBR
ISO 14001:2015

Sistema de
Gestao
Ambiental

1SO 37001:2016

1ISO 37001:2016

Sistema de
Gestao
Antissuborno

1ISO 45001:2018

Sistema de

Gestdo de
Seguranca e Saude
Ocupacional
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Estrutura de

Governancga

[GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12,
GRI 2-14, GRI 2-15]

A Engetec possui um sistema de governanca
que permite o0 acompanhamento, de maneira
sistematica e rotineira, de suas atividades
operacionais.

A Diretoria Executiva representa o mais alto
Orgao de Governanca da Engetec. Na sua
composi¢cdo ha 4 diretores, sendo 2 estatutarios.
Tem ainda o apoio do Comité de Etica do

Grupo Queiroz Galvao, ligado ao Conselho

da Holding. No que se refere internamente

a Companhia, conta também com o Comité

de Sustentabilidade.

O processo seletivo para a Diretoria inicia-se com
uma vasta pesquisa de mercado em busca de
executivos com experiéncia nos setores de
atuacdo da Engetec, considerando suas
formacgbes académicas, histérico profissional e

referéncias pessoais. Conforme os candidatos
sdo selecionados, é realizada uma pesquisa
reputacional e, com o conjunto de informacdes
disponiveis, o Conselho da Holding faz a proposta
de trabalho.

A Diretoria garante o atendimento as Politicas
internas da Empresa e lidera as iniciativas
Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG),

em parceria com as diversas areas da Engetec,
sendo responsavel pela aprovacao das
atualizacbes de declaragdes, estratégias,
politicas e objetivos, tempestivamente, sempre
que for proposto pelas dreas responsaveis.

Através de relacdo direta e transparente com os
stakeholders, esse 6rgdo utiliza-se de ferramentas
como as reunides com o cliente e comunidade,
acompanhamento dos indicadores, comunicacdo
interna clara e transparente, além de campanhas
para fortalecimento da concepgdo de
sustentabilidade.

Desta forma, a Diretoria fomenta o engajamento
e a aten¢do quanto aos impactos desde o inicio
da cadeia de valor, conforme requisita que 0s
riscos ambientais, sociais e de negdcio sejam
identificados e monitorados desde o
mapeamento das oportunidades de negdcio.

A cada més, durante a reunido da Diretoria,
sdo expostos e analisados os resultados e
indicadores. Por conseguinte, a Diretoria

demanda a¢des, bem como define, aprova

e acompanha o cumprimento das a¢des
propostas, caso aplicavel, por toda a
Organizagdo. Ressalta-se que o Comité de
Sustentabilidade funciona como suporte a
Diretoria, ao trazer informagdes e acelerar
processos em momentos oportunos, mantendo
intensa interagdo com os stakeholders.

© ¢ Escritério Regional / SGo Paulo - SP
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construgées e montagens

Estrutura Organizacional

e e e — ——— — — SN
[ \
| DPO NELSON MOURA LUIZ FELIPE SEABRA BERGSON CAJUEIRO |
| Protecdo de Dados Diretoria de Relagdes Diretoria de Compliance Diretoria Operacional |

) Institucionais
\ ! ! [Holding] /
7

T S

RAUL RIBEIRO PEREIRA
DIRETOR-PRESIDENTE

LOCAL DPO
- COMPLIANCE OFFICER
Protecédo de Dados

GERENCIA CORPORATIVA
JURIDICA

NATHANAEL MOTA DIRETORIA

VIVIANE SARAIVA HILARIO PEREIRA DIRETORIA DE DIRETORIA
Diretoria de Projetos ENGENHARIA COMERCIAL Diretoria Comercial OPERACIONAL

Estruturados

Diretoria Administrativa Financeira

[GRI 2-9] Todos os colaboradores descritos neste organograma possuem dedicagdo exclusiva ao cargo que desempenha e ndo expressam conflito de interesse.
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A Engetec, em abril de 2022, constituiu o O Comité de Sustentabilidade é o 6rgao
Comité de Sustentabilidade como forma de de governanca responsavel pela tomada

C O m ité d e consolidar o seu comprometimento com a de decisdo e pela supervisao da gestao
criagdo de um mundo mais sustentavel e dos impactos da organizagdo na economia,

ege reafirmar a sua posi¢do como empresa no meio ambiente e nas pessoas. Logo,

S u ste n ta b I I I d a d e que preza as questdes relacionadas aos os participantes do Comité de Sustentabilidade
aspectos ambientais, sociais e de governanca sdo selecionados conforme competéncia em
corporativa. suas areas de atuacao.

BARBARA MIRAGAYA NATHANAEL MOTA JULIANO MEIRELLES DANYELLE RIOS PATRICIA FIAD LUCIANA ROLIM
Coordenadora de Sustentabilidade Diretor Comercial Superintendente de Gestdo Coordenadora de Compliance Advogada Coordenadora de
Coorporativa e Sustentabilidade Recursos Humanos

[GRI 2-9, GRI 2-10] O Comité de Sustentabilidade é formado por 6 integrantes, sendo 4 mulheres e 2 homens. Neste grupo, ndo ha conflitos de interesse de acordo com as fun¢des que ocupam, e destaca-se que todos possuem experiéncia comprovada em
gestdo de obras complexas, obtendo bom desempenho em mitigar riscos e impactos para o meio ambiente e a sociedade.

[GRI 2-17] No ano de 2022, de 13 a 17 de junho, o Comité de Sustentabilidade realizou na Empresa a Primeira Semana da Sustentabilidade, que envolveu colaboradores préprios e terceiros.
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Compliance

Como resultado da evolugdo dos processos de
Compliance implementados a partir de 2018, a
Engetec, em janeiro de 2021 obteve certificagdo
internacional na norma ISO 37.001:2016 -
Sistema de Gestdo Antissuborno e a declaracdo
de atendimento a I1SO 19.600:2014 - Sistema de
Gestdo de Compliance (atualmente substituida
pela ISO 37.301).

Com uma documentacdo cada vez mais eficaz e
robusta, a Companhia torna-se uma verdadeira
referéncia nas melhores praticas de mercado.
Através da participacdo em iniciativas de
Integridade nos setores publico e privado,

a Empresa tem exercido papel fundamental para
implementac¢do das melhores praticas para

0s segmentos econdmicos Nos quais atua e para
a sociedade de forma geral.

Cabe destacar que a conjun¢do dessas agoes
possibilitou que em 2022 a Engetec conquistasse
o Selo Fomento Infra + Integridade, instituido
pelo MInfra, tendo por consequéncia aderido ao
Pacto pela Etica, Integridade e Sustentabilidade.

[GRI 2-15]

A Engetec disponibiliza no seu site a Politica de
Conflito de Interesses para todos os seus
stakeholders. No ambito interno, todos os
colaboradores, incluindo os executivos, sao
capacitados periodicamente. A Empresa
considera que seus colaboradores devem tomar
decisGes no melhor interesse da Companhia, de
maneira independente de qualquer influéncia
externa.

[GRI 2-16]

ReuniBes periddicas sdo realizadas junto a
Diretoria da Engetec para que 0s executivos e
todas as areas da Empresa possam informar
as atividades mais relevantes, as estatisticas
corporativas e os indices de performance,
incluidas matérias e assuntos que podem ser
classificados como "preocupagdes cruciais".
Em relacdo as atividades de competéncia da area
de Compliance, ha, ainda, um reporte periédico
ao Conselho de Administracdo da Holding.

[GRI 2-24]

Durante o ano de 2022, foram realizados
treinamentos de reciclagem, capacitacao de
Agentes de Compliance, divulgacdo de
comunicados através de webmail e cartazes
sobre temas abordados nas politicas e
procedimentos de Compliance, como: Estatisticas
das Denuncias, Politica Contratacao de Terceiros,
EleicBes Gerais no Brasil, Agentes de Compliance,
Relacionamento com Agentes Publicos,
Discriminacdo Social e Racial, Quiz Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades e Dia
Internacional Contra Corrupcao.

Foi realizado também o Ciclo de Palestras 2022
contemplando os assuntos: Assédio Moral e
Sexual, Integridade no Setor Publico, Canal de
Denuincias e Tomada de Decisdo Etica.

[GRI 2-25]

A Engetec disponibiliza um canal de denudncias,
acessivel a todas as partes interessadas, para
registros de relatos e denuincias de desvios
relacionados ao Cédigo de Etica, legislacdes
vigentes, politicas internas da empresa e outras
normas e compromissos que lhe sejam
aplicaveis, operado pela Deloitte, empresa
independente de renome internacional.

Dentre outros, o processo de investigagdo de
denuncias contribui para melhoria, concepg¢do
e operagdo dos mecanismos de queixa,

a0 mesmo tempo em que propicia a prevenc¢do
e a mitigacdo de riscos.
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Realiza-se Pesquisa de Percep¢do de Compliance
anual, na qual os colaboradores sao ouvidos
acerca de diversas questdes que tangem a area
de Compliance e do proprio ambiente de
trabalho, incluindo-se perguntas diretas sobre
o funcionamento e a seguranca do Canal de
Denuncias. Além disso, sdo comunicadas
estatisticas deste canal, por natureza. Ainda sdao
divulgadas a quantidade de delibera¢Ges
emitidas pelo Comité de Etica que, por vezes,
estabelece o acompanhamento da conduta de
colaboradores, a revisdo de processos e
procedimentos. Ainda, a eficacia do mecanismo
de queixa é auditada no ambito de auditorias
externas das ISOs 37.001 (Sistema de Gestdo
Antissuborno) e 45.001 (Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional).

[GRI 2-26]

As Politicas da Companhia possuem orientacées
explicitas sobre os meios de comunicagdo
disponiveis para enderecar duvidas, comentarios
ou denuncias. Tal direcionamento encontra-se
sintetizado na Politica de Canais de Comunicacao
e Contra a Retalia¢cdo. Adicionalmente, como
forma de aprimoramento e evolu¢do constante,
a Engetec convidou os colaboradores das areas
administrativa e operacional para, durante o més
de novembro/2022, participar da Pesquisa de
Percepcao de Compliance, cujos resultados foram
compartilhados com a Alta Dire¢do para
avaliagdo de implementac¢do de a¢des de
melhoria, assim como para conhecimento pelos
colaboradores. Essa pesquisa ocorre anualmente
desde 2019.

Também durante o ano de 2022, ocorreu o
lancamento do Programa de Reconhecimento de
Boas Praticas, o “Compliance - Vocé Faz a
Diferencal”, como verdadeiro incentivo aos
colaboradores para a adocdo de praticas cada
vez mais integras e responsaveis.

Somem-se a esses incentivos a instituicdo do
Comité de Sustentabilidade e a constante
divulgacao e fomento da utilizacdo consciente do
Canal de Denuncias disponibilizado pela
Empresa aos nossos stakeholders.

[GRI 406]

No ano de 2022, ocorreu o reporte de 1 caso de
discriminacdo, que foi analisado e investigado
pela Organizagdo através das documentacles e
entrevistas pertinentes, nao tendo sido
implementado planos de reparacao/medidas
corretivas, visto que o resultado da denuncia

foi improcedente.

Tratando-se de parceiros de negdécios,

com o foco nos clientes da Companhia,

as expectativas alicercam-se ndo somente sobre
0 conceito de que 0s servicos sejam executados
dentro do prazo, com qualidade e custos
competitivos, mas também sobre o fato de a
Engetec estabelecer um processo rigoroso de
acompanhamento e controle dos requisitos de
sustentabilidade dos seus projetos.

Procedéncia das dentncias
encerradas no exercicio de 2022

e * * ¢ Improcedentes

Em investigacdo:
Administrativo/Operacional
L ]

eec oo e o o Pgrcialmente

Em investigacao: proceden‘[es

Compliance e o o o

Duplicado e o « « &

e e o Procedentes
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[GRI 205-1]
Operacbes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrup¢ao:

21

questionarios
de riscos para
novos negocios

329

4

avaliacBes
de parceria

13

[GRI 205-1]

Riscos significativos relacionados a corrupgao
sdo eventualmente identificados por avaliacBes
de riscos e descritos na Planilha Master de
Riscos Corporativa.

[GRI 205-2]

A Engetec considera que 100% de seus
colaboradores, entre liderancgas e

operacionais, receberam capacitagdo nas
politicas de combate a corrup¢do adotadas pela
Companhia. As evidéncias e controles das
formacoes, discriminados por categoria funcional
e regido, estdo disponiveis para verificagdo.

[GRI 205-2]
Numero total de colaboradores aos quais foram

[GRI 205-2]

Parceiros de negdcios aos quais foram
comunicadas as politicas e procedimentos
de combate a corrupg¢do da Engetec:

REGIAO NORDESTE

92,85% | Terceiros
98 contratos
91 com Clausula Anticorrupcao

100% | Associacdo

1 contrato

» AECIPP - Associagdo das Empresas do
Complexo Industrial e Portuario do Pecém

REGIAO SUDESTE

COMUNICADOS

> A 27 potenciais parceiros
Através de celebragdo de instrumentos
contratuais pertinentes que contemplam
cldusulas de integridade e Compliance.

> A 11 potenciais clientes
Através do preenchimento de seus
formularios e questionarios de
Compliance/Integridade.

[GRI 418-1]

Nao foi identificado, durante o periodo do relato,
nenhum procedimento em curso que tenha como
objeto (principal ou acessoério) perdas e/ou
vazamento de dados de clientes, bem como
quaisquer questoes relativas a imagem,

a qualidade dos projetos e/ou dos produtos

terceiros doagBes e comunicadas as Politicas e os procedimentos de 94,04% | Tercei associados as realizagdes da Engetec ou de
i ni o erceiros . o .
avaliados patrocinios combate & corrupcdo da Engetec: 31'9 quaisquer atividades em seu nome realizadas,
analisados contratos tampouco o descumprimento de conformidades

171

125

639 1.164

REGIAO REGIAO
NORDESTE SUDESTE
71 Administrativo 272 Administrativo

» 300 com Clausula Anticorrupcao

100% | Associacdo

2 contratos

» ABDAN - Associagdo Brasileira para o
Desenvolvimento de Atividades Nucleares

» ABRH-RJ - Associac¢ao Brasileira de Recursos

socioecondmicas segundo as legislacdes em vigor.

[GRI 415-1]

As contribui¢Bes para financiamento de
campanhas eleitorais, inclusive para partidos
politicos e coligacbes ou comités financeiros,

568 Operacional 892 Operacional HuManos estdo vedadas, conforme legislacdo vigente.
brindes, reportes de Existem normativas regulamentadoras desse
presentes e outras reunidao tema para toda a Organizagdo, também
hospitalidades monitorados i iti 0 ini

p [GRI 205-3] fixadas na Politica de Doacbes e Patrocinios.

monitorados

No ano de 2022 ndo houve ocorréncias de casos
confirmados de corrupcdo.

E terminantemente vedada a oferta ou a
prestacdo de qualquer servico, a concessdo de
empréstimo ou ainda a cessdo de bens, de
pessoal ou de favor que possa caracterizar
contribui¢do eleitoral.
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Gestao de Risco

[GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-18]

Como parte das medidas de controle da gestdo,
a Engetec possui um Sistema de Gestdo de
Riscos Corporativo estruturado, que permite

0 acompanhamento, de maneira sistematica

e rotineira, de suas atividades operacionais.

A area de gestdo de riscos tem fung¢des que
ultrapassam aspectos de planejamento e
projeto, permeando toda a Organizacdo. Dessa
forma, as quest8es especificas da atividade,
como riscos estruturais e de custos dos
empreendimentos, somam-se as questdes que
compreendem desde a avaliacao das
oportunidades de mercado e contratagdo, até
a saude e seguranca do trabalho durante a
execucdo, passando por temas ambientais e
sociais, dentre outros.

A gestdo de riscos inicia-se na prospecg¢do de
oportunidades de negdécios e, amplamente,
transpassa a camada de planejamento de
engenharia e execugdo de projetos, mapeando
e cobrindo - com medidas certificadas - todas
as etapas até o encerramento de cada
empreendimento.

O sistema tem a participacdo de profissionais

multidisciplinares para analisar, definir,

aprovar e implementar altera¢8es em todas
as atividades da Empresa - sejam comerciais,

sejam operacionais - em que a gestdo
de riscos, de modo interativo, auxilia a
Organiza¢do no estabelecimento das
estratégias e das responsabilidades
gerenciais, além de garantir que os riscos
sejam reportados a Diretoria.

Para garantir os sistemas de controle dos
riscos provenientes de suas atividades
empresariais e operacionais, a Engetec
reforca os processos com as demais
normativas da categoria ISO em que esta
certificada.

A Engetec desenvolveu seu Sistema Eletronico
de Gestdo de Riscos Corporativos em
conformidade com as melhores praticas de
mercado, usando como referéncias

NBR ISO 31000, que estabelece a Gestdo de
Risco, norteando os principios e as diretrizes
para gerenciamento de riscos, preconizadas pelo

PMI (Project Management Institute)

e consolidadas no Guia PMBOK® (Project
Management Body of Knowledge - Conjunto de
Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos)
e pelo The University of Texas at Austin, ClI
(Construction Industry Institute - 2012), RS280-1
(Probabilistic Risk Management in Design and
Construction Projects, Version 1.1).

/I
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Por que adotar?

GESTAO DE RISCO OPORTUNIDADE TRANSPARENCIA INICIATIVAS MAIS
Sustentabilidade limita Sustentabilidade cria Sustentabilidade CONFIANTES E
riscos financeiros oportunidades de negdcios fortalece a credibilidade BEM-SUCEDIDAS

e reputacionais e areputagao

PREVENCAO DE

PERDAS FINANCEIRAS

8~_§8 @ @ OTIMIZAGAO DE
ot o) &1 T RECURSOS E PROCESSOS
LUCRATIVIDADE
RETENCOES CONSCIENTES
Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos DE RISCOS
Econdmicos Ambientais Sociais Reputacionais BENS E VIDAS HUMANAS
e 0000000000 e 0000000000 © 0060000009000 ecompliance PRESERVADAS
Perpetuacdo do Conservacdo dos Responsabilidade
negocio através recursos naturais, social; proteger, R O risco individual refere-se ao
da entrega de uso eficiente respeitar e remediar Identificagdo de evento ou a condicdo incerta. Caso
projetos com custo dos recursos, os direitos humanos; riscos reputacionais, SRR eNfeito positivo -
adequado e solucdes implementac&o e combater compliance, nigatgvo CCE)m rela;;ao . Ltjr; SR
timizadas de acBes para a pobreza melhoria continua SPYSIEs, S et ess Gl e
o : dcoes p P : da governanca geral est3 correlacionado ao efeito
minimizar o

da incerteza, que influencia os
objetivos organizacionais em niveis
ou aspectos distintos.

corporativa, ética

impacto ambiental s
e transparéncia.

e trabalhar com
transparéncia.
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LGPD

‘ A Engetec encontra-se
comprometida em salvaguardar
as informacgdes confidenciais e
pessoais que possui nos seus
sistemas, tanto de colaboradores
proprios como de terceiros ,

Plenamente alinhada as diretrizes da Holding,
a Engetec estruturou também uma politica de
protecdo aos dados dos publicos com os quais
se relaciona, em estrito acordo com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). A area de
Tecnologia e Seguranca da Informacao
desenvolveu e incorporou sistemas que
garantem o correto tratamento dos dados

“de ponta a ponta”, preservando a sua
confidencialidade e melhor utilizacdo.

A Engetec implantou uma nova arquitetura da
informacdo, em atendimento aos requisitos da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), tendo
estabelecido politicas diferenciadas, realinhando
processos e sistemas. Foi realizada uma série de
investimentos, especialmente dirigidos a
automacao de processos, objetivando a um
ainda maior controle de dados sensiveis e

a reducdo da circulagdo de informagdes via
ambiente fisico. Criou-se, dessa forma, um
arcabouco de seguranca digital que contempla
0 monitoramento de Gest&do da LGPD.

Considerando a necessidade de garantir

a privacidade e a preservac¢do dos direitos
fundamentais da pessoa, a Engetec disponibiliza
no seu site um canal de comunicagdo para que

os titulares dos dados entrem em contato e
requeiram maiores informac@es.

No ano de 2022, ndo houve ocorréncia de
incidentes de seguranca da informacdo.
Riscos de seguranca da informacdo estdao
descritos na Planilha Corporativa de Riscos da
Engetec, e nenhum risco foi concretizado
durante o ano de 2022.

A Engetec elaborou as seguintes politicas e
procedimentos:

> Politica de Protec¢do de Dados
> Politica de Seguranca da Informacédo

» Politica de Gestdo de Identidade e
Controle de Acesso

> Gestdo de Incidentes de Seguranca da
Informacdo e Privacidade

O atendimento as politicas e procedimentos é
verificado anualmente através das auditorias
internas programadas.
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(Gestao
Economica

[GRI 201-1]

A Empresa apura o imposto de renda e

a contribuicdo social com base no lucro real.

A base de calculo compreende o Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). O imposto
de renda é computado pela aliquota de 15%,
acrescido do adicional de 10% para o excedente
de R$ 240 milh&es no periodo de 12 meses,
enguanto a contribuicdo social é computada pela
aliquota de 9%.

[GRI 201-2]

A Engetec, ao longo do ano de 2022, investiu em
iniciativas na area de Sustentabilidade com o
intuito de monitorar indicadores que produzam
efeitos, impactos, oportunidades e riscos em
decorréncia das mudancas climaticas, buscando
compreender como os empreendimentos estdo
se comportando com relagdo a energia, gases de
efeito estufa, consumo de agua, producao de

residuos, entre outros. Através deste
monitoramento, a Engetec planeja-se para
mitigar o impacto negativo, iniciando um modelo
de atuag¢do muito mais estruturado e consciente,
baseado em economia de baixo carbono, com
acBes corporativas para gestao de emissdes dos
gases de efeito estufa e com estratégias
adaptadas para os negocios as quais estejam
pautadas nas boas praticas em decorréncia

das mudangas climaticas ocorridas.

[GRI 201-3]

A Engetec oferece um plano de previdéncia
privada em modelo complementar, que é um
beneficio facultativo destinado a todos

os colaboradores, exceto aqueles lotados

em consorcio. Trata-se de uma complementacéo
de aposentadoria e pensdo, decidida pelo
colaborador no ato da admissao. A Empresa
tem o compromisso de custear um percentual
de acordo com o tempo de empresa, sendo 5%

do salario do colaborador para aqueles com
menos de 10 anos de empresa, 7,5% para
aqueles com 10 a 20 anos de empresa e 10%
para aqueles com mais de 20 anos de empresa.
A cota parte do colaborador é fixa em 5% do seu
salario. Esse plano de previdéncia privada é uma
forma de oferecer uma protecdo adicional ao
trabalhador durante a aposentadoria, sendo
uma seguranca financeira para o futuro.

[GRI 201-4]

Durante o ano de 2022, a Engetec ndo participou
de nenhum programa de assisténcia financeira
recebida do Poder Publico, tendo sido remunera-
da exclusivamente por seus contratos de
execuc¢do de servicos.

[GRI 203-1, GRI 203-2]

A Engetec tem como objetivo primordial
agregar valor a sociedade, por meio de acles
socioambientais e de uma atuagdo estruturada
junto a comunidade no entorno das obras.
Através do olhar sensivel e da escuta ativa,
busca a¢des para promover impacto positivo nas
regides em que atua. Para a Engetec, cada
empreendimento é ndo apenas um contrato,
uma obra ou nUmeros; seu compromisso vai
além da entrega da solucdo de engenharia para
o cliente final. A Engetec enxerga toda a
sociedade como seu potencial cliente, estando
comprometida com identificar e mitigar possiveis
impactos que os seus empreendimentos possam
acarretar durante seu desenvolvimento,
analisando com cautela a geracdo de

oportunidades econémicas que seus projetos
trazem para cada regido onde exerce suas
atividades, maximizando o impacto de forma
positiva.

[GRI 206-1]

Durante 0 ano de 2022, ndo houve ocorréncia de
acoes judiciais referentes a concorréncia desleal
e a violacOes de leis antitruste e antimonopdlio.

TRIBUTOS

[GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3]

O desempenho financeiro da Engetec é pautado
no impacto socioambiental responsavel, na
saude financeira e na analise/monitoramento
de riscos corporativos em todos 0s seus
empreendimentos, de forma a agregar valor
ndo apenas a seus acionistas e investidores,
mas também colaboradores e a sociedade.

No ano de 2022, a Engetec passou por reestrutu-
racdo estratégica de suas areas corporativas,
estabelecendo uma area especifica para o
Planejamento Financeiro da Companhia. Esta
nova area atua em total sinergia com as de
Planejamento Tributario e Controladoria da
Holding Queiroz Galvdo S.A,, as quais, além de
suporte e diretrizes nos processos, honram

o compromisso de desenvolver estratégias para
a melhor conduta tributaria e contabil, seguindo
padrées de integridade e ética, em conformidade
com a legislacdo vigente. Toda conduta tributaria
estad pautada na transparéncia e na idoneidade
das operac8es, com a orientacdo estratégica

@ <43 p
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para as melhores praticas de mercado e de
gestdo da Organizacdo, bem como de supervisao
da performance econémico-financeira da
Empresa, sempre visando a atingir a otimiza¢do
da carga tributaria.

A area de Planejamento Financeiro e Tributario
da Engetec é independente e ndo esta vinculada
a areaJuridica da Organizacdo. A equipe é
composta por colaboradores especializados em
matéria tributaria, responsaveis pela conducao
de todo o contencioso fiscal, bem como pelo
desenvolvimento de estratégias e solugdes para
consultas formuladas pelas mais diversas areas
da Empresa. A equipe também presta apoio
direto na fase de conquista de novos negaécios.

A independéncia da area de Planejamento
Financeiro e Tributario garante a imparcialidade e
a eficiéncia na gestdo dos tributos, assegurando
0 cumprimento rigoroso das obrigacdes fiscais e
a adocgdo de estratégias tributarias adequadas as
necessidades da Empresa e a legislacdo vigente.

Para a apuragao e encaminhamento do pagamento
de Tributos Federais, a Engetec conta com a area
da Controladoria para realizar uma andlise
contabil, fiscal e financeira, bem como atender as
obrigacBes acessorias inerentes a tais tributos,
exceto consorcios, para os quais a equipe de
contabilidade é local, ainda que totalmente
orientada pela &rea corporativa da Controladoria.
J& para os Tributos Municipais, como o ISS
(Imposto Sobre Servicos de qualquer natureza), a
Empresa, também de forma corporativa, realiza

uma analise contabil, fiscal e financeira, além de
atender as obrigacdes acessorias inerentes a
tais tributos, exceto obras em andamento,

em processo de encerramento ou paralisadas,
e consorcios.

Todas as areas atuam em sinergia no backoffice
da Empresa e ativamente promovem ac¢8es de
capacita¢do e de atualizacdo dos colaboradores,
além de disponibilizar para atendimento direto
aos empreendimentos e 6rgdos fiscalizadores/
reguladores, incluindo o atendimento as
exigéncias para viabilizacdo operacional da
Empresa na obtenc¢do e na manuteng¢do de suas
CertidOes de Regularidade Fiscal. A Engetec,
através das areas de apoio da Holding Queiroz
Galvdo S.A, participa de comités tributarios, de
associa¢Bes, do sindicato da categoria empresarial
e da respectiva confedera¢do nacional.

[GRI 207-4]

A Empresa atua apenas no territério nacional

e perpetua em todos os empreendimentos

0 COMPromisso entre as partes, por meio

de suas politicas de gestdo, as quais sdo
materializados nas clausulas anticorrupcao, além
de outros aspectos e documentos referidos a
compliance e diretrizes gerais de contratagdo, no
intuito de declarar respeito as leis ambientais,
trabalhistas e fiscais, bem como as regras de
contabilidade e as boas praticas do mercado.

Demonstracao do valor adicionado (R$ mil)

2022

1. Receitas

1.060.313

Vendas de mercadorias, produtos e servicos
Provisdo para devedores duvidosos
Ndo operacionais

1.059.359
-13
967

2. Insumos adquiridos de terceiros

552.497

Custos das mercadorias e servicos vendidos
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros
Perda/Recuperacdo de valores ativos

309.453
243.044
0

3. Valor adicionado bruto (1-2)

507.816

4. Retengdes

3.049

Depreciagdo, amortiza¢do e exaustdo

3.049

5. Valor adicionado liquido produzido (3-4)

504.767

6. Valor adicionado recebido em transferéncia

11.027

Resultado de equivaléncia patrimonial
Receitas financeiras

0
11.027

7. Valor adicionado a distribuir (5+6)

515.794

Distribuicdo do valor adicionado

1. Pessoal e encargos

2. Impostos, taxas e contribui¢8es

3. Juros e aluguéis

4. Juros sobre capital préprio e dividendos
5. Lucros retidos

6. Investimentos na comunidade

212.693
114.249
188.605
0

247
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Inovacao

A Engetec é uma empresa de solu¢des de
engenharia, por isso a inova¢do esta no seu dia a
dia. Essa cultura inovadora se espalha e rende
frutos tanto na operagdo, quanto nas areas de
suporte, abrangendo ndo sé os ganhos nas
obras, mas também aspectos intangiveis, como
salde mental.

Desde o inicio de 2022, a Engetec vem
trabalhando em desenvolver e implementar seu
modelo de gestdo de inova¢do - um modelo que
integre nossos ativos de conhecimento, incorpo-
rando a Gestdo do Conhecimento j& implantada,
com a participagdo ativa dos colaboradores.

Olhando para o futuro, considerando aonde
quer chegar e como deseja ser vista pelo
mercado, a Engetec identificou as macro-
tendéncias de mercado, as dores dos clientes e
até as fronteiras tecnoldgicas. Em um exercicio
gue envolveu todas as areas da Empresa,
definindo as zonas de caga, em que a Engetec
focara os seus esfor¢os de inovacdo.

Ao mesmo tempo, implantou o Programa de
Ideias - uma iniciativa que, em trés ciclos, ja
rendeu ideias vindas de colaboradores de todas
as Unidades de Negdcios, da matriz e de todos
0s niveis hierarquicos. O Programa de Ideias ja se
estabeleceu como um dos celeiros de oportuni-
dades de inovacdo, e de uma forma que integra

e valoriza as contribui¢des dos colaboradores.

Inova Engetec é o conjunto estruturado de todos
esses esfor¢os, em um programa que tem como
proposta de valor fomentar, estruturar e
desenvolver as iniciativas de inovac¢do da
Empresa.

INOVACOES
NA ENGETEC

Sistema em solo reforcado Quadratum
(Fornecedor parceiro - Huesker)

Foi implementada na Unidade de Negdcio Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastido uma
solucdo de engenharia inovadora e sustentavel, que eliminou a necessidade de execuc¢do dos
tirantes. Anteriormente, estava prevista a constru¢do de muros a flexdao, muros em solo reforcado
com tiras metalicas e face em placas de concreto, cortinas atirantadas e solo grampeado.

Este sistema inovador utiliza geogrelhas de poliéster para reforco do solo, podendo ser dimensionado
para solos finos ou granulares, para quaisquer situagdes de geometria ou nivel de carregamento.
A partir deste histérico de sucesso, o sistema em solo reforcado Quadratum foi adotado para as
outras contenc¢8es do projeto, visto que, de acordo com o estudo “Sustainable Geosystems in Civil
Engineering Applications” (WRAP), publicado em 2010, demonstra o grande potencial de economia
de recursos das solu¢Ges com geossintéticos. Em comparagdo aos métodos de construgdo
convencionais, pode haver uma redu¢do de até 90% nas emissdes de CO2. Isso acontece pela
economia de volumes de concreto e substituicdo por materiais de menor impacto, como
geogrelhas no lugar de tirantes de aco, por exemplo. Assim, a pegada de carbono da solu¢do em
Quadratum é apenas uma fragdo das pegadas das outras solu¢des do projeto original.

Outros beneficios do sistema:

» Versatilidade e capacidade de trabalhar com sistemas hibridos e em platos escalonados;

» Sistema predominantemente mecanizado, com equipamentos de menor porte (redu¢do nas
emissdes de CO2 e com utilizagdo de poucos recursos humanos);

» Redugdo das areas para supressao;

» Alta durabilidade e capacidade de suporte a tracdo das geogrelhas, sendo possivel executar
quaisquer alturas;

» Possibilidade de trabalhar préximo a regides urbanas por ser uma obra com baixa emisséo de
rufdos;

» No caso da Unidade de Negocio Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastido, foi utilizado 100%
de material pétreo produzido com as escavacdes dos tdneis.
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Concreto projetado reforcado com blend de Plataforma para gerenciamento de projetos
fibras poliméricas no revestimento dos tuneis (Fornecedor parceiro - ConstruCode)

(FO rnecedores Pa rceiros - Sika/ Normet/ Ko rdsa) A Unidade de Negdcio Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido implantou a plataforma

ConstruCode para suporte ao gerenciamento de projetos. Na plataforma, sdo inseridas todas as
informacdes da Unidade de Negdcio, divididas por disciplina, dreas e lotes. E possivel compartilhar
arquivos de projeto com os times de campo, contar com substituicdo automatica de revisdes e
acesso as plantas via QR code (mesmo offline); ou seja, maior sincronia entre pessoal dos canteiros
e equipes de projetos/ Engenharia.

A utilizacdo de fibra sintética nos revestimentos dos tuneis acarreta grande impacto no ciclo do
revestimento, uma vez que a etapa € realizada em uma Unica fase de projecao (em média estima-se
uma reduc¢do de 10% no tempo do ciclo dos tdneis).

Além disso, inovamos tecnologicamente: com ganhos como maior ductilidade, durabilidade do
concreto, bem como garantia futura de atendimento aos requisitos de vida Util estabelecidos para
obras subterraneas, acarretando menor nimero de interven¢des e menos manutencdo no
revestimento.

Perspectivas para ganhos em sustentabilidade:

» Redug¢do no uso de papel para impressdo dos projetos (consequentemente, menor coNsumao
de agua/madeira);

» Reduc¢do no uso de tinta para impressées;

» Ganho de tempo para acesso aos projetos;

» Aumento na eficiéncia da equipe e na gestao dos projetos, como: distribuicdo, revisdes;

» Logistica mais eficiente, com menor deslocamento de veiculos para acesso aos projetos.

O concreto com uso de fibras poliméricas entrega maior qualidade e maior durabilidade ao
revestimento final dos tdneis, uma vez que ndo ha uso de componentes oxidaveis e a possibilidade
de sombreamento/vazios (quando o shotcrete é aplicado sobre telas metalicas).

Foi feito um levantamento comparativo com a utilizagdo de softwares de calculos de “pegada de
carbono” e conclui-se que, para cada quilo de fibra utilizada na obra, houve uma redugdo

de 2 quilos na emissao de carbono na atmosfera, o que correspondeu ao total da obra

350 t x 2 = 700 toneladas de carbono.
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Pessoas

A Engetec estabelece praticas de gestdo que
possam atrair, reter e desenvolver os
colaboradores, de forma igualitaria e inclusiva,
contribuindo positivamente para o desempenho
do negdcio e para o crescimento das pessoas.

Proporciona um ambiente que zela pela
garantia dos direitos humanos, com respeito
e valorizacdo das diferencas, reconhecendo
também a multiplicidade, em todas as suas
dimensoes e formas, como fator de inovacgdo,
produtividade e resultado.

Preza por condictes de trabalho dignas,
respeitosas, sem nenhum tipo de discriminacdo,
de abuso de autoridade ou de interesse pessoal,
ndo aceitando trabalho em condic¢ées analogas a
escravidédo, tampouco exploragdo sexual e trafico
de seres humanos, trabalho infantil ou similares,
em todas as suas Unidades de Negdcio,
abrangendo a rede de parcerias firmadas pela
Engetec, em observancia ao Cdigo de Etica e

as politicas internas da Companhia.

"
© ¢ Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido / Séo Paulo - SP

Através de suas marcas, a Engetec fomenta
iniciativas de engajamento para gerar senso
de pertencimento, em busca de um ambiente
acolhedor, com estimulo ao voluntariado,
as praticas de salde, seguranca e bem-estar
e 30s relacionamentos colaborativos.

IMERSAOQ
corporativa
Como compromisso,

a Engetec também valoriza

a cultura e os mercados

regionais onde opera,

através de parcerias com o

Poder Publico e os Postos
de Atendimento ao
Trabalhador (PAT),
voltados a contratagdo
de pessoal nos

entornos das obras

Inspire
By

’/ENGETEC

TRANSFORMA
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Nossa Equipe

[GRI 401-1] A equipe é formada por
profissionais qualificados, com amplo
conhecimento técnico e experiéncia nos
diversos segmentos de atuagdo. A Engetec
procura investir nos colaboradores,
oferecendo-lhes oportunidades de
desenvolvimento e crescimento.

Os processos de recrutamento e selecdo
sdo realizados a partir de critérios amplos
e inclusivos, nao fazendo distingdo de raga,
género, religido, idade, orientacdo sexual,
estado civil, nacionalidade, naturalidade,
condi¢do socioecondmica ou deficiéncia,
incentivando a diversidade e o aumento
da representatividade em seu quadro de
colaboradores.

A Empresa conta com um banco de talentos

digital disponivel no site institucional (Trabalhe

Conosco). Também utiliza midias sociais ou
veiculos de comunicagdo para divulgacdo de
vagas, parceria com sistemas de emprego

dedicados a recolocacdo profissional e centros

publicos de oportunidades.

Com foco no futuro e na formacdo de jovens
talentos, a Engetec investe nos programas
de estagio e Jovem Aprendiz, projetando

a implantacao do programa de trainees.

SOCIAL

AMBIENTAL

NDICES GRI

PERSPECTIVAS

@ < 4 P

Foco no futuro e
na formacgéo de
jovens talentos

Programa
JOVEM

E@ Programa de
APRENDIZ <)

ESTAGIO
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Grupo de
Diversidade
e Inclusao

Em 2022, pensando na sustentabilidade

e diante da relevancia social que envolve
a tematica, entendeu-se a importancia

de instituir um grupo de trabalho
multidisciplinar para pesquisa, estrutura¢do
e desenvolvimento das a¢des. A interagdo
de diferentes areas (Compliance, Gestdo
de Pessoas e Sustentabilidade) contribuira
para a compreensao da Empresa como
um ecossistema que engloba clientes,
colaboradores e fornecedores, além de
proporcionar solu¢des inovadoras.

Inclusao
Diversidade
Igualdade

Pergunte

.\"0

%,
(o ()
e Res?
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[GRI 401-1] [GRI 401-1] [GRI 2-7]
Taxa de rotatividade de empregados 2022 Taxa de novas contratacdes 2022 Total de empregados 2022

por género, faixa etaria e regido

5%

Género
B Feminino
W Masculino

19,5% Faixa Etaria

M abaixo de 30 anos
M de 30 a 50 anos
M acima de 50 anos

0,41% 4,10%

Regidao
M Norte
M Nordeste
H Sul
Sudeste
B Centro-Oeste

0,41%

74,45%

por género, faixa etaria e regido

Género
B Feminino
W Masculino

93,3%

Faixa Etaria

M abaixo de 30 anos
M de 30 a 50 anos
M acima de 50 anos

0,41% 4,10%

Regido
M Norte
M Nordeste
H Sul
Sudeste
B Centro-Oeste

0,41%

L

por género e regido

Género
B Feminino
W Masculino

1,10% 0,70%

Regido
M Norte
B Nordeste
B Sul
Sudeste
B Centro-Oeste

43,10%

1,80%

2.244 empregados

no ano de 2022

Nota: [GRI 2-7c] Os dados de empregados sdo extraldos do sistema eletronico
RM - folha de pagamento, sendo condicdo de empregados permanentes.
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[GRI 405-1] [GRI 202] [GRI 202-1]
As diretrizes para movimentac¢oes salariais
Percentual de individuos 2022 Proporc¢ado entre menor e maior salario 2022 seguem procedimento interno ou os normativos
que integram os 6rg&os de governanga da Organizagdo em cada previstos na legislacdo, sendo necessaria a
uma das seguintes categorias de diversidade: aplicacdo do salario-minimo como referéncia
para contratacao de fun¢des especificas, a
56 % 63 % exemplo do Jovem Aprendiz.

Género

[ | Femimqo I ‘ I ‘ [GRI 202-2]

= Masculino A Engetec prioriza a contratagdo da comunidade
local e viabiliza a mobilizagdo de cargos
estratégicos, a exemplo de func8es gerenciais
e/ou executivas, de forma corporativa podendo

ter atuacao em qualquer Unidade de Negocio no

Feminino Masculino

Brasil.
[GRI 2-21]
. - [GRI 2-8]
Rk 20,14% Faixa Etaria N&o ha incidéncia quanto a este relato, visto que
B abaixo de 30 anos ~ .
os colaboradores sdo contratados diretamente
B de 30 a50anos 1.360% | t irizad tacdo d
B acima de 50 anos pela empresa ou terceirizados, em prestacdo de
servico regulamentada conforme preza a relacdo
juridica.
61.72% Proporcao entre a Proporcao entre o [GRI 405-2]
remuneracao total aumento percentual . . ~
anual do individuo na remunerago As dlfererjgas salariais da Engetec sdao
mais bem pago da total anual do estabelecidas de acordo com o grau de
Organizacao e a | indivigu%mais. bem senioridade, com o desempenho dos seus
Outros indicadores remuneracao tota pago da Organizagao S
de diversidade, quando anual média de e o aumento colaboradores PT/OEJ com variagbes de mercado
relevantes (tais como todos os empregados percentual médio na quando da admissdo de algum novo colaborador,
\%Ilggr‘s\fe?sl; grupos remuneracao total nao havendo politica interna de diferenciacdo
2022 anual de todos os salarial por género e/ou raca, sendo ponto de
B Raca Negra empregados - i’
ca Neg atencdo permanente da gestdo da Empresa para
2022 manter o equilibrio entre as faixas de remuneracdo.

Nota: Excluindo-se o mais bem pago.



RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

ENGETEC

construgées e montagens

BOAS-VINDAS

A ENGETEC

GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL

(NDICES GRI PERSPECTIVAS

[GRI 2-19]

A politica de remuneracdo da Engetec prevé
praticas de remuneracéo fixa para todos os
cargos das Unidades de Negocio, em conjunto
com as premissas estabelecidas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), quando ndo aplicaveis.

No caso de premissas para oferecimento de
bdnus, para a Unidade de Negdcio Matriz sao
estabelecidas pela Alta Direcdo. Ja para os
empreendimentos seguem as premissas dos
acordos coletivos de trabalho. Também sdo
estabelecidas premissas para a aposentadoria,
a permanéncia no plano de saude e

a previdéncia privada, que séo beneficios
previstos em politicas corporativas.

[GRI 401-2] Os beneficios concedidos a
colaboradores de tempo integral estdo
formalizados nos contratos de trabalho

e tém a anuéncia de acordos coletivos com
0s respectivos sindicatos. Ndo ha registros, no
exercicio de 2022, de restricdo de beneficios a
colaboradores temporarios ou em regime parcial
(meio periodo). A Engetec adota diferentes
plataformas de beneficios, adequando-as as
exigéncias legais e regionais de seus projetos,
sempre com validac¢do junto as instancias
sindicais ou trabalhistas.

[GRI 2-30, GRI 407]

A Engetec considera a cobertura integral

dos acordos de negociagdo coletiva numa
abrangéncia de 100% dos colaboradores dentro
de processos intermediados por entidades
sindicais.

Todo colaborador tem livre acesso as pautas,
assembleias e negocia¢des via sindicato
representativo da categoria, bem como a
associar-se a qualquer sindicato, em cumprimento
a legislacao federal. A Engetec e suas Unidades
de Negocio encontram-se em conformidade com
as praticas trabalhistas vigentes, assim como
cumprem suas obrigacfes de acordo com as
normativas da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT).

[GRI 401-3] Todos os colaboradores contratados
pela Engetec e por suas respectivas Unidades de
Negocio estdo cobertos pelo direito a licenca-
maternidade ou licenca-paternidade, conforme
legislacdo em vigor, ndo sendo verificada, no
exercicio, nenhuma distor¢ao na concessao
desses direitos. A Empresa tem como meta
adotar uma métrica de acompanhamento

das licengas referentes ao tema, de maneira

a garantir total e ampla adequacdo aos
requisitos legais.

[GRI 401-3a]
NUmero total de empregados com direito a
tirar licengca-maternidade/paternidade no ano

de 2022:
2.114
130 | ‘
—
nO
Feminino Masculino
[GRI 401-3b]

NuUmero total de empregados que tiraram
licenca-maternidade/paternidade no ano

de 2022:
o — ‘
Feminino Masculino
[GRI 401-3c]

NUmero total de empregados que retornaram
ao trabalho depois do término da licenca
maternidade/ paternidade no ano

de 2022:
47

a1 B

Feminino Masculino

[GRI 401-3d]

NUmero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do término
da licenca-maternidade/paternidade e
continuaram empregados doze meses apos
seu retorno ao trabalho no ano de 2022:

35
N |

Feminino Masculino

[GRI 401-3€e]

Taxas de retorno ao trabalho e reten¢do
de empregados que tiraram licenca
maternidade/ paternidade no ano

de 2022:
0 d
Feminino Masculino
[GRI 402]

A Engetec atende aos prazos minimos de
notificacdo sobre mudancas operacionais, e
seus avisos trabalhistas seguem protocolos
e conformidades previstos em lei.

@ < 45 P
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Percentual do total de empregados que [GRI 404-1]
EI'IGETEC receberam avalia¢do regular de desempenho e Média de horas de capacitagdo em 2022:
conecta de desenvolvimento de carreira em 2022:
Género
Género
~J
E d UcCa (;a O [ GRI 2-20, GRI 404-2, GRI 404-3] 3,08 2,56
- A Engetec estabelece politicas e procedimentos 1,3%
c O r O ra t Iva internos que norteiam as praticas de capacitagdo. 5,1% I
Sao adotadas iniciativas de treinamento em
cronograma anual, que atende as necessidades horas
de desenvolvimento técnico e comportamental, Feminino Masculino
) bem como aos normativos exigidos por lei, com
A Engetec entende que o aprimoramento das - 4 L
) . abrangéncia para todas as Unidades de Negdcio. B Feminino
pessoas deve ser continuo e evolutivo, e L . ) .
‘ , , ‘ Além disso, implantamos o Ciclo de Performance B Masculino Categoria
incentiva o desenvolvimento das suas carreiras, . L
L ) o , para os colaboradores da Unidade de Negdcio
subsidiando o crescimento profissional através . horas
, : Matriz, para acompanhamento do desempenho, . .
de oportunidades internas. e oferecemos, em nivel corporativo e sob Diretoria. mmm— 2,14
énci I ' % Categoria Gestdo mmmmmm 2,60
anuéncia da demanda, o servico de recolocagdo Especialistas 295
I 2,
profissional para posi¢6es de lideranca, no 0.3% Operacional 2,03
. . ~ ’ 0, 1
r momentg da saida da Empresa, com orientagdes 2.60/20/ Tecnico nmmm— 3,77
UNWERS"]ADE para apoiar neste processo. 7o Supervisdo
_1,4%
— \CORPORATIVA 1,0%
M Diretoria
B Gestdo

A Universidade Corporativa ENGETEC (UCE)
suporta as iniciativas de treinamento,
desenvolvimento e educa¢ao da Empresa
com foco nas estratégias e no desenvolvi-
mento de competéncias, tendo como base
os valores e o impulsionamento das
liderancas. Com suporte da tecnologia,
também conta com uma plataforma digital
para apoiar as agdes de formacao.

B Especialistas
B Operacional

B Técnico
Supervisao

Na Engetec, os colaboradores tém seu
desempenho acompanhado através do
Ciclo de Performance. O processo
promove o alinhamento entre as
responsabilidades, metas, competéncias
e valores organizacionais, fortalece

uma cultura de didlogo, promovendo
alinhamento de expectativas, identificagao
de potenciais, desenvolvimento de
carreira e reconhecimento.
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Comunicacao

Canais de comunicag¢do padronizados, abertos e
transparentes com colaboradores e stakeholders
sdo fundamentais para promover a fluidez na
informacdo, compartilhar conhecimento e gerar
sentimento de pertencimento.

&

A - EDOERO 020 - 2023

A Prefeitura Municipal de Salvador, mpﬂmamoﬂmnﬁmmﬁm emmsun Plano de Mabilidade
do Projeto BRT Salvador. os no

Urbana =
nilwwdwduwdemm de veiculos.

Uma mn flniammal jpara Mnunr o transito da mdﬂth de Salvador foi a entrega do Complexo viario Rei

Pelé empresa uma das pril is avenidas da cidade, Avenida
Anita Garibaldi, contemplando as principais avenidas, Centendrio e Vasco da Gama, e os bairros da Federagdo,
Ondina & Rio Vermelho.

# obra trouxe beneficios & populagao através da redugio do tempo de percurso, de conexdes e integragao com
outras meios de transporte publico e redugao do impacto ambiental. Com a mobilidade urhana existe uma maiar
fluidez, viabilizando um fluxo adequado e eficiente de veiculos, cargas e pessoas

B P e
Mersagens repassadas Comunicados relacionados ao dia a dia,
peda Disetoein/Presidéncia, coneddos gesais, informagies

com aND iMPacto na empresa das dreas, campanhas, calenddnios,

+ ditas Comemiratngs, e,

EEIETE . EMGETECEMOVIMENTO

Uitimars novidades, acontecimentos,
eventos ou agbes relevanies.

Infiprme mensal qua ilustra
a5 admissdes, transferdncias
& desligamenios da folha matriz.

Comité de Sustentabilidade

Sustentabilidade

ENGETEC

Conheca os membros: Barbara Santos Miragaya (coordenadora do comité), Danyelle Pinheiro Rios, Juliano Gomes
Meirelles, Luciana Rolim de Lima, Nathanael Robsan Albuquerque da Mota e Patricia Sampaio Fiad

0 futuro depende das nossas agies hoje!

@NOTAS

Premiacdo Trabalhos COBRAE 2022

0 empreendimento dos Contornos de Caraguatatuba

e Sdo Sebastido foi apresentado na VIl ConferBncia i COBRAE

Brasileira sobre Estabilidade de Encostas o

0 artigo "Solo Reforgado como Complemento de e e e B e B e e ——
Cortina Atirantada Parcialmente Executada’, cuja R s e
autona contou com a participacao do coordenador o e o e
de Engenharia, Pedro Paulo dos Anjos, recebeu et

mengao honrosa pela classificagdo em 1° lugar na
Apresentagao de Trabalhos da Sessdo Paralela

*Soluctes de Engenharia”

0 Comité de Sustentabilidade, reafirmando o compromisso com
a criacdo de um mundo mais sustentivel, além da sua posigio
COMO UMa eMpresa que preza as questoes ambientais, sociais
e de governanga corporativa, tem impulsionado iniciativas
pertinentes ao tema. Temos coma exemplos a formagdo do
Grupo de Trabalho sobre Diversidade, Equidade e Inclusdo e o
estabelecimento de diretrizes para implantagio de compras
sustentivers

;'r'n _!.-
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* « « « instagram.com/oficialengetec

Midias
Sociais

» ¢+ |inkedin.com/company/engetecbrasil

A Empresa tem como seus principais
canais de interacdo com os seguidores
as midias sociais Instagram e LinkedIn.
De forma organica, a Engetec atingiu a
posicao das 10+ Construtoras com
engajamento de conteddos e com
crescimento no numero de seguidores
no LinkedIn.

- « ¢« engetecbrasil.com
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® LinkedIn Feed 2022 Instagram Feed 2022
I n 5 postagens de melhor engajamento 5 postagens de melhor engajamento
osras e projeTos RNl palelgciSIelc 12.398 Impressdes 11.234 osras e Proeros BYN(EEIalas 2.946 amsepm'j;:s""lh Alcance 2.193

Compartilhamentos 18 Compartilhamentos 8 Impressées  3.529 Bl Impressdes  2.673

0 Curtidas 413 Curtidas 327 0 Engajamento 324 Engajamento 241

] Cliques 4.092 Cliques 2.333 1] Curtidas 301 | Curtidas 230

E Comentarios 18 Comentarios 3 E Comentarios 10 Comentarios 4

% Engajamento 36,62% Engajamento 7.11% % Salvo 13 Salvo 7

w Criado em 02/06/2022 osras e proseros Criado em 14/07/2022 w Criado em 02/06/2022 Criado em 24/02/2022
Impressées 7.972 Impressées 7.031 Alcance 2.017 B Alcance 1.825
Compartilhamentos 29 Compartilhamentos 7 ImpressGes  2.370 ImpressGes  2.099
Curtidas 284 Curtidas 254 Engajamento 205 Engajamento 197
Cliques 186 Cliques 2.242 Curtidas 193 Curtidas 192
Comentarios 12 Comentarios 9 Comentarios 11 Comentarios 3
Engajamento 6,32% Engajamento 35,71% Salvo 1 Salvo 2
Criado em 27/01/2022 Criado em 28/07/2022 Criado em 28/07/2022 Criado em 14/07/2022

- Impressées 6.641 Alcance 1.661
Bl= Compartilhamentos 8 Impressbes  2.074
Curtidas 327 Engajamento 217
¥ Cliques 2.333 Curtidas 208

Comentarios 7 Comentarios 7
Engajamento 38,52% Salvo 2
Criado em 24/02/2022 Criado em 29/09/2022
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Saude e
Seguranca
Ocupacional

[GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4,
GRI 403-05, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8,
GRI 403-10]

A Engetec atua, em todas as suas atividades,
com o principio de Respeito a Vida, buscando a
exceléncia na gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional.

O Sistema de Gestdo Integrado atende 0s
requisitos das normas de Qualidade, do Meio
Ambiente, da Saude e Seguran¢a Ocupacional e
de Compliance. O modelo de orienta¢do das
Unidades de Negdcio assegura que politicas
internas, objetivos e outros elementos da
Gestdo Integrada sejam compreendidos,
implantados e mantidos.

A Organizac¢do divulga e orienta requisitos do
Sistema de Saude e Seguranca Ocupacional
(SSO) para garantir igualmente a seguranca dos
seus colaboradores e de terceiros, além de
promover a salde e o0 bem-estar de todos os
publicos com os quais se relaciona.

Os profissionais de salde e seguranca
(engenheiros e técnicos de seguranca do
trabalho, médicos do trabalho e técnicos de
enfermagem do trabalho), responsaveis pela
implantacao do Sistema de Gestao de SSO,
sdo colaboradores contratados pela Engetec,
conforme definices das Normas
Regulamentadoras, formando um nucleo

de Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
para cada Unidade de Negocio.

A prevencdo de incidentes e de doencas
ocupacionais é um tépico material que norteia
todas as a¢Bes da Engetec, como compromisso
de Respeito a Vida, visando manter a
integridade fisica e mental de seus
colaboradores.

A gestdo do Sistema de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO) promove a aplicagdo e a
verificacdo de Politicas e Procedimentos
Corporativos em todas as suas Unidades de
Negocio, sendo certificada na Norma I1SO
45001:2018. A avaliacdo da gestdo é feita por
meio de auditorias internas, de analise critica
anual pela Alta Dire¢do e de analise mensal dos
indicadores.

A Engetec possui uma Politica de Gestdo que
determina que as Unidades de Negocio devem
buscar a eliminagdo dos perigos, avaliando os
riscos e 0s danos de suas atividades, rotineiras e
nao rotineiras, bem como estabelecer as
medidas de controle a serem implementadas
para os perigos relacionados.

O sistema de gestdo de salde e seguranca
ocupacional abrange a integralidade das

suas operac¢odes, sendo mandatorio incluir
colaboradores e terceiros que trabalhem
diretamente ou a servico dos projetos. Para

a Engetec, a garantia da integridade dos
colaboradores e terceiros € um fator relevante
para a eficiéncia da Sustentabilidade na
Companhia.

As Unidades de Negocio possuem uma
Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio (CIPA), com o objetivo de promover

a prevencdo de incidentes e de doengas
decorrentes do trabalho. As comissdes realizam
reunides mensais e tragcam planos de acdo para
tratar os riscos identificados.

A Engetec disp8e de programa de auditorias
comportamentais e identificacao de desvios
proporcionando dados para melhorias nos
processos das Unidades de Negdcio no que
se refere a Seguranca do Trabalho, Meio
Ambiente e Salde Ocupacional. Promove
ainda, didlogos diarios do sistema de gestdo
integrado, treinamentos em seguranca e
salde especificos, em riscos ocupacionais,
atividades ou situacBes perigosas, bem
como realiza o fornecimento de equipamen-
tos de protecdo individual e coletiva
adequados aos riscos identificados nas
atividades realizadas.
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Evitar a ocorréncia de incidentes, por meio da
mitigacdo e eliminagdo dos riscos, é um
processo continuo. Na ocorréncia de incidentes,
0S Mesmos sdo investigados e analisados por
meio de uma sistematica corporativa, sendo
identificada a causa da ocorréncia e
estabelecidas a¢des, buscando-se evitar
reincidéncias. Essas a¢8es sao implementadas
e divulgadas para colaboradores e terceiros.

Mensalmente, os dados referentes aos indices
de incidentes s&o consolidados e apresentados
em reunido com a participa¢do da Diretoria

e de representantes de todas as Unidades

de Negdcio, os quais sdo orientados a
compartilhar as ocorréncias com os demais
colaboradores, dando assim, abrangéncia das
agdes e contribuindo para evitar a recorréncia.

A Engetec procura contribuir para a sadde e o
bem-estar dos seus colaboradores e familiares
destes, disponibilizando programas e
campanhas para acompanhar periodicamente
a saude ffsica e mental dos mesmos. Para
tanto, no ano de 2022, a Companhia realizou
diversas a¢8es como:

» Campanha de vacinac¢do antigripal para
colaboradores e dependentes;

> Programa de ergonomia com foco no
teletrabalho, com aplicacao de
questionarios para avaliacdo e apoio na
composicdao do ambiente de trabalho,
bem como realizacdo de ginasticas
laborais;

> Palestras com énfase na satde Mental
e na prevencao de doengas (como
diabetes, cancer de préstata, cancer de
mama e hipertensao arterial).

A Engetec adota medidas ocupacionais preventivas,
bem como realiza acompanhamento médico
periddico e tratativas antecipadas, evitando a
ocorréncia de doengas relacionadas ao trabalho.
Ndo foram registradas doenc¢as ocupacionais no
ano de 2022.

Com o objetivo de consolidar os principios para
prevencao de incidentes e fatalidades, para
eliminacdo de perigos e para redu¢do dos riscos

na realizacdo das atividades, a Engetec fortaleceu

0 engajamento quanto a cultura de Respeito a

Vida ao langar a segunda edicdo da campanha de

mesmo nome. Esta ocorreu no dia 31/08/2022,
de forma simultanea em todas as suas Unidades
de Negdcio, restabelecendo o compromisso de
cumprimento das regras de ouro da Companhia,
de forma a manter a integridade fisica e mental
dos colaboradores.
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[GRI 403-9] [GRI 403-9] [GRI 403-9]
Taxa de frequéncia sem afastamento 2022 Taxa de frequéncia com afastamento 2022 Taxa de gravidade 2022
JAN 0 JAN I 2,43 JAN I 21,90
FEV 0 FEV I 6,17 FEV I 94,61
MAR IS 1,77 MAR I 3,54 MAR N 67,19
1 76 ABR 0 2 50 ABR 0 53 49 ABR NN 62,24
7 MA| I 3,48 7 MAI 0 ’ MAI I 41,71
id JUN . 1,77 id JUN I 1,77 d' d JUN I 12,42
acidentes sem acidentes com 1as ae
UL IS 3,24 UL I 3,24 UL I 48,58
afastamento . afastamento ) afastamento )
AGO N 1,51 AGO I 4,53 AGO N 42,28
1 2 SET I 3,18 1 7 SET 0 364 SET O
OUT NN 1,47 OUT IS 2,95 OUT I 135,55
NOV I 1,52 NOV I 3,05 NOV I 36,67
DEZ IS 2,09 DEZ IEN 2,09 DEZ IS 75,41
Taxa
Admissivel
<100,00
4,77 83,80 87,97
y 14
Taxa
Admissivel 1 2, 57
<2,50
42,99
0 67 Taxa 5183
Admissivel
I} <1,70 0 90
0 O 0 0 I - 0 0 0
| | | | I | | |
Nova BRT 2 BRT 3 Contornos de Novo Nova BRT 2 BRT 3 Contornos de Novo Nova BRT 2 BRT 3 Contornos de Novo
Serra das Caraguatatuba Complexo Serra das Caraguatatuba Complexo Serra das Caraguatatuba Complexo
Araras e SaoSebastido Metrd Araras e Sao Sebastido Metrd Araras e Sao Sebastido Metro
Rodoviario Rodoviario Rodoviario

Nota: Contemplando os terceiros lotados na Unidade de Negdcio, totalizando 12 acidentes sem afastamento e 17 com afastamento.
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Comunidade

[GRI 411, GRI 413] A Engetec fundamenta suas
atividades construtivas e/ou gestdo de servicos
publicos no seu papel de gerador de desenvolvi-
mento nas comunidades de sua area de
influéncia e na sociedade em geral, tendo como
proposito que seja elevada a qualidade de vida e
ocorra impacto positivo para o meio ambiente.

O mapeamento dos aspectos relevantes para
cada publico é primordial para que a Engetec
estabeleca seus compromissos na concepgdo
dos projetos, ao considerar os relatérios de
impactos ambientais e sociais, além de
comprometer-se em atender integralmente
as diretrizes do projeto contratado.

O comprometimento da Engetec em cumprir 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
faz com que sejam almejados a qualidade de
vida e o crescimento econdmico da sociedade,
ao fomentar a geracao de empregos e a
inovacdo. Deste modo, fortalece-se cada vez
mais o proposito de a Engetec ser resiliente,
inclusiva e sustentavel, promovendo o trabalho
pleno, produtivo e decente para todos.

Diante do desenvolvimento de obras localizadas
em areas urbanas, rurais ou ainda em zonas
limitrofes de reservas ambientais, a Engetec ndao
registrou em seus empreendimentos, durante o
exercicio, ocorréncias em povos indigenas ou
tradicionais. Contudo, é reafirmada sua conduta
pacifica e inclusiva diante da diversidade étnica
e cultural, em que o respeito, compreendido
como um dos principais valores e crencas da
Organizacgdo, deve ser cultivado e estabelecido,
como determinam a sua politica de sustenta-
bilidade, o seu Codigo de Etica e os seus demais
documentos corporativos.

A Engetec ndo renuncia a sua responsabilidade
na construcao de uma sociedade que seja
inclusiva em todos os niveis. Portanto, cada
Unidade de Negdcio possui uma direcdo
relacionada aos aspectos sociais e aos impactos
previstos, mapeados nos relatérios preliminares.
Através do SGI, a Empresa apresenta uma série
de diretrizes voltadas ao acompanhamento,
suporte, comunicacao e engajamento das
comunidades impactadas ou no entorno de suas
operacoes.

As atividades s&o monitoradas por profissionais
da area de Sustentabilidade. Cabe as equipes a
gestdo de relacionamento com a comunidade.
Em casos especiais, onde haja um contingente
populacional relevante a ser afetado, esta
prevista a atua¢do coletiva, com suporte externo

de consultorias e/ou profissionais de A¢do Social.

INICIATIVAS DAS UNIDADES DE
NEGOCIO

ﬁ PARCERIA COM O PROJETO SOCIAL
“PRAIA LIMPA”

A Unidade de Negocio BRT 2 - Salvador, no
ano de 2022, apoiou o projeto social “Praia
Limpa”, do artista plastico André Fernandes,
realizado em conjunto com a comunidade
do Nordeste da Amaralina, composta por
bairros como Santa Cruz, Chapada do Rio
Vermelho, Vale das Pedrinhas, Rio Vermelho,
entre outros. O objetivo do projeto é
transformar lixo em arte mediante o recolhi-
mento de residuos presentes nas areias das
praias de Salvador (BA). Todo o material
recolhido nas areias tornou-se, através da
iniciativa, parte do visual da orla da cidade.
O projeto atribui o alerta de conscientizagdo.

Ainda na Unidade de Negdécio BRT 2, durante
o0 ano de 2022, foram realizadas diversas
campanhas na comunidade do entorno, com
a distribuicdo de folhetos informativos e
conversas orientativas sobre as mudancas no

transito devido a obra, o atendimento

a lideranca comunitaria para captacdo de
curriculos para contratacdo de mado de obra,
uma reunido para capacitacdo de candidatos a
vagas de PCD's, reunido com os lideres comuni-
tarios para conhecimento sobre o andamento
da obra e, ainda, mobilizagdo para doac¢bes de
sangue de colaboradores.
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a AGRICULTURA SUSTENTAVEL

A Agricultura Sustentavel € um projeto de horta
organica que produz alimentos através do
trabalho voluntario de colaboradores. O objetivo
é promover o cultivo do seu préprio alimento,
sem agredir o solo e 0 meio ambiente. Ademais,
os residuos que seriam destinados ao lixo, bem
como sobras de hortalicas, cascas de ovos e po
de café, sdo utilizados para fabricacao de adubo.

Na Unidade Contornos de Sdo Sebastido

e Caraguatatuba, foi realizado o plantio de
1.700 mudas de hortalicas, que incluem alface,
almeirdo, couve, repolho, salsinha, acelga,
espinafre, rdcula, cebolinha, manjericdo,
escarola, horteld, cheiro-verde, agrido e chicoria.
Foram doados 1.326 macos e beneficiadas

7 instituicdes no municipio de Caraguatatuba

e Sdo Sebastido, bem como colaboradores

da obra.

B PARCERIA COM O GRUPO
“AMIGOS PROMOVENDO O BEM”

Moradores do Morro do Abrigo, localizado em
Sao Sebastido (SP), solicitaram doac¢des de
brinquedo a Engetec para fazerem uma festa de
Natal para as criancas da comunidade. Foram
doadas para esse evento 100 unidades de
bonecas, entregues no dia 15/12/22, e uma festa
direcionada as criancas foi realizada na quadra
da Escola Walfrido Maciel Monteiro, no Morro do
Abrigo, no dia 18/12/2022, com inicio as 9 horas
e encerramento as 16 horas.

u ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA COM O INSS

Em 2022, por comprometer-se com a transfor-
macado social, a Engetec iniciou o didlogo junto
ao INSS para formalizacao do Acordo de
Cooperagdo Técnica, que tem como objetivo
oferecer aos segurados incapacitados para o
trabalho - por motivo de doenca ou acidente -
os meios de reabilitacdo profissional para o seu
retorno ao mercado de trabalho.

Com isso em vista, a Engetec tem o intuito
de impulsionar a reabilitagdo profissional como
forma de contribuir com a sociedade em geral.
Além disso, deseja ter trabalhadores capaci-
tados e aptos para exercerem suas fungoes e,
dentro do possivel e nos termos legais, que
venham a integrar a cota de PCDs (pessoas
com deficiéncia).

© <
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c I I e n t e s [GRI 418-1] N3o foi identificado, durante o
periodo do relato, nenhum procedimento em
curso que tenha como objeto (principal ou
acessorio) perdas e/ou vazamento de dados de

[GRI 416-1, GRI 416-2] Para o segmento clientes, bem como quaisquer questdes relativas
dos clientes da Companhia, as expectativas a imagem, a qualidade dos projetos e/ou dos
alicercam-se sobre a ideia de que 0s servicos produtos associados as realizacdes da Engetec
sejam executados dentro do prazo, com ou de quaisquer atividades em seu nome
qualidade e custos competitivos, e também realizadas, tampouco o descumprimento de
sobre o fato de a Engetec estabelecer um conformidades socioecondmicas segundo as

processo rigoroso de acompanhamento e legislacBes em vigor.
controle dos requisitos de sustentabilidade
dos seus projetos.

A Engetec opera nos processos produtivos com
atencdo aos protocolos de salide e seguranca
ocupacional, bem como monitora e controla as
suas atividades de modo a garantir a integridade
fisica de seus colaboradores, parceiros e
clientes.

A circulagdo de clientes nas suas Unidades de
Negocio acontece dentro das normativas de
seguranga, sob agenda prévia e com acompa-
nhamento técnico, ndo tendo havido, no ano de
2022, registros de ocorréncias.
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F O r n e c e d O re S Distribuicio Percentual
Insumos Fornecedores geografica monetario
3 BA 25,9%
. ) . 2 ES 0,7%
[GRI 2-6, GRI 204, GRI 308-1, GRI 308-2, Além disso, os fornecedores devem ser selecio-
GRI 414] nados e avaliados quanto & sua capacidade de 8 MG 16,8%
atender a quantidades, especifica¢8es, prazos, Aco 30 4 R 10,7%
A Engetec preza pela qualidade na realizacdo precos previamente acordados, bem como aos 11 <p 45,5%
dos seus projetos, por isso valoriza a parceria requisitos de sustentabilidade e compliance,
com seus fornecedores e prestadores de dentre outros. T PR 0,3%
servico. A Empresa efetua um criterioso 1 RS 0,1%
processo de Gestdo de Fornecedores, em que A Engetec conta com fornecedores de servicos 5> gp 98%
sdo verificados e acompanhados aspectos e insumos, e destes ela compra tanto de fabri- Areia 4 PR S
relacionados a sustentabilidade, ética, cantes, como de distribuidores. O sistema de 0
qualidade, salide e seguranca ocupacional, suprimentos conta com mais de 10.000 forne- Brita 3 5 BA 100%
condi¢des de trabalho e cumprimento das cedores cadastrados. Comp&em a curva ABC de 2 BA 0,1%
legislacGes vigentes. insumos cerca de 64 fornecedores, dentre > MG 93.6%
fabricantes e distribuidores, que totalizaram Cimento 6 :
A Engetec possui em seu site institucional o desembolso de R$ 146 milhdes. Tais fornece- TSP 3,4%
Portal de Fornecedores, que tem como objetivo dores estéo distribuidos pelos estados da Bahia, 1 SE 2,9%
permitir que fornecedores exponham seus Espirito Santo, Minas Gerais, Parana, Rio de > <p 84,6%
servicos e materiais diretamente a Empresa, Janeiro, Rio Grande do Sul, Sergipe e Sao Paulo. ’
através de uma plataforma online, gerando (gl 2VEn ] 4 s 15,25
praticidade e organiza¢do na busca de dados 1 R 0,2%
para uma possivel cotagao. Com essa 4 BA 1 5%
plataforma, além de todo o processo de Percentual de fornecedores Madeira 15 ' .
aquisigdo ser online e transparente, é possivel por distribuigao geogréfica dos 2 MR il
também avaliar fornecedores a partir de 9 5P 73,8%

critérios socioambientais.

principais insumos da Engetec
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[GRI 408, GRI 409]

Toda contratacao deve observar as diretrizes
do Cédigo de Etica e as demais polticas de
conformidade da Empresa, de modo a garantir
que 0s seus negocios sejam conduzidos em
observancia as leis e aos regulamentos e com
base nos mais altos padrées de integridade

e de transparéncia em suas relacdes
institucionais e comerciais.

A Engetec, usando de todos os recursos
documentais, processos de verificagdo pré-
contratacdo e auditorias sistematicas, ndo

identificou nem foi demandada por ocorréncias.

[GRI 410-1]

Todas as equipes de seguranca patrimonial,
proprias ou terceirizadas, participam do
Programa de Integracdo da Empresa e sao
capacitadas nas politicas corporativas da
Engetec e nos procedimentos que envolvem a
sua atividade. Ademais, a contrata¢ao de
empresas prestadoras de servico requer
avaliacdo criteriosa quanto aos quesitos
socioambientais, assim como a adesdo irrestrita
ao Cédigo de Conduta do Terceiro e as Politicas
do Programa de Compliance da Engetec.

COMPRAS
SUSTENTAVEIS

Em 2023 a Engetec, avaliara os seus
principais fornecedores de insumos de
2022 quanto aos requisitos ESG, passando
pelos temas: ética, salde e seguranca, meio
ambiente e praticas trabalhistas/direitos
humanos, e aqueles que terdo seu SCORE
disponivel no Portal do Fornecedor. A boa
pratica se estenderd aos 5 maiores
fornecedores de insumos e servicos
até o segundo semestre de 2023.

AMBIENTAL (NDICES GRI PERSPECTIVAS

|
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Atuacao Ambiental

Os temas relacionados ao meio ambiente
integram todo o processo de gestdo da Engetec.

O cuidado com tematica do meio ambiente faz
parte da materialidade e esta explicito em todos
0S processos gerenciais, desde a Governanca,
em gue constam compromissos e preocupacées
ambientais criticas, até o Comité de Sustentabili-
dade, responsavel pelo acompanhamento e pela
gestao de diretrizes e cOmpromissos.

Estd também no processo de contratacdo dos
projetos, durante o qual estudos de impacto,
avaliacbes técnicas e etapas de controle
ocorrem, desde o infcio até a entrega final do
empreendimento.

A Engetec possui um Sistema de Gestao
Ambiental, certificado na ISO 14001:2015, tendo
assim uma gestdo sistémica para atendimento
a0s requisitos legais ambientais e para alcance
das melhores praticas globais, através do
compromisso de gerar valores para a sociedade.

SOCIAL

AMBIENTAL

© ¢ Contornos de Caraguatatuba e Séo Sebastido / Séo Paulo - SP

No ano de 2022, a Engetec respondeu
o questionario EcoVadis. O objetivo da
metodologia EcoVadis de Avaliacdo da
Responsabilidade Social Empresarial (RSE) é
avaliar a qualidade do sistema de gestdo de
RSE de uma empresa. A avaliacdo se
concentra-se em 21 questdes, agrupadas em
guatro temas: meio ambiente, praticas
trabalhistas e direitos humanos, praticas
comerciais justas e compras sustentaveis.

Em 2022, a Engetec alcangou a nota 54 por seu
desempenho de sustentabilidade, estando
acima da média em comparag¢ao com
empresas do mesmo ramo de atividade.

O Manual do Sistema de Gestédo Integrado (MSGI) é
0 documento matriz de todos 0s processos e
orienta todas as atividades previstas para

a geréncia, o controle, o relato de temas criticos,

as medidas de mitigacdo e o registro sistematico de
praticas, bem como para o0 manejo dos critérios
ambientais e de sustentabilidade em todos

0s projetos executados pela Engetec.

7
2
§
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ENGETEC | sysrenmasuion: BOAS-VINDAS A ENGETEC GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL  INDICES GRI PERSPECTIVAS @ <0 P
[GRI 301-1]
[ ] [ ]
M a te r I a I s Materiais utilizados Totais Fontes
Oleo diesel (m3) 8.626,00 Fornecedor externo
Gasolina (m3) 271,00 Fornecedor externo
[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 301-3] Oleo BPF (m3) 505,00 Fornecedor externo INICIATIVAS
Na Engetec, as aquisi¢cBes de materiais sdo . ) 23078895 Interna. Por detonaco
analisadas criticamente, antes da sua aprovacio Brita (t) / P6 de pedra (t)/  1.23U./06, de rocha e britagem
e da emissdo de documentacdo formal para Materiais Expurgo (t) e . -
a compra dos itens. Além disso, os fornecedores nao renovaveis 83918, Fornecedor externo A Unidade de Negdcio Contornos de
<30 selecionados e avaliados considerando-se utilizados Areia (t) 48.749,46 Fornecedor externo Caraguatatuba e Sdo Sebastido possui
a sua capacidade de atender as quantidades, Areia artificial (t) 115.626,78 Interna o p;ocesso produtivo de Qeltqnt)agaodda
s e rocha, em que este material é britado e
as especificacbes, aos prazos, aos precos Cimento (t) 65.335,62 Fornecedor externo i Ari i
previamente acordados e aos requisitos de reutilizado como matéria-prima.
Qualidade, Meio Ambiente, Salide e Seguranga s 261,29 Fornecedor externo . .
Ocupacional, Compliance, dentre outros. Concreto (m?) 169.101.09 Concreto produzido na Logw, i 2022, &0 Egiovelier O meiemz
B Unidade de Negdcio gue esta no escopo da obra, a Engetec
Aco () 7.588,69 Fornecedor externo produziu 1.330.788,25 toneladas de brita.
Materiais 766,12 Fornecedor externo Com a instalagdo da serraria na Unidade de
N © . BRT 2 - Salvador / Bahia - B4 renovaveis Madeira (m3) Interna. Reaproveitada madeira Negdcio, as demandas comerdiais para
R utilizados 71,74 proveniente da atividade madeiras foram reduzidas, e a prépria
de supressédo . . /€ aprop
Unidade tem realizado o desdobramento
dos troncos das arvores que foram
[GRI 301-3] [GRI 301-2] suprimidas, evitando a pressdo ecoldgica

Sendo uma empresa do ramo da construcao civil
pesada, grande parcela dos materiais utilizados
pela Engetec configura-se como ndo renovaveis,
como a gasolina e o 6leo diesel, derivados do
petroleo, identificado como combustivel fossil de
maior aplicagdo comercial. Contudo, com o objetivo
de diminuir o uso de novas matérias-primas e
reduzir a exploracdo de recursos naturais, a
Engetec busca reaproveitar os materiais utilizados
em suas atividades.

A areia artificial gerada a partir da detonagdo das
rochas é um dos insumos mais relevantes do ponto
de vista ambiental, por evitar a extracdo de fontes
externas e ser reutilizada a partir de subprodutos
da obra. Durante a atividade de britagem, é
produzido o p6 de pedra, que, apds ser tratado,
sera utilizado como areia na produgdo do concreto.
A quantidade deste material chegou a 115.626,78
toneladas.

sobre as florestas nativas, entre outros
beneficios.

Desta forma, em 2022, houve o reaproveita-
mento de 71,74 m3 de madeiras suprimidas.
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Aguas
e Efluentes

[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 301-3]

O consumo de agua, do mesmo modo que Vvarios
insumos, também se encontra identificado como
materialidade para a Engetec, ao ser relacionado
principalmente as atividades especificas da obra,
por exemplo, na producdo de concreto.

O monitoramento do consumo de agua tem
como premissa buscar futuramente a reducao
do uso deste recurso e promover seu emprego
de forma consciente.

A Engetec, ciente desta necessidade e numa
jornada de crescente percepcao de sua
responsabilidade ambiental, investiu e mantém
estruturas para tratamento das aguas geradas
em seus processos.

As Unidades de Negocio reportam mensalmente
os dados de monitoramento do consumo de
agua, os quais sao verificados pela equipe de
sustentabilidade corporativa e, anualmente,
pelas auditorias internas do Sistema de Gestao
Integrado (SGI).

A Engetec realiza a captacdo superficial
através de corpos hidricos e a captacao
subterranea por meio de pogos artesianos
para obter dgua dos lengdis fredticos. Durante
a captacdo, a Engetec efetua monitoramentos
para assegurar a qualidade e a preservagdo
do recurso hidrico.

Destaque-se que, no ano de 2022, ndo foram

desempenhadas atividades em regides com
estresse hidrico.

[GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5]

Consumo Agua de

de agua superficie
Captagao

; (em megalitros) 175,26

Area sem

estresse Descarte

hidrico (em megalitros) 196,64

Consumo total

REUTILIZACAO DE AGUA

2021 I 1.674 m3

2022 [ 24.260 m3

0 5.000 10.000

15.000

[GRI 303-2]

No que se refere ao sistema fossa filtro /
sumidouro ou Estacdo de Tratamento de
Efluente (ETE), sdo adotados os padrées legais
estabelecidos pelas legislagdes aplicaveis nos
diferentes locais de atuacdo.

Todo lancamento de efluente em corpo hidrico
ocorre apds um tratamento, sendo o monitora-
mento do efluente realizado conforme os
parametros estabelecidos por requisito legal
mais restritivo, bem como condicionantes
ambientais, legislacBes aplicaveis, entre outros.

Agua Agua de

subterrdanea terceiros Total

171,45 6,30 353,01

0,00 3,41 200,05
152,95

20.000 25.000
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[GRI 303-2]

Unidade Contornos de
Caraguatatuba e Sdo Sebastidao

A captacdo de dgua subterranea
contempla a dgua proveniente tanto
do processo de escavacao dos tuneis
(parte da agua oriunda de infiltracdo),
quanto dos pogos artesianos.

Em 2022, a Engetec totalizou 24.260 m?3
de agua tratada e reutilizada (4gua
oriunda de captacdo subterranea).

O grande consumo de agua esta
relacionado a atividade de escavagdo
dos tuneis por metodologia NATM (New
Austriac Tunneling Model), que, pela
utilizagdo de equipamentos dotados de
perfuratrizes, permite o avan¢o das
escavagdes num ciclo de perfuracao,
detonacdo, limpeza, marcagao
topografica e nova perfuragdo.

Nesse processo, a dgua atua como um
agente resfriador das cabecas de
perfuracdo do equipamento, reduzindo o
desgaste e auxiliando o desempenho.

A Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)
implantada possui um sistema de
tratamento terciario como prevé o
licenciamento ambiental da obra e do
local, que estabeleceu protocolos para

o descarte do efluente tratado.

J4 as Estacées de Tratamento de Agua
(ETAS) instaladas na unidade para realizar
o tratamento da agua gerada da
atividade de escavacdo dos tlneis foram
dimensionadas para atender aos
padroes de qualidade da dgua de acordo
com resolugBes reguladoras, que
estabelecem o retorno ao processo de
uma parte da dgua tratada. O excedente
desse tratamento é descartado em
cursos d'agua.

BOAS-VINDAS

A ENGETEC GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL (NDICES GRI PERSPECTIVAS
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RELATORIO DE

ENGETEC | sysrenmasuion: BOAS-VINDAS A ENGETEC GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL  INDICES GRI PERSPECTIVAS @ IR S
° [GRI 302-1, GRI 302-3]
E n e rgl a Consumo de Combustiveis kWh
1. Oleo diesel 85.052.360,00
Consumo 2. Gasolina 2.410.240,00
O consumo de energia encontra-se identificado Sempre que possivel, a Engetec promove tanto total de fontes 3 Oleo BPF 5.620.650.00
como materialidade pela Engetec, concentrado iniciativas de reducdo de consumo de energia ndo renovaveis 4. Gas natural 0
principalmente nas atividades especificas da nos canteiros de obras, por meio do uso de -
obra. O monitoramento do consumo tem como lampadas de LED e instalagdo de sistema Total 93.083.250,00
premissa buscar futuramente a reducdo do automatizado para o controle de iluminacdo das Consumo 1. Alcool 0
recurso energético e promover o seu uso de instalagBes, quanto a aquisicao de equipamentos total de fontes 2 Biodiesel 0
forma consciente. com a maior eficiéncia energética e a menor renovaveis
- , Total 0
emissdo de gases de efeito estufa (GEE).
As Unidades de Negdcio reportam, mensalmente, Total geral 93.083.250,00

dados relativos ao consumo de combustiveis e
de eletricidade. Com a mesma periodicidade,
os dados sdo verificados pela equipe de
sustentabilidade corporativa e, anualmente,
nas auditorias internas do SGl.

Na Engetec, a busca pela eficiéncia energética
esta implantada nas rotinas de suas atividades;
alguns controles de requisitos para produtos e
servicos fazem parte da gestdo por reducao de
custos e de impactos na cadeia de produgdo.
A compra de modelos eficientes no consumo e
na geracdo de energia é uma recomendacdo
expressa nos processos internos de aquisi¢do
de insumos energeéticos.

[GRI 302-4, GRI 302-5]

A Engetec pretende estabelecer a meta
corporativa para a reducao de consumo de
energia pelofato de o tema apresentar-se
como uma preocupacdo de sustentabilidade.
Os estudos da companhia devem levar,

em médio prazo, a adoc¢ao de medidas formais
para a gestdo dos impactos devido a energia
consumida e relacionada aos produtos e
Sservigos.

[GRI 302-2]

Atualmente, a Engetec ndo monitora o consumo
de energia fora da organizacdo, tendo como
objetivo, em médio prazo, iniciar este
monitoramento.

Consumo total de energia kWh
Eletricidade consumida 4.801.163,59
Consumo de combustiveis 93.083.250,00
Total (A) 97.884.413,59
Denominador HHER

HHER Engetec 5.905.757,00
HHER Subcontratada 929.803,18
Total (B) 6.835.560,18
Taxa de intensidade energética

Consumo total de energia 97.884.413,59
HHER 6.835.560,18
Total (A) / Total (B) 14,31
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Residuos

[GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2]

A geracdo de residuos - tanto ndo perigosos,
como perigosos - é um dos principais temas
materiais identificados pela Engetec. Medidas de
controle sdo estabelecidas em todos os projetos
através da elaboracdo de Planos de Gerencia-
mento de Residuos, com a implantacdo de
coleta seletiva, 0 monitoramento da quantidade
de residuos destinados e o atendimento aos
requisitos legais (nos ambitos federal, estadual e
municipal), dentre outras.

Algumas das formas de minimizar o impacto
da geracdo de residuos sdo a reutilizacao e
a implantacdo de coleta seletiva com

a destinacdo dos residuos reciclaveis.

Os residuos sdo gerenciados diretamente nos
canteiros de obra, em conformidade com

as legislacdes e de acordo com a localizagdo de
cada Unidade de Negdcio.

As Unidades reportam mensalmente os dados
de monitoramento dos residuos destinados,

0s quais sao anualmente verificados pela equipe
de sustentabilidade corporativa e checados
pelas auditorias internas do Sistema de Gestao
Integrado (SGI).

[GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5]

Residuos por composi¢ao - em toneladas métricas (t)

Residuos nao Residuos
Composicao Residuos destinados para  destinados para
dos residuos gerados disposicao disposicdo
1. Perigosos 81,00 48,00 33,00
2. Ndo perigosos 5.880,11 295511 2.925,00
Total 5.961,11 3.003,11 2.958,00
Residuos ndo destinados para disposi¢do
por operacdo de recuperacdo - em toneladas métricas (t)
Residuos Dentro da Fora da
nao perigosos Organizacao Organizacao Total
1. Reutilizacdo 2.066,00 352,00 2.418,00
2otz fors e U™
3. Reciclagem 0 531,00 531,00
4. Compostagem 6,11 0,00 6,11
5. Aterro Sanitario 0 516,00 516,00
Total 2.072,11 3.808,00 5.880,11
Residuos Dentro da Fora da
perigosos Organizacao Organizacao Total
1. Rerrefino 0 48,00 48,00
2. Coprocessamento 0 0 0
3. Incineragdo 0 0 0
4. Aterro Industrial 0 33,00 33,00
Total 0 81,00 81,00

INICIATIVAS

[GRI 306-1, GRI 306-2]

DESTINAGAO CORRETA DE OLEO

O oleo lubrificante utilizado nos motores, transmissées, eixos
e sistemas hidraulicos dos equipamentos operados Nos
empreendimentos da Engetec recebe um destino adequado
de acordo com a legislacdo ambiental, tendo em vista o
fortalecimento do compromisso com as praticas sustentaveis.

ApOs a realizacdo das manutencdes periddicas/preventivas,
o lubrificante usado é enviado para rerrefino em uma
empresa especializada. Posteriormente, é transformado em
6leo basico de qualidade, matéria-prima para a producdo de
outros itens.

O dleo vegetal, usado para produzir as refeicées no empreen-
dimento Contornos de Caraguatatuba e Sao Sebastido,
também tem destino adequado diante de uma prestacgéo de
servico apropriada. Apos coletado, o produto passa por um
processo de tratamento, em que é transformado em matéria-
prima para a producdo de biodiesel. O passo seguinte € ser
encaminhado para fabricantes de biodiesel em diversas
regides do pafs.
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RESIDUOS DE MADEIRA

Os resfduos de madeira destinados pela obra como
inserviveis, ou seja, sobras de formas, de pranchas,
pontaletes, aparas de madeira em geral e paletes, sdo
doadas a uma instituicdo que trata dependentes
quimicos na cidade de Caraguatatuba.

Oportunamente, a equipe da obra foi visitar a instituicdo
“Comunidade Terapéutica Luz do Caminho”, que

recebe o material doado pela Compell e realiza o
reaproveitamento da madeira nas seguintes condicées:
fogdo a lenha, artesanato e beneficiamento na propria
instituicdo com construgdo de estruturas e moveis.

Contornos de Caraguatatuba e
Q Sao Sebastido / Séo Paulo - SP

BOAS-VINDAS A ENGETEC

COMPOSTAGEM

A pratica da compostagem, implantada na Unidade dos
Contornos de Caraguatatuba e Sdo Sebastido desde
novembro de 2021, reduz a emissdo de gas metano,
causador do efeito estufa. Desta forma, ha contribuicéo
com 0 meio ambiente no que se refere ao aumento da
vida Util dos aterros sanitarios, substituicao do uso de
alguns adubos quimicos e auxilio no retorno da matéria
organica de forma a ser utilizada pelas plantas, além de
diminui¢do dos custos com a destina¢ao dos residuos
organicos.

A Unidade também inovou com a implanta¢do de duas
hortas, em que o composto organico usado como
substrato para as hortalicas é fruto da compostagem com
0 emprego de residuos organicos provenientes do preparo
de alimentos.

» Residuos destinados a compostagem: 6,11 ton

» Adubo utilizado na horta do empreendimento: 0,16 ton

» Adubo doado aos colaboradores: 1,10 ton

» Adubo aplicado na melhoria da fertilidade do solo para
a recomposicdo vegetal das areas utilizadas como
caminhos de servico: 0,59 ton

» Adubo doado para a Cooperativa: 0,01 ton

» Adubo em estoque: 0,37 ton

» Total de adubo gerado: 2,23 ton

GOVERNANCA PERSPECTIVAS

@ <465 P
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Compromissos de
Biodiversidade

[GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 304-3, GRI 304-4]

O respeito a biodiversidade esta integrado aos
projetos desenvolvidos pela Engetec, sendo
parte das condic¢Ges gerais e especificas das
operacdes executivas, amparadas por um prévio
e amplo estudo de viabilidade e de impacto
ambiental, que determina o escopo de atuagao
para cada obra contratada.

Compromissos com o Clima

A Engetec esta desenvolvendo em seus projetos
0s critérios ambientais para a promogdo da
cultura de preservacao do planeta e,
consequentemente, 0 apoio a melhoria do clima.
Seja por meio de campanhas internas, seja por
uma atuagdo direta na mitigacdo de impactos
ambientais relacionados aos seus projetos,

a Organiza¢do demonstra cuidado em suas
politicas com relacdo a manter e preservar
praticas sustentaveis, no rol de todas as
atividades desenvolvidas e nos projetos de que
a Companhia seja parte integrante.

Atualmente, a adogdo de medidas relacionadas
30S processos produtivos, como a utilizagdo de
equipamentos eficientes e a reutilizacdo de
material, esta sendo objeto de estudos internos
para definir como a Engetec abordara
sistematicamente a sua preocupagdo com o
clima, de modo a ampliar a sua atuac¢do fora do
ambito de seus projetos.

Na Unidade dos Contornos de Caraguatatuba
e Sdo Sebastido, as equipes estdo atentas para
contribuir com as boas praticas de
Sustentabilidade adotadas pela Engetec, como
treinamentos periddicos de motoristas e

operadores de equipamentos. Ademais, além de
focarem no tema da dire¢do segura, reforcam
cuidados importantes ao dirigir.

Entre os itens abordados estdo a sele¢do da
marcha e o uso correto da aceleracdo e dos
freios, contribuindo para o melhor rendimento dos
vefculos, com menor consumo de combustivel e
menor desgaste de pecas. Em paralelo, outros
cuidados permanentes consistem na manuten¢ao
preventiva e na logfstica adequada dos
caminhdes e equipamentos NOS percursos entre
0s canteiros.

Desta forma, todos colaboram para o menor
impacto ao meio ambiente, contribuindo para

a diminuicdo da emissao de gases na atmosfera
e da geracdo de residuos, atendendo aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU. Diante das a¢Bes implementadas de
acordo com o0 ODS13 - relacionado as medidas
adotadas para combater alteracdes climaticas e
seus impactos - fazemos a nossa parte para
seguir construindo um futuro melhor para
todos.

[GRI 305-1]

Fmissoes

diretas de Gases
de Efeito Estufa
(GEE)

No final do ano de 2022, a Engetec aderiu ao
Programa Brasileiro GHG Protocol para
publicar o seu primeiro Inventario dos Gases
de Efeito Estufa no ano de 2023 através do
método quantitativo GHG Protocol, referente
as emissBes de escopo 1 (emissBes diretas) e
de escopo 2 (consumo de eletricidade)
emitidas no ano de 2022.

A partir desse monitoramento, a Engetec tem
como objetivo de médio prazo estabelecer
metas para a reducao da emissdo dos gases
de efeito estufa.
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INDICE DE CONTEUDO GRI

GRI Standard Divulgacdo Pagina
A organizacdo e suas praticas de relato
[2-1] Detalhes da organizagdo 10
[GRI 2] [2-2] Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 10,11,12,13,14,15
Conteuidos [2-3] Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 05, 03, 79
gerais 2021 ~ . ~
[2-4] ReformulacSes de informacdes 16
[2-5] Verificagdo externa 03

Atividades e trabalhadores

[GRI 2] [2-6] Atividades, cadeia de valor e outras rela¢es de negocios

Conteudos [2-7] Empregados

is 2021
gerals [2-8] Trabalhadores que ndo sdo empregados

09,10,11,12,13,14,15, 56
43
44
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GRI Standard Divulgacdo Pagina
Governanga
[2-9] Estrutura de governancga e sua composicdo 26-28
[2-10] Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca 26-28
[2-11] Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 26-28
[2-12] Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 26-28
[2-13] Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 32,33
(GRI 2] [2-14] Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga no relato de sustentabilidade 32,33
Conteudos [2-15] Conflitos de interesse 29
gerais 2021 [2-16] Comunicacao de preocupagdes cruciais 29
[2-17] Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga 28
[2-18] Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga 32,33
[2-19] Politicas de remuneracdo 45
[2-20] Processo para determinagdo da remuneragdo 46
[2-21] Propor¢ao da remuneracdo total anual 44
Estratégia, politicas e praticas
[2-22] Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 30-33
[2-23] Compromissos de politica 24
[GRI 2] [2-24] Incorporacdo de compromissos de politica 29,30
Contetdos [2-25] Processos para reparar impactos negativos 29,30
gerais 2021 [2-26] Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagoes 30
[2-27] Conformidade com leis e regulamentos 30-33
[2-28] Participagdo em associa¢des 16

Engajamento de stakeholders

[GRI 2] [2-29] Abordagem para engajamento de stakeholders 18
Conteudos

gerais 2021 [2-30] Acordos de negociagdo coletiva 45
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Temas materiais
[GRI 3] [3-1] Processo de definicdo de temas materiais 17-19
Temas materiais [3-2] Lista de temas materiais 17-19
2021
[3-3] Gestdo dos temas materiais 17-19
DIMENSAO ECONOMICA
[207-1] Valor econdmico direto gerado e distribuido 35,36
E?R|207] h [201-2] Implica¢Oes financeiras e outros riscos e oportunidades em decorréncia de mudancas climaticas 35,36
esempenho
econdmico 2016 [201-3] Obrigagdes previstas no plano de pensdo de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 35,36
[201-4] Apoio financeiro recebido do governo 35,36
Presenca no mercado
[PGRl 202] [202-1] Proporgdo entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminagdo por género 35,36
resenca no
mercadgo 2016 [202-2] Proporcdo de membros da diretoria contratados na comunidade local 36 -38
Impactos econdmicos indiretos
[GRI'203] Impactos [203-1] Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 35, 36
econémicos R P
indiretos 2016 [203-2] Impactos econdmicos indiretos significativos 35,36
Praticas de compra
[GRI 204] Praticas . = i 56, 57
de compra 2016 [204-1] Proporcdo de gastos com fornecedores locais )
Combate a corrupgdo
[GRI 205] [205-1] Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo 31
Combate a [205-2] Comunicagdo e capacitagao em politicas e em procedimentos de combate a corrupgdo 31
corrupgdo 2016 [205-3] Casos confirmados de corrupg¢do e medidas tomadas 31
Concorréncia desleal
[GRI 206]
Concorréncia [206-1] AcGes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 35

desleal 2016
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Tributos

[207-1] Abordagem tributaria 35,36
[GRI 207] [207-2] Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 35,36
;roil?gtos [207-3] Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupag¢des quanto a tributos 35,36

[207-4] Relato pais a pais 35,36
Materiais

[3071-1] Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 60
E\AGathlefiE)a?sJ 2016 [301-2] Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 60

[301-3] Produtos e suas embalagens reaproveitados 60
Energia

[302-1] Consumo de energia dentro da organizagdo 63

[302-2] Consumo de energia fora da organizacdo 63
[E?]zlrgigzz]om [302-3] Intensidade energética 63

[302-4] Redug¢do do consumo de energia 63

[302-5] ReducgBes nos requisitos de energia de produtos e servicos 63
Agua e efluentes

[303-1] InteragBes com a dgua como recurso compartilhado 61,62
[GRI 303] [303-2] Gestdo de impactos relacionados a descarga de agua 61,62
Agua e efluentes [303-3] Captacdo de dgua 61,62
2018 [303-4] Descarte de dgua 61,62

[303-5] Consumo de agua 61,62




RELATORIO DE

ENGETEC | sysrenmasuion: BOAS-VINDAS A ENGETEC GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL iNDICES GRI PERSPECTIVAS @ 47>
TOPICOS MATERIAIS
GRI Standard Divulgacdo Pagina
Biodiversidade
[304-1] Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou 66
nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade
situadas fora de areas de prote¢do ambiental
[GRI304]
Biodiversidade [304-2] Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre a biodiversidade 66
2016 [304-3] Habitats protegidos ou restaurados 66
[304-4] Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo 66
com habitats situados em areas afetadas por operagdes da organizagdo
Emissdes
[305-1] EmissBes diretas de gases (escopo 1) de efeito estufa (GEE) 66
[305-2] EmissOes indiretas de gases (escopo 2) de efeito estufa (GEE) provenientes da 66
aquisicdo de energia
[GRI 305] [305-3] Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 66
Emissbes 2016 [305-4] Intensidade de emissées de gases de efeito estufa (GEE) 66
[305-5] Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 66
[305-6] EmissBes de substancias que destroem a camada de 0z6nio (SDO) 66
[305-7] EmissBes de NOX, SOX e outras emissGes atmosféricas significativas 66
Residuos
[306-1] Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a resfduos 64, 65
[306-2] Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 64, 65
[Rizgd3uoo6s] 2020 [306-3] Residuos gerados 64, 65
[306-4] Residuos ndo destinados para disposicdo final 64, 65
[306-5] Residuos destinados para disposicao final 64, 65
Avaliacao ambiental de fornecedores
[GRI 308] Avaliacdo [308-1] Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 56, 57
ambiental de [308-2] Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 56, 57

fornecedores 2016
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DIMENSAO SOCIAL

Emprego

[407-1] Novas contratagdes e rotatividade de empregados 41 -43
[GRI401] [401-2] Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que ndo séo oferecidos 45
Emprego 2016 a empregados temporarios ou de periodo parcial

[401-3] Licenca-maternidade/paternidade 45

Relagdes de trabalho

[GRI 402] Relagbes
de trabalho 2016

[402-1] Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais 45

Saude e seguranca no trabalho

[403-1] Sistema de gestdo de salide e seguranca no trabalho 50-52
[403-2] Identificagdo de perigos, avaliagdo de riscos e investigacdo de incidentes 50 -52
[403-3] Servicos de saude do trabalho 50 -52
[403-4] Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes a salde 50 -52
e seguranca do trabalho

[GRI403] Saude [403-5] Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 50 - 52

e segurancga no N ,

trabalho 2018 [403-6] Promocdo da saude do trabalhador 50-52
[403-7] Prevencdo e mitigagdo de impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente 50 -52
vinculados com relagdes de negdécios
[403-8] Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 50 -52
[403-9] Acidentes de trabalho 50-52

[403-10] Doencas profissionais 50-52
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Capacitacdo e educacao

[404-1] Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 46
[GRI 404] [404-2] Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia 46
Treinamento e para transicao de carreira
educagdo 2016 N

[404-3] Percentual de empregados que recebem avalia¢des regulares de desempenho e de 46

desenvolvimento de carreira

Diversidade e igualdade de oportunidades
[GRI'405]

Diversidade e [405-1] Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 42, 44
igualdade de

oportunidades [405-2] Proporcdo entre o salario-base e a remuneracgdo recebidos pelas mulheres e aqueles 42,44
2016 recebidos pelos homens

Nao discriminacgao

[GRI 406] Ndo

discriminacdo [406-1] Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 30

2016

Liberdade sindical e negociagao coletiva

[GRI 407]

leerdadNe de [407-1] OperacBes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagao 45
d550¢ldgdo € coletiva pode estar em risco

negociagdo

coletiva 2016

Trabalho infantil

[GRI408]
Trabalho infantil [408-1] Operac8es e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 40, 56, 57

2016
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Trabalho for¢cado ou analogo ao escravo
[GRI 409] Trabalho
forcado ou [409-1] Operagoes e fornecedores com risco significativo para a ocorréncia de trabalho forcado 40, 56, 57
analogo ao ou analogo ao escravo
escravo 2016
Praticas de seguranca
[GRI 410] Praticas
de seguranca [410-1] Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou em procedimentos de direitos humanos 57
2016
Direitos dos povos indigenas e tradicionais
[GRI 411] Direitos
idnc()jsig%%\/aosse [411-1] Casos de violacdo de direitos de povos indigenas 53
tradicionais 2016
Comunidades locais
[GRI 413] [413-1] Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento 53
Comunidades voltados a comunidade local
locais 2016 [413-2] OperacBes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais 53
Avaliacao social de fornecedores
[GRl,mfﬂ ) [414-1] Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 56, 57
Avalia¢do social
;i[e)fgmecedores [414-2] Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 56, 57
Politicas publicas
[GRI 415] Politicas 31

pblicas 2016 [415-1] Contribui¢Bes politicas
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Saude e seguranca do consumidor

[GRI 416] Satide [416-1] Avaliagdo dos impactos na salde e seguranca causados por categorias de produtos e servigos 55
€ seguranca do [416-2] Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na salde e seguranca causados por 55
cliente 2016 produtos e servicos

Privacidade do cliente

[GRI'418]
Privacidade do [418-1] Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes 31,55

cliente 2016
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Visao 2030

A Engetec realiza o seu Planejamento Estratégico
seguindo metodologia estruturada e estabelecida.
Anualmente os objetivos sdo revisados, tracando
novos caminhos e reafirmando valores. Esse
exercicio é renovado e fortalecido a cada ciclo,
aprofundando as discussoes e analises, criando
cada vez mais envolvimento e comprometimento
da lideranca, bem como engajamento de todos
os colaboradores.

Em 2022 a barra foi elevada! Percebendo as
oportunidades do mercado e os resultados do
posicionamento estratégico, planejaram-se
metas desafiadoras em todos os aspectos.

A cada dimensdo de objetivos estratégicos foram
definidos marcos impactantes e que serdo a
fundacdo para saltos ainda maiores no futuro.

E tudo direcionado pela Visdo 2030 da empresa.

> Ser protagonista no mercado brasileiro
de construcgdo pesada, com atuacao
pautada pela exceléncia na execugdo de
suas obras, solu¢des de engenharia e
estruturacdo de projetos.

> Ser reconhecida pela integridade,
transparéncia, ética e praticas de
respeito a vida e ao meio ambiente.

> Ser referéncia pela cultura inovadora e
ambiente interno colaborativo, diverso e
que valoriza e entusiasma a equipe.

> Ser agente gerador de sustentabilidade
em todos os segmentos em que atua,
garantindo impacto positivo para
sociedade, clientes e acionistas.

Para os proximos anos foram definidos objetivos
estratégicos de participar significativamente no
mercado, de fortalecer parcerias e sinergias, de
ser referéncia em ESG, além de seguir firme nas
jornadas de inovacgdo, transparéncia e
aprimoramento constante dos processos.

‘ E pela forca e pelo empenho dos

colaboradores da Engetec que tudo isso serd

possivel. Eles séo a parte mais importante

dessa engrenagem, por isso a empresa

dedica boa parte da estratégia a atrair,

reter, desenvolver e reconhecer cada um
dos talentos que compéem a Engetec ,
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O amanha

comeca hoje

E nos estamos

prontos!

A Engetec, fundada no ano 2000, com foco
nos mercados da construgdo civil e montagem
eletromecanica, construiu, ao longo dessas
duas décadas, uma histéria sélida e o desejo
de ir além.

Dessa forma, damos espago aos novos desafios,
sonhos e projetos. Assim nasce a EGTC Infra.
A escolha pela contragdo do nome vem do
desejo de abracar a evolugao, traduzindo os
novos tempos e refor¢ando a nossa solidez
através de um logotipo que transmite vigor e
elegancia.

Agora, ampliamos nosso foco em expandir nossa
atuacdo em variados setores de infraestrutura,
buscando ser protagonistas, com uma atuacdo
pautada pela excel@ncia na execucao de nossas
obras, em solugdes inovadoras de engenharia e
de estruturac¢do de projetos.

Estamos em constante evolugao, mas ha coisas
gue permanecem intactas: nossos valores,

0 compromisso com a transparéncia, a ética,
a integridade, o respeito a vida e a sustenta-
bilidade, garantindo impacto positivo para
colaboradores, clientes, acionistas e a sociedade.

EGTC Infra S/A
Engenharia em evolugdo.

EGTC

Contamos com vocé
nesta nova fase.
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A Companhia publica este Relatdrio e o disponibiliza no
site institucional da Empresa: www.egtc.com.br
Créditos

Por este meio podem-se verificar as plataformas publicas de
compromissos da Empresa; obter acesso a documentos de
governanga e a politicas de transparéncia, de acesso livre para as
partes interessadas; contactar os devidos canais para a obtenc¢ao
de informac8es e/ou o registro no banco profissional; e, sobretudo,
utilizar, de forma confidencial, o Canal de Denuncia, coordenado
por uma gestao externa e independente.

§c\GETEC EGTC

construcoes e montagens
¢ “ [ Engetec [Infra|

Informacdes
Corporativas

Endereco Redes sociais

» instagram.com/egtcinfra
» linkedin.com/company/egtcinfra

» Rio de Janeiro (Matriz)
Avenida Rio Branco, n°® 156,
30° andar, sala 3035, Centro,
Rio de Janeiro / R

CEP 20040-901 > www.egtc.com.br

» Sao Paulo
Rua Funchal, 263, Conj. 54,
Vila Olimpia, S&o Paulo / SP
CEP 04551-060

Coordenagdo-geral
» Superintendéncia de Gestdo Corporativa e
Sustentabilidade

Andlise dos itens de divulgacao,
produc¢do de conteldo, projeto grafico,
diagramacdo e revisdo

» Effort Comunicagdo

Fotografias
> Acervo Engetec

Para solicitar esclarecimentos adicionais ou apresentar
comentarios sobre este relatério, entre em contato com
a Engetec por e-mail:
relatoriosocioambiental.egtc@egtc.com.br

[GRI 2-3]

[18/05/2023]
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